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CONSIGNADO CLT AMPLIA ACESSO A CREDITO,
MAS EXIGE CAUTELA DO TRABALHADOR

FaoiLLdad@ ou endividamento?

Crédito do Trabalhador, nova
modalidade de empréstimo
consignado disponivel para os

trabalhadores com carteira assinada,
regidos pela CLT, exige extremo cuidado
dos interessados, que devem analisar sua
situacdo financeira antes de contrati-lo,
mesmo que as condicdes sejam favoraveis,
evitando o comprometimento de suarenda
e dificuldades econémicas futuras.

Lancado em marco pelo governo federal,
o programase diferencia de outras op¢oes de
empréstimo por ser mais acessivel e com
juros menores. As parcelas serdo desconta-
das diretamente do saldrio do trabalhador, e
até 35% da remuneracdo mensal bruta
podera ser comprometida com a prestacdo.
Além disso, permite o uso de até 10% do
saldo do FGTS e 100% da verba resciséria
como garantias.

O empréstimo serd contratado diretamente pelo
trabalhador, através do aplicativo Carteira de Trabalho
Digital (CTPS Digital), eliminando a necessidade de convé-
nios diretos entre empresa e bancos, como ocorria antes. O
sistema digital e o desconto em folha tornam o processo
mais simples e rapido, ampliando o acesso ao crédito. Como
as parcelas sio descontadas em folha, o risco para os bancos
émenor, o que pode resultar em juros mais acessiveis.

O trabalhador que ji tem empréstimo em banco ndo
deve requerer um “novo” empréstimo, mas sim a portabili-
dade, para migrar para uma taxa de juros menor. Ou seja, 0
programa incentiva a “troca” de dividas com juros altos por
empréstimos com juros mais baixos, com o objetivo de
reduzir o endividamento excessivo.

VOCE
PRETENDE
PAGAR EM
QUANTAS

O SINDAGUA estd extremamente preocupado com o
trabalhador que venha aderir a estanovamodalidade de emprés-
timo, alertando que o cuidado deve ser redobrado, pois a
cobranca da prestacio incidird, de forma prioritaria, diretamente
na folha de pagamento do mesmo, podendo comprometer
excessivamente sua renda, deixando-o sem saldo suficiente
para o recolhimento de outras contribuicdes, como plano de
satude (Copass), Fundag¢io Libertas ou mesmo a Aeco,
tornando-se inadimplente em beneficios importantes e/ou
até mesmo receber contra cheques zerados.

E importante salientar ainda que, no consignado anterior,
feito através de convénio entre Copasa e bancos, o limite de até
35% da parcela era calculado sobre a remuneragio, maslimitado
a70% do salario base do trabalhador, e ndo sobre aremuneracio
total,comodeterminadoagorananovamodalidade.
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