10/JUL/2025

CATEGORIA AGUARDA AGENDA DE REUNIOES
PARA 0S ACORDOS DA COPASA E COPANOR

s Pautas de Reivindicacdes

aprovadas em assembleias

pelos trabalhadores ja foram
protocoladas e estdo nas maos da dire¢io
da Copasa e Copanor para serem analisa-
das e possamos iniciar em breve o proces-
so de negociacdes dos Acordos Coletivos
de Trabalho 2025 nas respectivas empre-
sas.

A categoria antecipou a discussdo e
definicdo das reivindicacoes, permitindo
as empresas maior prazo para entendi-
mento e evitarmos atrasos para chegarmos
a uma proposta que viabilize os acordos
coletivos em tempo hdbil até a data-base de
1°de novembro.

No oficio entregue as empresas, o
Sindicato solicita o reconhecimento e
garantia da data-base, de forma a tran-
quilizar os trabalhadores em assegurar
os direitos ja estabelecidos nos acordos
coletivos vigentes, para que tenhamos
um processo de negociacdes transparen-
te e que compatibilize os interesses da

categoria e das empresas, para o pleno exercicio do
trabalho e das responsabilidades para prestarmos
um servico publico essencial de qualidade para a

populacdo.

O presidente do SINDAGUA, Eduardo Pereira,
lembra “aimportincia da mobilizacdo dos trabalhado-
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res neste momento em que buscamos todas as garanti-
as para exercermos nosso trabalho e honrar a responsa-
bilidade publica da Copasa e da Copanor com o sanea-
mento, preservando nossos direitos e as empresas
como patrimoénio do Estado para cumprir seus com-
promissos sociais estabelecidos na Constituicdo de
Minas Gerais”.
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