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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificagdo e Distribuigao de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais

UNIDADE PARA RESGATAR UMA
EMPRESA MUITO MAIS FORTE

Campanha unificada para Acordo Coletivo busca refundir
Copasa e Copanor para atender melhor todo _gado

campanha salarial dos trabalhadores na Copasa e na Copanor

acontece neste ano de forma unificada para formalizar o

cordo Coletivo de Trabalho da categoria. Sdo duas empresas

com a mesma administracdo, com os mesmos objetivos, mas que

tratam o saneamento de forma discriminada, fazendo da busca do lucro

uma pena para as populagdes mais pobres, que tém menor recurso

para encher os bolsos de acionistas.

Os trabalhadores nas duas empresas, com a mesma data-base,
buscam condi¢gdes de trabalho e reestruturacdo da empresa para

cumprir o compromisso de saneamento como saude publica. il
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eforcamos a luta contra as
tentativas entreguistas de
privatizar empresas estatais
como a Copasa e a Cemig, patrimonio
do povo, para que o Estado cumpra
sua responsabilidade com servigos
essenciais de saneamento e de
energia elétrica para toda a populacao,
ricos e pobres.
A Pauta de Reividicagbes da

categoria busca a atualizagdo moneta-
ria de salarios e clausulas socio-
econdmicas, mas também aponta para
a necessidade de melhorar as condi-
cdes de trabalho e de estrutura para

qualificar o atendimento a populagao.

Fortalecemos a luta pela universali-
zagao do saneamento e por servicos
publicos essenciais como responsabi-
lidade do Estado. .

O presidente do SINDAGUA,
Eduardo Pereira, acredita na unido dos
trabalhadores da Copasa e Copanor
para universalizagdo do saneamento
basico em Minas Gerais. «O primeiro
passo € a incorporagao dos trabalha-
dores da Copanor ao quadro de
empregados da Copasa com o0s
mesmo direitos e conquistas. Copanor
€ Copasal», afirma Eduardo Pereira.

CONFIRA OS PRINCIPAIS PONTOS DA
NOSSA PAUTA DE REIVINDICACOES
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CATEGORIA BUSCA A MELHOR CONDICGAO
PARA TRABALHAR COM QUALIDADE

s trabalhadores
aprovaram a Pauta
de Reivindicagdes

dividindo-a em blocos, sepa-
rando clausulas de carater
institucional, econdmico, de
beneficios e de questbes de
relagbes humanas.

A categoria comecgou por
aprovar uma reivindicacao
classica: a manutencdo de
todos os direitos conquista-
dos, para que possam ser
modificados apenas median-
te negociagdes para um novo
Acordo Coletivo de Trabalho.

Desde o acordo anterior,
nossa data-base saiu de
maio para 1° de novembro,
momento de ajustar as
clausulas de reajuste que
assegurem o valor real dos
salarios e direitos de carater
econdmico, além dos benefi-
cios sociais.

A categoria reivindica
também a definicdo de
clausulas “institucionais” e de

ajustes em condi¢cbes de RH,
buscando equilibrio nas rela-

¢cdes de trabalho e na gestao de
cargos e salarios, de forma a
garantir a previsibilidade e

mecanismos que permitam o
crescimento profissional e nas
carreiras da empresa.

s trabalhadores se preocupam responsa-
O velmente com as condigdes de sustentabili-
dade e prestacdo de servigos qualificados
de saneamento pela empresa. Neste sentido, a
garantia de emprego é entendida ndo apenas na
protecdo dos trabalhadores e condigbes familiares,
mas também para assegurar profissionais qualifica-
dos, treinados, que tém conhecimento técnico para
atingir metas, resultados operacionais e financei-
ros. Este compromisso com a qualidade passa pela
reposicao de profissionais préprios nas vagas
abertas em processos de Programa de
Desligamento Voluntario (PDV), Unico instrumento
aceitavel para deciséo voluntaria dos trabalhado-
res interessados em encerrar seu trabalho na
empresa, através de concessao de incentivos.
A preocupagao ndo apenas com O emprego, mas
também com as condi¢des de trabalho, leva os traba-

PROTECAO DA ESTRUTURA
DE TRABALHO NA EMPRESA

lhadores a
reivindicarem a
realizagdo de
PDVI em|
localidades”
onde a empresa perde concesséo, resguardando a
realocagéo para outras localidades de companheiros
que optarem por ndo sair. Reivindicam também a
imediata convocagdo de aprovados em concurso
publico para ocuparem cargos vagos pelos desliga-
mentos.

Concomitantemente, a categoria se preocupa com
escandalos proporcionados por prestadores de
servigos terceirizados, que mancham a imagem da
empresa com fraudes e corrupgéo, comprometendo a
qualidade no atendimento da popula¢do, necessitan-
do da realizagao de um “Termo de Ajuste de Conduta”
(TAC) com o Ministério Publico do Trabalho.
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GARANTIR MEDIDAS DE SUSTENTABILIDADE

s trabalhadores na
Copasa sofrem o
impacto do total

desrespeito a regulamentos de
extrema importancia, construi-
dos para moralizar a gestao e
estabelecer crescimento de
profissionais em carreiras nas
condicbes que o patronato
gosta de chamar de “meritocra-
cia”.

Mérito implica, de imediato, a
auséncia de fisiologismos, de
nepotismo, cabide de empre-
gos e de maiores oportunida-
des para amigos e amantes, ou
seja, rigoroso cumprimento da
Constituicdo, que exige con-
curso publico no preenchimen-
to de vagas e respeito ao Plano
de Carreiras, Cargos e
Salarios. A categoria reforca
lutas pela revisdo do PCCS,
com participagao do Sindicato,
para corrigir distorcbes de
enquadramento em diversas
carreiras (como exemplo,
oficiais de Eletromecénica para
Técnicos, de serventes para
oficiais - agua ou esgoto).
Resgatamos também uma luta
histérica pela implantagédo da
jornada de 6 horas diarias, com
reducdo do almogo para uma
hora; acabar com as escalas
de trabalho em fins de semana
que nao cumpram a jornada
maxima de 40 horas.

Por isto, os trabalhadores
demonstram sobriedade e
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Aponte com a camera
do seu celular no
QRCODE ao lado

para sindicalizar-se
ao seu sindicato!

ravel aos trabalhadores
entre o INPC ou IPCA,
além de implementar um
ganho real de 5%, anco-
rados no crescimento
de receita e indi-
cadores da
empresa.

responsabilidade ao reivindica-
rem maiores investimentos nas
estruturas e mecanismos de
melhoria da prestacdo de
servigcos, visando atender as
metas estabelecidas pela lei
14.026/20, reduzindo os lucros
distribuidos aos acionistas,
valorizando o empenho de
gestdo e operacional com a
valorizagdo do quadro de
pessoal com justa “Participa-
¢ao dos Lucros” (PL), na pro-
porcdo de 25% do que é
distribuido aos acionistas.

Para uma gestao
com metas bem
definidas, a cate-

Abhuso...

hurlano
cumprimento
de regras do

PCCS e da propria

Constituicao constroi

goria reivindica -
politica de pro- na Copasa a pratica
gressbes, basean- de utilizar a empresa

do em percentual da

folha de pagamentos,
para viabilizar o cresci-
mento e promocgdes
através de avaliagbes de
desempenho e adequa-
¢cbes no PCCS. Torna-se

necessaria uma reviséo da
tabela salarial, reduzindo o
numero de niveis da pro-
gressao horizontal, valori-
zando cada especialidade.
Os salarios precisam ser

como cabide de
empregos, com
salarios altos e
vantagens
escandalosas, como
disparidades no
pagamento da PL,
distorcendo o direito
e enriquecendo
apaniguados...

recompostos, aplican-
do-se o indice \
mais favo-

SINDICALIZE-SE

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES
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ATUALIZAGAO DE BENEFICIOS
SOCIAIS DO ACORDO COLETIVO

s beneficios garanti-
dos em acordos
coletivos representam

direitos sociais que o0s niveis
baixos de salarios ndo conse-
guem comprar. As empresas
acabam se beneficiando desta
estratégia, mantendo salarios
mais baixos como forma de fugir
de encargos sociais, transferindo
para os beneficios os gastos que
fujam de tributagéo. Isto implica
em prejuizos para os trabalhado-
res na composicao dos saldos de
FGTS, valores reais de férias,
horas extras, como também
refletira em uma aposentadoria
menor, unica renda futura para
sustentabilidade familiar.
Diante desta conjuntura
patronal que mantém salarios
muito aquém das necessidades
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basicas, os beneficios ganham
extrema importancia e precisam
ser regularmente ajustados para
acompanharem a evolugdo de
precos. Pensando nisto, a
categoria reivindica a manuten-
¢ao dos direitos conquistados ao
longo dos anos e aponta clausu-
las importantes no acordo
coletivo: reajuste em 50% do
prémio motivacional para dirigir
veiculos; adesdo ao cartdo “sem
parar” para veiculos da empresa
na travessia de pedagios;
continuidade de pagamento da
Libertas, plano de saude e
manutengdo de cesta basica
para trabalhadores em afasta-
mento; implantacdo do vale
combustivel; revisdo do plano de
saude Copass, viabilizando

planos alternativos e de enferma-
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ria, além de criar um fundo
tripartite (Copasa, ativos e
aposentados) e ampliagdo dos
subsidios para tratamento de
saude e odontolégico. Outra
reivindicacéo de extrema impor-
tancia aponta a necessidade de
revisdo dos documentos de Perfil
Profissiografico Profissional
(PPP) de acordo com atividades
desenvolvidas.

Os trabalhadores aprovaram
varias reivindicagbes bastante
especificas e que integram a
‘Pauta” aprovada, disponivel
para consulta no site do
SINDAGUA. Alertamos também
que no decorrer das negociagdes
coletivas comunicaremos aos
trabalhadores todas as respos-
tas e evolugbes nas discussdes
comaempresa.
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ZEMA TRANSFORMA A COPASA
EM CABIDE DE EMPREGOS

COM SALARIOS DE MARAJAS

@

SINDAGUA MG

Acompanhe mais informagées em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Youtube

Facebook
/sindaguamg

/sindagua.mg

Twitter Instagram
/sindaguamg /sindagua.mg

Linkedin

/sindagua-mg

WhatsApp
(31) 3297-7227



