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epois da rejeigdo maciga dos trabalhado-

res da primeira contraproposta apresen-

tada pela Copasa para o Acordo Coletivo
de Trabalho 2025, a empresa agendou com o
SINDAGUA uma reunido de negociagbes no proxi-
mo dia 6 de outubro, segunda-feira, as 9 horas.

Esta sera efetivamente a primeira reunido entre
as comissodes, do Sindicato e da empresa, para
buscarmos um entendimento sobre clausulas
aceitaveis e que compatibilizem levar uma proposta
decente para submeter aos trabalhadores em
Assembleia Geral.

A Copasa/Copanor surpreenderam com a
primeira proposta apresentada sem uma reunido
efetiva das comissdes, onde regularmente temos a
oportunidade do didlogo e contrapor informagdes
para corregao de pontos que afligem os trabalhado-
res nos ambientes de trabalho e a construg&o de um
Acordo Coletivo que permitam as condi¢des para o
exercicio profissional e resultados de qualidade na
prestacéo de servigos de saneamento a populagao.

A categoria se mobiliza para uma negociagao
que aborde todos os itens da “Pauta de Reivindica-
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GANHO REAL E BENEFICIOS
QUE RECUPEREM SEU
PODER DE COMPRA

r

E O QUE
FAZ A MINHA
CABECA!
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¢cbes”, sobretudo os reajustes de salarios que tragam
um ganho real e atualizagédo monetarios dos benefi-
cios socioecondmicos.

Na ultima assembleia os trabalhadores rejeita-
ram sobretudo a tentativa da empresa de definir
dentro do Acordo Coletivo o modelo da PL, direito
estabelecido originalmente através de um acordo
coletivo extraordinario. Os trabalhadores manifesta-
ram também forte repudio a ideia de jornada de
trabalho com escalade 12 x 36, até porque a empre-
sa nao especificou quais setores poderiam cumpri-
las, com uma apresentagcédo abrangente e inaceita-
vel. Além destes pontos, a categoria pretende
também uma protecdo da empregabilidade dentro
da empresa e discutir quais alternativas e condi¢des
sao necessarias para desligamento de pessoal, para
evitarmos demissdes injustas e que comprometem a
capacidade de trabalho para a propria empresa.

Esperamos neste dia 6 avancarmos no dialogo,
com transparéncia e responsabilidade com o servigo
publico essencial que prestamos a populacéo,
assegurando as condi¢des de trabalho sociais para
o desempenho da categoria.
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MOBILIZAGAO URGENTE CONTRA PRIVATIZAGAD
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Mais uma vez a MOBILIZACAO dos trabalhadores e de toda a sociedade deve se intensificar
para enfrentarmos a pressao do governo Zema, que pretende passar o servigo publico de
saneamento para a iniciativa privada.

No préximo dia 22 de outubro teremos mais uma AUDIENCIA PUBLICA, as 11 horas, na ALMG,
para ampliarmos a luta contra a privatizacdo da Copasa e assegurarmos que a populacao seja
ouvida em REFERENDO sobre venda da empresa.

Os trabalhadores na Copasa/Copanor vao mostrar nossa for¢ca e mobilizagéo, além de
denunciarmos todas as irregularidades do governo Zema para vender a empresa.

Comparecga! A preservacao da Copasa é uma luta de interesse vital da populagao por servigos
de saneamento com qualidade para a saude!

CONCENTRAGAO DIA 22 DE OUTUBRO

Sede da Copasa - Rua Mar de Espanha - as 8 horas




