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COPASA/GOPANOR APHESENTAM NOVA
PROPOSTA PARA 0 AGORDO COLETIVO

m reunido realizada nesta segunda-feira, 6 de

outubro, a Copasa/Copanor apresentou ao

SINDAGUA novas contrapropostas da empresa
paraacelebra¢io dos Acordos Coletivos de Trabalho 2025.

As empresas apresentaram poucas alteracdes em ralacdo a
proposta anterior. Os reajustes de saldrios e beneficios
(tiquete refei¢do/alimentagdo, cesta bésica, auxilio-educagio,
auxilio-educacdo especial, auxilio-funeral, auxilio-creche e
assisténcia especial) continuam sendo propostos pela
variacdo anual do INPC, com destaque apenas para a cesta de
Natal, com proposi¢do de aplicacio do “dobro do INPC”.

Com a resisténcia do SINDAGUA e rejeicio da proposta
anterior com alteracio dajornada de trabalho operacional para
a escala 12x36, as empresas propde agora turnos fixos em
escala 2x2 (jornada fixa de 11 horas, mais uma hora de
intervalo por dia para alimentacgo, por dois dias consecutivos,
seguidos de dois dias de descanso) e escala 3x3 (11 horas de
trabalho, acrescidas de uma hora de intervalo, por trés dias
consecutivos, seguidos de trés dias de descanso).

Outras propostas das empresas sio:

+ abono de ponto pelo dobro de tempo hoje praticado
para mulheres e pais com guarda de filhos até seis anos de
idade;

* na clausula de emprego, propdem desligamentos
prioritariamente por PDVI, além de analisar alternativas de
realoca¢do de desligados em outras unidades;

* negociacdes de Participacio nos Lucros e Resultados
(PLR no lugar de apenas PL) através de Acordo Coletivo

Extraordindrio, observando a legislacio e diretrizes do
“Regulamento de PLR da Copasa/MG, de 2018”;

+ PCCS sendo objeto de estudos internos para melhoria na
forma de avaliacio;

* Avaliacio de desempenho sendo objeto de estudo
para adocdo de metodologias que assegurem objetividade,
transparéncia e maior participacdo no processo;

* Revisdao de PPPs em consonincia com normas do INSS e
Ministério do Trabalho e Emprego e com base nos laudos
técnicos daempresa.

De imediato, no entanto, ji deixamos claro que as mudan-
cas de escalas para serem praticadas por trabalhadores
especificos precisam ser rigorosamente discutidas com os
eventuais atingidos por elas, para nio ficarem sujeitos a
alteracdes que ndo afetam toda a categoria, e que nio podem
ser penalizados em sua vida social.

A direcdo plena do SINDAGUA, acompanhada de andlises
juridicas, sobretudo para mudancas de escalas em jornadas de
trabalho, avaliard as propostas apresentadas e convocaremos
assembleia da categoria paradeliberacdo.

sm.. \.uro E M B lE IA

DESCENTRALIZADAS

CAMPANHA SALARIAL 2025

WWW3 ndagua.com.br/aovivo

SLIVE SINDAGUA MG

DIA 10 SEXTA-FEIRA - EM TODO O ESTADO
\E AS 13 HORAS NA REGIONAL MAR DE ESPANHA )

ASSE%B[E.!\ ONLINE
awline

HOJE, 08/0ut - 17h

VE SI]BHIE PROPOSTA PARA O
ACORDO COLETIVO E 0S RUMOS DA PRIVATIZACAO

Segunda-feira

13/““ de 8 as 17h

www.sindagua.com.br/assembleia

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
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/sindagua-mg
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