
O SINDÁGUA encaminhou ofício à 
direção da Copasa solicitando a 
prorrogação do prazo de negocia-

ção e da garantia da data-base até a formaliza-
ç ã o  d o  A c o rd o  C o l e t i v o  d e  Tra b a l h o 
2025/2026, e a empresa concordou em dilatar 
o prazo por mais 30 dias, a partir de 16 de 
novembro, e se comprometeu a apresentar 
uma nova proposta na segunda-feira (17/11), 
para a apreciação e deliberação dos trabalha-
dores em assembleias a ser realizadas em toda a 
base.

Lembramos que a própria empresa havia 
firmado anteriormente a data de 15 de 
novembro para conclusão dos entendimentos, mas o 
Sindicato ainda aguarda a nova contraproposta patro-
nal a partir de reivindicações dos trabalhadores, que 
seriam avaliadas pela direção da Copasa, para posterior 
apreciação da categoria, visando ao acordo coletivo.

Demonstramos que as assembleias com os trabalha-
dores em todo o Estado demandam tempo hábil para 

cobrir toda a base com as deliberações regionais sobre a 
proposta da empresa, para que tenhamos uma decisão 
representativa, que contemple as manifestações de 
todos os trabalhadores e trabalhadoras da Copasa.

Por fim, buscamos o entendimento com a empresa 
nas negociações transparentes para que possamos 
chegar a um “acordo coletivo equilibrado e justo para 
ambas as partes”.


