SINDAGUA recebeu da Copasa
uma nova proposta para a celebra-
¢do do Acordo Coletivo de

Trabalho (ACT) 2025/2027 e, adicionalmen-
te, de um Acordo Extraordinario para

Jornada de Turno Ininterrupto de Trabalho,
destinado as localidades que exigem funcio-

namento 24 horas pordia.

Aproposta parao ACT 2025/2027 mantém
os termos anteriormente anunciados, mas
com a retirada da clausula de "quitagao
ampla de passivos trabalhistas", que
havia sido definida pelo Sindicato
como inaceitavel.

PRINCIPAIS PONTOS DO ACT 2025/2027

-Reajuste Salarial: O acordo, com validade de dois anos, garan-
te reajuste de 4,49% a partir de 1° de novembro de 2025 e o INPC
integral de 12 mesesapartirde 1°denovembro de 2026.

- Salario Minimo de Classe: A Copasa exclui do ACT o "Sala-
rio Minimo de Classe" (que contempla engenheiros, arquite-
tos, agronomos, quimicos e veterindrios, conforme a Lei n®
4.950-A/1966) para desvincular o reajuste dessas categorias do
saldrio minimo nacional. Esses saldrios passardo a ser reajusta-
dos pelavariagao do INPCa partir de 1° de novembro de 2026.

OUTRAS CLAUSULAS E BENEFICIOS

-Reajuste de Beneficios: Tiquete-refeicio/alimentagdo, cesta
basica, auxilios (educacio, educa¢do especial, funeral, creche e
assisténcia especial) serdo reajustados pelo INPC acumulado
de 12 meses.

- Lanche Padrio: Mantido no valor de R$ 104,60, com reajus-
te peloINPCem 1°de novembrode 2025 e em 2026.

- Cesta de Natal: Mantida, com aplicacio do dobro do INPC em
novembrode 2025 ede 100% doINPC emnovembro de 2026.

- Clausula de Emprego: Prioridade para Programas de Desli-
gamento Voluntario Incentivado (PDVI) em casos de dispen-
sas, analisando-se também alternativas de realocacio e reade-
quacoes funcionais.

- Participaciio nos Lucros e Resultados (PLR): Caso nio
seja aprovado um novo modelo até 20 de dezembro de
2025, fica assegurado o pagamento linear nos termos do
Regulamento de 2018. Para 2026, poderd ser aberta nova
negociacao.

- Revisdo do PPP: Andlise e revisio do Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP) com base em laudos técnicos e legislagao
vigente.

- PCCS: O Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios serd revisado
pela Companhia, com dotagéo de 0,5% da folha anual para
progressoes e promogdes (exceto para trabalhadores em jorna-
dafixa deregime especial).

- Avaliacdo de Desempenho:
Aprimoramento do modelo,
permitindo que o trabalhador S
indique um representante para o Comité de Calibra¢do, garan-
tindo maior transparéncia.

- Abono de Ponto (Acompanhamento de Filhos): Concessdo
de 64 horas anuais para acompanhamento de filhos de até 6
anos em consultas ou reunides escolares. O beneficio exclui
quemja usufruide reducio dejornada didria.

- Reduc¢io de Jornada (Cuidados Especiais): Reducio de até 2
horas didrias, sem prejuizo salarial, para quem possui conjuge ou
filho com deficiéncia que exija cuidados especiais (Lei n®
13.370/2016),limitadoa 5% do quadro de cadaSuperintendéncia.
-‘Programa de Apoio em Locais Isolados: A ser implantado
em 12 meses, visando o bem-estar e acompanhamento psicos-
social dos trabalhadores nessas condicoes.

- Contribuicio Negocial: Desconto de 2% em favor do
SINDAGUA, assegurado o direito de 0pos1ga0 do trabalhador
em carta individual enviada até 15 dias apds assinatura do
Acordo Coletivo.
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ACORDO COLETIVO EXTRAORDINARIO DE

JORNADA DE TRABALHO COPASA MG E COPANOR

ica instituido, no ambito da Companhia de

Saneamento de Minas Gerais (COPASAMG),

da Copasa Servigos de Saneamento
Integrado do Norte e Nordeste de Minas Gerais S/A
(COPANOR) e de suas Sociedades de Propoésito
Especifico (SPEs), o regime especial de trabalho em
jornada fixa 2x2 e 3x3.

Este regime é aplicavel aos empregados que
exercam atividades de natureza operacional continua
em que houver necessidade de jornada especial, sem
acréscimo salarial, conforme as especialidades
elencadas no Anexo |, observadas as seguintes
condicoes:

Jornada 2x2: Trabalho por 2 (dois) dias consecutivos
em jornada fixa de 11 (onze) horas de trabalho efetivo,
acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para alimenta-
¢do e repouso, seguidos por 2 (dois) dias consecutivos
de descanso.

Jornada 3x3: Trabalho por 3 (trés) dias consecutivos
em jornada fixa de 11 (onze) horas de trabalho efeti-
vo, acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para ali-
mentagdo e repouso, seguidos por 3 (trés) dias con-
secutivos de descanso.

As 11 (onze) horas de labor serdo consideradas jorna-
da normal de trabalho, nido se computando como
extraordindrias as horas que excederem a oitava hora
didria, desde que respeitados os limites méximos de 11
(onze) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.
Para fins de cédlculo de eventuais horas extras, serd
utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte).

Para os empregados sujeitos as jornadas especifica-
das, as horas laboradas serdo entendidas como norma-
is, sem incidéncia de adicional legal e/ou previsto em
ACT, e sem remuneracdo em dobro em caso de labor
aos domingos ou feriados. O Repouso Semanal Remu-
nerado (RSR) e os feriados ja estdo compreendidos nas
folgas das escalas, de modo que a remuneragio mensal
acordada ja inclui tais pagamentos, sendo os feriados
considerados compensados.

As partes reconhecem que esta pactuagio constitui
titulo executivo extrajudicial, configurando manifes-
tacdo expressa de vontade quanto a adoc¢do da Jorna-
da Especial e a consequente alteracdo contratual, a
ser formalizada mediante aditivo ao Contrato Indi-
vidual de Trabalho.

9 Indeniza¢do e Enquadramento:

1. Indenizacdo Compensatéria: Os empregados que
prestaram horas suplementares habituais nos dltimos
12 (doze) meses e que aderirem a nova Jornada Especial
(mediante assinatura do aditivo) fardo jus ao pagamen-
to de indeniza¢do equivalente a 3/12 (trés doze avos) da
média das horas extras pagas no tltimo ano.

2. Progressdo Funcional: Os contemplados por este
regime fardo jus ao enquadramento equivalente a pro-
gressdo de 2 (dois) estdgios funcionais, independente-
mente dos critérios do PCCS. Em contrapartida, por ja
receberem este enquadramento, estes empregados nio
participardo dos critérios de crescimento e promogio
pactuados no ACT 2025/2026 (destinagdo de 0,5% da
folha).

Disposicoes Gerais:

Alteragdes de jornadas e escalas nido configuram
alteracdo contratual lesiva, nem ensejam direito a dife-
rencas salariais retroativas a assinatura deste instru-
mento.

Fica autorizada a prestacido de servicos nestas jorna-
das inclusive em ambientes insalubres, independente-
mente de licenca prévia do Ministério do Trabalho e
Emprego (conforme permissio legal para acordos cole-
tivos).

Adicional Noturno: Mantém-se o pagamento para o
trabalho entre 22h e Sh, no percentual total de
37,143%, sendo 20% de adicional noturno e 14,286%
correspondente a redu¢do dahoranoturna, nos termos
daCLT.

Ficam mantidas as jornadas convencionadas anteri-
ormente para as demais atividades e revogadas as nor-
mas internas que contrariem o presente Acordo Extra-
ordindrio.
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