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SINDICATO ORIENTA TRABALHADORES A
NAO ASSINAREM ADITIVO DE CONTRATO DE TRABALHO

— —
POR QUE?
CLAUSULA PREJUDICIAL (PARAGRAFD 1.2):
Poder absoluto do EMPREGADOR sobre escalas.
4ZSD SINDICATO BUSCA ACORDO COLETIVO JUSTO

L o

iniciativa da Copasa de cobrar de cada trabalhador
operador a concordéncia e a assinatura no docu- B
Trabalho” trouxe, no meio da categoria, um alto clima de CUMUNICADD URG ENTE
ansiedade e apreensdo, sobretudo por causa do pardgrafo
1.2,quediz o seguinte: ADS TRABALHADUHES
indeterminado, até que sobrevenha ordem da Copasa para
eventual modificacdo, a exclusivo critério do

Fica claro, neste texto, um regramento autoritdrio e auto- N Ao ASS] N E
cratico, de poder absoluto, que fere rigorosamente o Acordo 0 AD ITIVD DE
noacordo sobre escalas.

O texto é de tal forma equivocado, numa via de mao tnica, AGDR A!
critério do EMPREGADOR, grifando o mandonismo em =
letras maidsculas. = A COPASA

/A\ NOVA REDACAD EM NEGOCIAGAD COM A COPAS!

ndo assinarem este documento, até que a empre-
sa efetue a retirada desta expressdo “a exclusivo
“via novo Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordindrio”. O SINDAGUA notificou a
orientacdo aos trabalhadores para nio
assinarem o documento nos termos em

R cobramos da AGUARDE NOVAS ORIENTAGOES DO SINDIGATD.
empresa que todos os documentos DOCUMENTOS ASSINADDS SERAD CORRIGIDOS.
lhadores sejam eliminados e remetidos
outros com a correc¢io necessdaria para a

ento “Aditivo ao Contrato Individual de
“A alteracdo da escala de trabalho vigorard por prazo
-~

EMPREGADOR”. N AO
Coletivo de Trabalho Extraordindrio e estabelece um conflito c 0 N T R AT 0
que afirma que eventuais mudancas ficariam a exclusivo

O Sindicato estd orientando os trabalhadores a
critério do EMPREGADOR ” ou a substitua parat
empresa através do oficio 024/2026 e reafirma a
que esta.
eventualmente jd assinados por traba-
anuénciado trabalhador.
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