ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
COPASA - EXERCICIO 2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDAGUA, CNPJ n? 16.866.667/0001-01,
representado pelo presidente EDUARDO PEREIRA DE OLIVEIRA, CPF 059.713.466-95.

E

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG, CNPJ n? 17.281.106/0001-03,
representada pelo diretor-presidente CARLOS EDUARDO TAVARES DE CASTRO, CPF 963.190.116-53,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 até 31 de dezembro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores na Industria de Purificacdo e Distribui¢do de Agua e

em Servicos de Esgotos do plano da CNTI, com abrangéncia territorial em MG.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBIETO

O objeto do presente acordo ¢ beneficiar com a Participacdo nos Lucros - PL dos empregados da
COPASA/MG que efetivamente contribuiram para a geragdo de lucro no periodo de apuragdo, que ndo
se encontravam afastados de suas atividades na Companhia, por quaisquer motivos, referente ao

exercicio de 2020.

CLAUSULA QUARTA- DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A participacdo de que trata este termo de acordo néo substitui ou complementaa remuneracdo devida
a qualquer empregado da COPASA MG, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, previdenciario ou fundidrio, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, por se tratar

de Participagdo nos Lucros.

CLAUSULA QUINTA - DO PROGRAMA DE PARTICIPACKO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS
A Participacdo nos Lucros (PL) da COPASA, sera definida com base nos indicadores e resultados da

empresa, nos termos dos paragrafos seguintes.
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Paragrafo Primeiro - O montante a ser distribuido serd aprovado pelo Conselho de Administracéo,
limitado ao maximo de 25% dos dividendos minimos obrigatérios pagos aos Acionistas, conforme a

seguinte formula:

Valor maximo a ser distribuido =

[0,0625 X (lucro liquido — reserva legal - reserva de incentivos fiscais)]

Paragrafo Segundo — O montante a ser distribuido sera dividido entre dois programas, da seguinte
forma:

1. Programa Linear: 75% (setenta e cinco por cento) do montante serd distribuido de

forma linear aos empregados que ndo exercem cargos de confianga e de diretoria,
mediante os resultados das métricas previstas no paragrafo sexto.

2. Programa Proporcional: 25% (vinte e cinco por cento) do montante sera distribuido

entre os empregados encarregados de sistema e empregados que exercem cargos de
confianca e de diretoria, proporcionalmente ao atingimento de metas de performance
em indicadores definidos pelo Conselho de Administracdo, conforme previsto no

paragrafo sétimo.

Paragrafo Terceiro - Sobre montante relativo ao Programa Linear, incidird o indice de Desempenho
Institucional (ID1) da COPASA, observada a seguinte regra:
Valor do Programa Linear

X

indice de Desempenho Institucional (IDI)

Paragrafo Quarto - O indice de Desempenho Institucional afere o cumprimento das metas do conjunto
de indicadores de desempenho selecionados para a apuragdo da PL, sendo definido como a média
aritmética dos Indices de Alcance de Metas para cada indicador selecionado (REPI, ROFI e LIEM),

conforme descricbes e definicdes constantes no paragrafo oitavo e Anexo | desse Acordo.

Pardgrafo Quinto - O trabalhador somente podera ser elegivel a um dos programas citados no
paragrafo segundo, devendo-se observar a proporcionalidade entre eles em caso de mudanga de

programa dentro de cada exercicio;

Paragrafo Sexto — Distribui¢do Linear: O valor correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do
montante a ser distribuido sera rateado de forma linear aos empregados que ndo exercem cargo de
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confianca e de diretoria, em fungdo das horas efetivamente trabalhadas durante o ano de apuragao,

da seguinte forma:
Valor por empregado =

(75% do valor total a ser distribuido x n2 de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado que
nio exerce cargo de confianga e de diretoria) / (n2 de horas efetivamente trabalhadas por todos os

empregados que ndo exercem cargos de confianca e de diretoria).

Paragrafo Sétimo — Distribui¢do Proporcional: O valor correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do montante a ser distribuido sera destinado aos empregados encarregados de sistema e empregados
que exercem cargos de confianca e de diretoria, mediante o atingimento de metas de performance e
de indicadores a serem definidos pelo Conselho de Administragdo em até 45 dias apos a assinatura do
presente acordo, sob pena, de ndo haver o pagamento do Programa Proporcional. Neste caso os
elegiveis passardo a receber o Programa Linear. As metas de indicadores fixados para o Programa

Proporcional deverdo compor o Anexo Il do presente Acordo.

Paragrafo Oitavo — Das Definigoes:

a) Ne de horas efetivamente trabalhadas pelo empregado — somatdrio do numero de horas
efetivamente trabalhadas pelo empregado, durante o ano de apuragdo, conforme Anexo I

desse Acordo;

b) N2 de horas efetivamente trabalhadas por todos os empregados — somatério do numero

de horas efetivamente trabalhadas por cada empregado;
c) LIEM - LigagBes por Empregado;

d) PL- Participagdo nos Lucros;

e) REPI - Realizacdo do Programa de Investimentos;

f) ROFI - Resultado Operacional Financeiro.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
O pagamento da PLR serd realizado até o final do més de abril de 2021, ficando facultado, a critério da
empresa, realizar uma antecipagdo no més de outubro do exercicio corrente, de até 50% do valor total

estimado pela diretoria financeira.

Paragrafo Primeiro - Os empregados desligados receberdo os valores devidos de forma proporcional,

guando do pagamento.

Paragrafo Segundo - Em caso de falecimento do empregado, os seus beneficiarios habilitados

receberio o valor da PL nas mesmas condi¢cdes dos empregados desligados.
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Paragrafo Terceiro - N3o serdo consideradas como horas efetivamente trabalhadas aquelas
correspondentes aos periodos nos quais o empregado estiver em gozo de beneficios do INSS, exceto
em caso de acidente de trabalho, com afastamento de até 90 dias, a critério exclusivo da Unidade de

Saude e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Quarto - N&o serdo consideradas como horas efetivamente trabalhadas aquelas
correspondentes aos periodos em que o empregado estiver cedido ou em gozo de licenca no periodo

de apuracdo.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS
Os valores distribuidos a maior, inclusive em decorréncia de Legislagao, Medida Proviséria ou Decisdo
Judicial superveniente, poderao ser compensados pela COPASA por ocasido do pagamento de

gualquer parcela a este titulo ou natureza, ou por ocasiao do pagamento de verbas indenizatorias.

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente Acordo de Participa¢do nos Lucros e seus

Anexos em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza seus legais efeitos.

Belo Horizonte, XX de XXXXXXXXXX de 2020.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG
CARLOS EDUARDO TAVARES DE CASTRO
PRESIDENTE
CPF 963.190.116-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PURIFICAGCAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E
EM SERVICOS DE ESGOTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDAGUA,
EDUARDO PEREIRA DE OLIVEIRA,
PRESIDENTE
CPF 059.713.466-95.

ANEXO | - ESTRUTURAGAO DOS INDICADORES QUE COMPOEM O INDICE DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL (IDI)
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a) Estruturagdo do indicador ROFI - Resultado Operacional Financeiro:

Titulo do Indicador: Resultado Operacional Financeiro Sigla: ROF1
Unidade de Medida: R$ / Economia / Ano Frequéncia: Anual
Funciio do Indicador: Fonte de dados:

Mostrar a gerago de caixa que o ativo operacional da empresa produz. antes do pagamento de juros e taxas.

: i e R . Sistema Contabil
impostos, amortizacio e depreciagiio, em relagdo a cada economia faturada.

Sentido do

Formula: Indicador:

ROFI = (Arrecadagdo — Despesa Operacional) / Namero de Economias Faturadas I

Aspectos importantes ¢ definicio dos termos da férmula:

#» A despesa operacional considerada para o caleulo do indicador para a P1. ndo inclui depreciagdo do imobilizado e amortizagdo do
ativo diferido, bem como outras despesas operacionais. tais como: provisdes para pagamentos de tributos — crédito prémio do IPL,
COFINS, PASEP, despesas para adequagdo das reservas matematicas do plano previdencidrio. etc,

% O resultado obtido esta sendo considerado financeiro, apesar de a arrecadagdo refletir o regime de caixa (financeiro) e a despesa
operacional refletir o regime de competéncia (econdémico).

»  Arrecadagdo — somatdrio proveniente do faturamento de agua e esgoto, ndo incluindo valores de laxas ¢ servigos, multas. ete.. nos
ultimos doze meses.

»  Despesa Operacional — somatério obtido deduzindo da despesa total as despesas financeiras e as despesas ndo operacionais, nos
ultimos doze meses.

»  Nuamero de economias faturadas - somatdrio de dgua e esgoto nos ultimos doze meses / 12,
Meta Estabelecida:

»  ROFI (dez 2006) X 1GPM acumulado X reajuste tarifario médio acumulado X 5% ao ano acumulado.

Critérios de Segmentacio: Responsdvel pela Consolidagio do Indicador:

Total COPASA MG Superintendéncia de Inteligéncia de Mercado

b) Estruturacdo do indicador LIEM - LigacGes por Empregado:

Titulo do Indicador: Ligagdes por Empregado Sigla: LIEM
Unidade de Medida: Ligagdes por Empregado Frequéncia: Anual
Func¢io do Indicador: Fonte de dados:
Mostrar a produtividade dos empregados proprios em relago ao nimero de ligagoes. Armazém de dados

Sentido do

Formula: Indicador:

LIEM = Ligacdes Faturadas / Nimero de Empregados Proprios |

Aspectos importantes e definiio dos termos da formula:

» O numero de empregados proprios ¢ composto pelos empregados efetivos, os contratados por prazo determinado, os licenciados por
doenga e acidente de trabalho e os empregados cedidos

»  Ligagdes faturadas - somatario do namero de ligagdes de dgua e esgoto nos altimos doze meses.

>  Empregados proprios - somatdrio do nimero de empregados nos ultimos doze meses.

Meta Estabelecida:

»  Crescimento de 5% ao ano, a partir de 2006.

Critérios de Segmentaciio: Responsével pela Consolidagiio do Indicador:

Total COPASA MG Superintendéncia de Inteligéncia de Mercado

c) Estruturacdo do indicador REPI - Realizagdo do Programa de Investimento:
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Titulo do Indicador: Realizagao do Programa de Investimento

Sigla: REPI

Unidade de Medida: %

Frequéncia: Anual

Fungiio do Indicador:

Fonte de dados:

Mastrar o desempenho do Programa de Investimento pela relagdo entre o montante produzido e o programado. Sistema Contabil

Formula:

REPI = (Valor Produzido / Valor Total) x 100

Sentido do Indicador:

‘..

Aspectos importantes ¢ defini¢io dos termos da formula:

»  Sera considerado como valor produzido, o valor atrelado ao Programa de Investimentos que foi medido no SAP.

»  Valor produzido acumulado no ano civil (R$)

»  Valor total programado no ano civil (R$)

Meta Estabelecida:

»  Realizar integralmente o orgamento fixado no final do ano anterior para o Programa de Investimento.

Critérios de Segmentaciio:
Total COPASA MG

Responsavel pela Consolida¢io do Indicador:

Superintendéncia de Inteligéncia de Mercado

ANEXO Il - APURACAO DE FREQUENCIA PARA CALCULO DE PAGAMENTO DA PL

a) Tabela de deducdes e acréscimos na jornada mensal do empregado:
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SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE EMPREGADOS

R DEDUZIR .
DESCRICAO SIMBOLOGIA = OBSERVACOLES
SIM | NAO
DEDUCOES DA JORNADA MENSAL
A Servigo de Cargos Eletivos SC {
Abono Especial AE
Aborto AB {
/\‘ui!:iemc de Trabalho (at¢ 13 AT X
dias)
Acidente de Trabalho A partir da PL 2007, ndo deduzir afastamentos de aé 90 dias, a critério
) o Al X exclusivo da Unidade de Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho. Quando
(mais de 15 dias) ultrapassar 90 dias serd descontado o periodo todo.
Acompanhamento a fitho AF, AG X
Amamentagio AM X
Assisténcia a Parente AP X
Atraso Abonade AA X
Atraso Descontado AD X
Auséncia sem Justificativa Al X
Casamento CA X
Cipista - Reunido CP X
L.‘edldu (com e  sem CR.CS X
remuneragao)
Concurso Interno Cl X
Consulta Medica CM X
Convocagdo Judicial Cl X Exceto quando se tratar de indica¢io da Empresa para compor o Juri.
Doagdo de Sangue DS X
Doenca (até 15 dias) DO X
Nio deduzir as horas dos Dirctores Sindicais cedidos em tempo integral. Nao
. - deduzir. tambén. as horas referentes & participagdo de Diretores de Base
Empregado Disposigio . . dentific 25 . Sindic: ) e .
Sindicato SR X identificados previamente pelos S md|calnsl para negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho, no periodo de 1° de abril a 31 de maio, dos anos em que
houver negociagio de Acordo Coletivo de Trabalho Ordindrio.
Eventos Especiais
(nclusive  Congressos e EE X
Semindrios)
Nao deduzir horas relativas as consultas e exames exigidos pelo pericdico da
Exame Periodico PO X COPASA MG para apuragio na frequéncia dos empregados, a partir de 1° de
julho/2007,
Expediente Abonado EA X
Expediente Descontado ED X
Falta Abonada FA X
Falta Descontada FD X
Horas Greve/Paralisagao GR X
Horas  Jlogos da Copa r
Descontado D X
Inquérito Administrativo 1A X
Inquerito Administrativo
Improcedente (concluido no 11 X
exercicio)
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L_It.'t?l'l@ﬂ Doenga (mais de 15 LD X
dias)
Licenca Eleitoral LE X
Licenga Matermidade LM, PM
Licenga Maternidade por LA X
Adogao
Licenga Paternidade LP, PLP X
l:wenga ch{uncmdu para Cp X
Especializacdes
Licenga Sem Remunera¢io LS X
Licenca Servigo Militar SM X
Luto LU X
Mudanga de Residéncia MR X
Pedido de Recurso / INSS PR X
Programa de Apoio - APA ¢ PA X
PASA
Reclusio sem Remuneragido RE X
Reservista RV X
Saida Abonada SA X
Saida Descontada SD X
Servigo Externo SE X
Suspensao do Servigo S8 X
Convocagio para Servigo TE X
Eleitoral / Reunido
Tolerancia TL X
Tratamento Dentario D X
Treinamento TR X
Vestibular VS X
Viagem a Servigo V1 X
ACRESCIMOS A JORNADA MENSAL
ACRESCIMOS
SIM | NAO
Incluir sem a bonificagio correspondente (50%, 100%, 105.71% ou
Horas Extras a Pagar HP X 174.28%). ¢ P € 0% " '
Horas Extras de Liberalidade HL X | J4 estd sem bonificagdo.
Hora Extra a Compensar HC X
Hora Compensacgdo Créditos CE X

ANEXO 11l - PROGRAMA PROPORCIONAL - INDICADORES E FORMA DE CALCULO
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