ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EXTRACRDINARIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS
GERAIS - COPASA MG, E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE
AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SINDAGUA, O SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SAEMG E O SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENGE

A COPASA MG e as entidades sindicais supracitadas, estas em nome dos
empregados da primeira, celebram o presente acordo objetivando a implantagao do
Programa de Desligamento Voluntario Incentivado, mediante as clausulas e
condigbes a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA

O Programa de Desligamento Voluntario Incentivado, denominado neste instrumento de PDVI, sera
implantado conforme regras e critérios estabelecidos no Regulamento anexo.

CLAUSULA SEGUNDA

A COPASA MG disponibilizara o Regulamento do PDVI na Intranet, para conhecimento de todos os
empregados.

Belo Horizonte de novembro de 2015.

EDSON MACHADO MONTEIRO
DIRETOR FINANCEIRO E DE REKACOES COM INVESTIDORES — COPASA MG
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COPASA

PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO - PDVI

O Programa de Desligamento Voluntario Incentivado, denominado neste instrumento de PDVI,
esta sendo implementado pela Empresa, apos acordado com os respectivos Sindicatos
representantes dos empregados (SINDAGUA, SENGE E SAEMG) e aprovado pelo Conselho
de Administragao.

1 - OBJETIVO

Desligamento da Empresa, por adesdo voluntaria, do empregado que preencha todas as
condigcbes previstas neste Regulamento, mediante Indenizagdo dos respectivos direitos
trabalhistas e pagamento de incentivo a titulo de prémio-pecunia calculado em funcéo do
tempo de servico.

2 - QUEM PODERA ADERIR AO PDVI
2.1 Sao elegiveis para o PDVI, podendo manifestar sua adesio:

a) Empregados da categoria administrativa com. no minimo, 15 anos de COPASA,
aposentados ou nao;

D) Empregados da categoria operacional com, no minimo, 20 anos de COPASA,
aposentados ou nao; e

c) Empregados, com qualquer tempo de empresa, desde que estejam aposentados ou
aptos a se aposentar por idade ou tempo de contribuicao.

2.1.1 Aos empregados licenciados por motivo de doenca ou acidente do trabalho, licenca
maternidade, cedidos para outros orgdos, que atendam as condi¢cdes estabelecidas neste
Programa, sera facultada a adesdo ao PDVI, ficando. no entanto, o desligamento
condicionado ao seu retorno ao trabalho, desde que o retorno ocorra em até 60 (sessenta)
dias antes do prazo final estabelecido para os desligamentos previstos no item 5.1. e que o

interessado renuncie formalmente a estabilidade provisoria, com anuéncia do respectivo
Sindicato.

2.1.2 Aos empregados que, ap6s adesdo, vierem a se afastar por motivo de doenca ou
acidente do trabalho, sera aplicado o disposto no item 2.1.1.

2.1.3 E assegurado o direito de adesdo ao PDVI ao empregado Diretor.

2.1.4 Para se apurar o tempo de COPASA, previsto no item 2.1 ‘a’, sera considerada a data
de assinatura do contrato de trabalho em vigor até a data de ades3o.
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2.1.5 No caso de empregado cedido, serd dado conhecimento ao 4rgao cessionario sobre o
deferimento do pedido de ades&o ao PDVI, informando a data prevista para o desligamento.

3 - QUEM NAO PODERA ADERIR AO PDVI

3.1 Nao ¢ elegivel para o PDVI 0 empregado que:
a) seja portador de estabilidade, salvo se renunciar formalmente, com anuéncia do

respectivo Sindicato;

b) estiver de licenga sem vencimentos:

c) estiver envolvido em processo de sindicancia administrativa:

d) tenha aderido a programas de desligamentos voluntarios instituidos anteriormente
(PDV ou PDVE), cujo desligamento nao tenha sido efetivado por se encontrar afastado
por doenga ou acidente do trabalho:

e) tiver sido reintegrado ao servigo por forca de liminar n3o confirmada por sentenca
definitiva de mérito;
f) tenha qualquer agao trabalhista em andamento contra a COPASA. salvo se formalizar e

homologar pedido de desisténcia junto a instancia em que se encontra o processo.

4 - PERIODO E FORMA DE ADESAO

4.1 O periodo de adesao sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia atil apos

aprovagao do Programa pela Camara de Coordenagédo Geral, Planejamento, Gestiao e
Finangas do Governo do Estado de Minas Gerais.

4.2 A adesao voluntaria do empregado far-se-a por meio do formulario “Termo de Adesao ao
Programa de Desligamento Voluntario Incentivado” (Anexo ), disponivel no Publico (U:)
Informagbes\DVDE\Formularios e na Intranet, no link "Recursos Humanos”.

4.2.1 O formulario devidamente preenchido e assinado devera ser entregue na Divisdo de

Administracao de Pessoal — DVPS, em Belo Horizonte, ou nos setores de Recursos Humanos
dos Distritos, a quem compete enviar o documento a DVPS.

4.3 Os Termos de Adesio serdo classificados conforme a data e a hora de seu recebimento

na Divisdo de Administracdo de Pessoal - DVPS, que emitira o protocolo de recebimento,
Informando o nimero da adesao ao empregado.

4.4 Em hipétese alguma serdo aceitos Termos de Adesao enviados por fax ou e-mail.

4.5 A adesao, mesmo que apresentada no prazo, nao gera direitos aos incentivos, cabendo a

COPASA, a seu exclusivo entendimento e critério, a verificagdo do cumprimento das
condigoes estabelecidas neste Programa.
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4.6 A Adesao sera de forma irrevogavel e irretratavel, ou seja, a partir do momento em que o
formulario for protocolado na Unidade de Pessoal, ndo sera facultada, ao empregado, sua
desisténcia, exceto se ocorrer fato superveniente, plenamente fundamentado e aprovado pelo
Comité Gestor do Programa, constituido conforme descrito no item 7.1.

5 - PRAZO E PROCEDIMENTOS PARA O DESLIGAMENTO

9.1 Os desligamentos serdo programados, a critério da COPASA, para ocorrerem no periodo

de até 06 meses, apds o inicio das adesées, segundo as condigbes e critérios definidos neste
Programa.

9.2 A data do efetivo desligamento sera comunicada ao empregado pela Unidade de
Recursos Humanos, com antecedéncia de, no minimo, 10(dez) dias.

5.3 Os desligamentos serao programados pela COPASA. sendo efetuados em uma média
mensal de 300 desligamentos, condicionados a disponibilidade de recursos financeiros. O
limite mensal aqui previsto podera ser alterado, a critério da Empresa.

5.4 Teréo prioridade, para desligamento, os empregados da categoria administrativa que, em
01.11.2015, estejam lotados nas Unidades da Sede da COPASA (Regional Metropolitana e
Cercadinho) ou nas areas administrativas das Unidades Operacionais e que tenham mais
tempo de empresa, seguidos do critério de maior idade.

5.5 Os pedidos de desligamento obedecerao a prioridade prevista em 5.4, observada a ordem
de inscricdo e o estabelecido em 5.3.

5.6 A COPASA podera, a seu exclusivo critério, alterar a data programada para desligamento
de empregados com fungdes relevantes para o seu funcionamento, podendo reprograma-la
para data posterior aos 06 meses previstos no item 5.1, desde que ocorra no prazo maximo

de até 18 meses apds a citada data, mediante comunicagao formal aos empregados
envolvidos em até 60 dias ap6s o0 encerramento das adesdes.

5.7 — O PDVI nao tem efeito retroativo e nao se aplica aos empregados ja desligados ou em
processo de desligamento nas modalidades de demissdo sem Justa causa, demissao por justa
causa, pedido de demissao ou decorrente de Programas de Demissao Voluntaria anterior em
que o desligamento nao tenha sido efetivado em raz3o da suspensao do contrato de trabalho,
motivada pelo afastamento do empregado por doenca ou acidente do trabalho.

6 -~ VANTAGENS CONCEDIDAS AOS EMPREGADOS QUE ADERIREM AO PROGRAMA

6.1 O desligamento sera efetivado na modalidade de Rescisio Sem Justa Causa, sendo
assegurado aos empregados incentivo financeiro a titulo de prémio-peclnia, de carater

Indenizatério, bem como pagamentos das verbas rescisérias. de acordo com a legislacao
vigente, conforme especificados a seguir:

6.1.1 Incentivo Financeiro:
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a) Prémio-pecunia equivalente a 0,4 do saldrio nominal, vigente na data do desligamento
acrescido do valor do quinquénio/anuénio. por ano completo de efetivos servicos
prestados a COPASA, para adesdes realizadas nos primeiros 30 dias de vigéncia do
programa;

b) Prémio-pectnia equivalente a 0.2 do salario nominal, vigente na data do desligamento
acrescido do valor do quinquénio/anuénio, por ano completo de efetivos servigos
prestados a COPASA, para adesdes realizadas ap6s os primeiros 30 dias de vigéncia
do programa e em até 60 dias.

¢) Aos empregados cujo desligamento for solicitado apos os primeiros 60 dias de adesao
ao PDVI, e no prazo de até 16 meses, serdo concedidas somente as verbas
rescisorias previstas para a respectiva modalidade de rescisio.

6.1.2 Verbas Rescisdrias:

a) saldo de salario ainda ndo pago, acrescido de adicionais e horas extras, quando
devidos;

b) aviso Prévio Indenizado, conforme legislacao vigente;
¢) 13° salario integral e/ou proporcional:
d) ferias integrais ou proporcionais e respectivo adicional;

e) multa resciséria de 40% sobre o total da conta de FGTS, referente ao periodo
trabalhado na COPASA, nos termos da legislacao vigente.

6.2 Quanto aos 40% sobre o FGTS, que ser3o calculados tomando por base o “saldo para fins
rescisorios” fornecidos pela Caixa Econdmica Federal. cabera aos interessados, caso tenham
efetuado saque em sua conta do FGTS e este ndo constar do extrato fornecido pela Caixa
Econdmica Federal, comprova-lo junto a Unidade de Pessoal, por meio de documento oficial
fornecido pelo Banco depositario a época, para que o percentual de 40% seja aplicado
tambéem sobre o valor do saque, devidamente corrigido.

6.3 Para pagamento do prémio-pecunia apurar-se-a o tempo de servigos efetivos prestados a
COPASA a partir da data de assinatura do contrato de trabalho em vigor até a data do
desligamento, com os mesmos critérios adotados para pagamento do quinquénio/anuénio.

6.4 O aviso prévio indenizado ndo sera computado para efeito da contagem do tempo de
servico para efeito de pagamento do prémio-pectnia.

6.5 Na rescisao do contrato de trabalho serdo descontados os débitos referentes a
Adiantamentos, Vale Transporte, Cartdo de Alimentagéo/Refeicdo, empréstimos, pensio
alimenticia ou outros especificos que eventualmente sejam devidos.

6.6 Sera assegurado ao empregado que se desligar na condi¢do de aposentado, se assim o
desejar, a manutengao dos Planos de Assisténcia a Salde da COPASS, extensivo aos
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dependentes cadastrados quando do seu desligamento, em conformidade com o regulamento
especifico de cada plano de saude, desde que custeado integralmente pelo empregado:;

6.7 Sera assegurado ao empregado que se desligar na condigao de aposentado. se assim o
desejar, a sua manutengdo no Seguro de Vida em Grupo, desde que custeado integralmente
pelo mesmo, observados os limites oferecidos aos empregados da ativa.

6.8 Os beneficios previstos nos itens 6.6 e 6.7 serao assegurados de forma vitalicia e sem
nenhum 6nus para a COPASA, desde que o empregado, em até 30 dias apés o desligamento,
manifeste a sua opgao, junto 8 COPASS (Plano de Saude) e/ou junto a COPASA (Seguro de

Vida em Grupo), sendo estes custeados Integralmente pelo empregado a partir da data do
desligamento.

7 - COMITE GESTOR DO PROGRAMA

7.1 Fica instituido o Comité Gestor do Programa, integrado pela Presidente — PRE. pelo

Diretor de Gestdo Corporativa — DGC e pelo Diretor Financeiro e de Relagcées com
Investidores — DFI.

7.2 Dentro das condigdes estabelecidas neste PDVI, os casos omissos, bem como eventuais
recursos e ocorréncias decorrentes de casos fortuitos e/ou de forca maior, deverdo ser
submetidos, de maneira fundamentada pela Superintendéncia de Recursos Humanos —

SPRH, ao Comité Gestor do Programa, a quem cabera decidir a respeito, em carater
terminativo. |

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1 A adesdo do empregado ao PDVI, com o consequente pagamento das verbas rescisérias
e do incentivo financeiro a titulo de prémio-pecunia, previstos neste Programa, implicara na

| mais plena, geral e irrevogavel quitacao de todas as verbas decorrentes do extinto contrato de
- trabalho, para nada mais reclamar em juizo ou fora dele.

8.2 Fica vedada, nos préximos 18 meses apos o término do periodo de adesdo a este

programa, nas condicdes aqui estabelecidas, a implantagdo de outro programa de
desligamento voluntario incentivado com prémio-peciinia.

8.3 O empregado que se enquadra no item 2.1.1 e 3.1, literal “a” e “f", devera anexar ao termo
de ades&o o documento que comprove a sua desisténcia ou rentncia.

8.4 O desligamento por este Programa nao habilita o empregado requerer o beneficio de

Seguro Desemprego, instituido pela Constituicdo Federal e regulamentado pela Lei 7.998/90,
por mera incompatibilidade legal.

8.5 Nao serao permitidas alteragées funcionais que impliquem em alteragées salariais para os
empregados que aderirem ao Programa.
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8.6 O empregado que estiver na eminéncia de acumulagio de periodos de férias, devera
programar-se para que o gozo do periodo vencido ocorra antes do desligamento.

8.7 O empregado que aderir ao PDVI nado tera direito a iIndenizagao prevista no artigo 9° da

Lei 7.238/84, caso o desligamento ocorra no periodo de 30 dias que antecede a data base da
categoria.

8.8 Ocorrendo o falecimento do empregado apés homologag&o de sua inscrigao no Programa,
os beneficios financeiros serdo pagos aos seus legitimos herdeiros.

8.9 A adesao ao Programa nao isenta o empregado do desligamento por justa causa nos

termos do art. 482 da CLT, perdendo o mesmo, o direito aos beneficios estabelecidos neste
Programa.

8.10 O empregado participante de plano de previdéncia complementar devera consultar a

Fundacdo Libertas acerca das prerrogativas asseguradas estatutariamente aos
demissionarios.

8.11 O pagamento do incentivo financeiro (prémio-pecunia), por se tratar de verba
indenizatéria, ndo sofrera incidéncia de encargos fiscais (IR), previdenciarios (INSS) e de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

8.12 O Programa de Desligamento Voluntario Incentivado - PDVI est4 disponivel, na integra,

na Intranet ou nas Unidades de Recursos Humanos. podendo ser consultado pelo
empregado.

8.13 Informagdes complementares a respeito do Programa poderdao ser obtidas junto a

Unidade de Recursos Humanos, na RMBH, e aos Setores de Recursos Humanos dos Distritos
de Servigos, no interior.

8.14 Este Programa entrara em vigor no primeiro dia Gtil, apos sua aprovacao pela Camara de
Coordenacdo Geral, Planejamento, Gestdo e Finangas do Governo do Estado de Minas
Gerais, sem qualquer efeito retroativo, ficando revogadas todas as disposicdes em contrario.

Belo Horizonte, 05 de novembro de 2015
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