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COPASA REVE ADITIVO DE GONTRATO INDIVIDUAL
GOM ALTERAGOES INDICADAS PELO SINDIGATO

Copasa acatou observagdes feitas pelo

SINDAGUA e retirou item lesivo aos traba-

Ihadores e Acordo Coletivo de Trabalho

Extraordinario no termo “Aditivo ao Contrato Individual

de Trabalho”, refazendo o documento para ser assina-
do com a anuénciaindividual de cada trabalhador.

Por este “Termo Aditivo”, a partir de 1° de mar¢o de
2026, o trabalhador “passara a cumprir escala de 2 dias
consecutivos de trabalho, em jornada fixa de 11 horas
de trabalho efetivo, acrescida de 1 hora de intervalo por
dia para alimentacédo e repouso, seguido por 2 dias
consecutivos de descanso, considerando a compensa-
¢ao de horas”. A empresa pode alterar ainda esta
escala para 3 dias consecutivos de trabalho em jorna-
dafixade 11 horas e 3 consecutivos de descanso.

Estas jornadas diarias sao acrescidas de uma hora
de intervalo para que os trabalhadores fagcam suas
refeicoes.

A empresa esclareceu também indagacgbes do
Sindicato sobre o funcionamento de ETEs e ETAs
quando o operador estiver em intervalo de descanso,
alertando que nas unidades com operador Unico sera
adotado “revezamento programado — com equipes
moveis ou plantonistas de apoio” ou ainda “monitora-
mento centralizado, com procedimentos de contingén-
cia para eventuais ocorréncias durante a pausa, de
acordo com as necessidades operacionais”, cabendo
ao trabalhador “organizar o local e as atividades antes
de se afastar para a pausa, garantindo a continuidade
segura e adequada da operagao”.

Ficou definido que as pausas definidas pelo gestor
poderao ser realizadas no local de trabalho ou fora dele
e, nestes momentos, os equipamentos devem perma-
necer em funcionamento, exceto se houver “ordem
técnica ou procedimento de seguranca previamente
estabelecidos”.
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Il. DAS DISPOSICOES FINAIS
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA

TESTEMUNHAS:

Caso o trabalhador se obri-
gue a permanecer no trabalho no
horario de pausa, sera aplicado o
disposto nos paragrafos sétimo e oitavo do ACT
Extraordinario 2025/2027 firmado com o Sindicato, que
permite a compensacgao de horas por folgas.

Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
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