Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria de Purificagdo e Distribuicdo de Agua e em Servi(:os.de Esgbtos do Estado de Minas Gerais
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A sede do SINDAGUA foi entregue aos trabalhadores.
Dela sairdo todas as decisdes de luta da categoria. A grande
tiransformat;é‘o que o Sindicato vem sofrendo em curto
espaco de tempo dd a todos os nossos companheiros de
trabalho inteira condicdo de participar da organizagdo
da nossa entidade representativa para levar todas as reivin-
dicacbes ao sucesso. A casa do trabalhador estd ai, fincada
ao seu lado, pronta para prolongar o grande trabalho até
agora desenvolvido.
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S!ND&GUA

Editorial

Faltandg ainda mais de um més para

para toda_a categoria (ver pdgina 6 deste
Jjornal) e de encaminhamento de reivindi-
cagbes garantidas de atendimento pela
empresa apos intensa negociagdo com o
Sindicato. :

E bom que se diga, no entanto, que a
grande atividade do SINDAGUA se deve a
um fator imprescindivel para a organiza-

res: a sua participagdo sempre crescente
no Sindicato. Contrariando uma situagao
generalizada em todo o Pais,a nossa enti-
dade consequiu um indice muito préximo
de 100% de sindicalizagao. Os trabalhado-
res hipotecaram total apoio ao Sindicato

latinamente @ medida em que a categoria
se organizava e ‘‘vestia a camisa’’ da enti-
dade, mostrando que as reivindicagdes en-
caminhadas 4 empresa representam o an-
seio de uma massa compacta e decidida
a conquistd-las. A participagdo dos traba-
lhadores nas assembléias trazem o forta-
lecimento do Sindicato, fato que ressal-
- tamos com fregiiéncia e que repetiremos
sempre como a uma oragao para se alcan-

i

o término do ano, podemos dizer que
1984 foi aquele em que se conseguiu os
melhores frutos para a organizagdo dos
trabalhadores na industria de purificagao
e distribuigio de dgua e em servigos de
- esgotos. Foi um ano repleto de conquistas

¢do de qualquer categoria de trabalhado-

- e sentiam que as conquistas cresciam pau-

A SEDE DAS NOS

gar o “paraiso’’ dos trabalhadores: a sua
valorizagdo e o respeito pelo trabalho que
exercem.

Devido a inconstancia das leis salariais
e a busca de arrochos cada vez maiores
pelo governo, 1983 foi drdstico para os
trabalhadores, deixando sequelas que nos
atormentariam por um bom tempo. O
ano novo entrou com toda a grande im-

prensa lembrando o livro “1984" de

George Orwell, onde o escritor fazia pre-
visdes do controle total do Estado sobre
os individuos. Entre noés, todavia, apare-
cia a liberdade de expressdo politica, os
brasileiros saiam a rua a engrossar o grito
nacional de “Diretas-Jd”. O Sindicato
acompanhava estas mudangas e estimula-
va estes debates entre os trabalhadores. A
consciéncia politica dos trabalhadores
mostrava entdo um desenvolvimento. Os
trabalhadores deviam ter maior grau de
dicernimento tanto das atividades exter-

nas quanto das internas, sindicais, que o -

atingiam em cheio. Foi através desta cons-
ciéncia politica que as reivindicagées da
categoria passaram a obedecer uma for-
mulagdo de itens basicos e selecionar ou-
tras para possibilitar o desenvolvimento
do Sindicato e, consequentemente, da
organizagao da categoria.

Neste espirito de participagdo surgiram
reivindicagbes que, dentre outras impor-
tantes, merecem destaque: a troca da

SAS CONQUISTAS

E R0 DA
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COPASA 4 TEM TRES
BANHEIROS, O1TO SAIAS,
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data-base da categoria, a extensdo de base
territorial do SINDAGUA e a construgao
da sede propria. Nossa data-base passou
de 12 de julho para 1° de maio, possibili-
tando serem nossos saldrios reajustados
Jjunto com o saldrio minimo e participan-
do ainda de uma tentativa empreendida
por grande maioria de sindicatos de todo
© Pars para unificar as datas-base e criar

presentacdo sindical. Por fim, a sede é es-

sa luta pelo longo dos anos.

a negociagao nacional de saldrios em blo-
co. A extensio de base, consequida em
tempo recorde dd direito a grande niime-
ro de trabalhadores da nossa categoria
fora da antiga base tervitorial a uma )

ta obra, que os trabalhadores devem se
orgulhar, que nos acolhe e alicergard nos-

J

y;

Meus prezados
ex-colegas de trabalho,

Conselheiros, Representantes e

Delegados " que sustentam a

COPASA[MG.

boa luta sindical na

Com sincera satisfacdo recebi o convite
para a inauguracdo da sede prépria do
nosso combativo Sinddgua. Espero pader
ai estar presente no proximeo dia 19 deste.
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Enquanto funciondrio de carreira, su-
perintendente ou diretor da COPASA MG,
sempre procurei estimular nossas lideran-
¢as internas, objetivando a formacdo, em
nossos quadros, de um movimento sindi-
calista auténtico. Hoje repensando um
passado, ainda recente e bem vivo na
memoria de todos nés, quero render mi-
nha modesta homenagem pessoal a todos
quantos, independentemente de ideologia
e de faccdes politicas, tornaram possivel a

viabilizacdo, em curto prazo, de uma pu-

jante e responsdvel presenca sindical na -

Companhia de Saneamento de Minas Ge-
rais.

Vejo o Sindigua como legitima e de-
mocrdtica conquista para a defesa perma-
nente dos direitos do trabalhador que faz
a vida da empresa. Vejo-o como fiscal
atento quanto ao desempenho de compa-
nhia, ndo s6 no que diz respeito ao cum-
primento de suas obrigacées para com os
seus funcionarios, como também quanto
a sua responsabilidade social junto a ex
pressiva comunidade de milhoes de usud-
rios dos relevantes servicos que ela tem
por obrigacao prestar, com eficiéncia,
probidade e indeclinavel sentimento de
respeito a coisa publica.

Vivi um pouco a vida do Sindagua,

desde as priméiras reunides para a sua

INAUGURAGAD DA SEDE PROPRIA

formacdo, depois como Associagdo, em
seguida como Sindicato. Acompanhei
suas lutas renhidas, que ja perfazem ver-
dadeira epopéia de vitorias, com glorias.
Como também compdem um rosario de
decepcdes, que se por um lado frustram
e amargam os embates, por outro enrije-
cem a vontade inquebrantavel de saber
e querer tudo de novo recomecar, com
o mesmo amor e com redobrada fé a

causa abragada.

‘Por tudo o que vocés jd fizeram, pelo
‘ muito que sei irdo fazer, quero transmitir-
lhes, a todos sem excecdo, um amplo e
caloroso abraco de parabéns e as mais
expressivas congratulacGes por mais essa
‘vitéria que se traduz na inauguracdo da

sede propria do Sindicato,

CASA DE CARNES
CENTRAL
B N A P A B T T

5% DE DESCONTO

PARA OS ASSOCIADOS
DO SINDAGUA

~ 15 DIAS PARA PAGAR —
30 DIAS PARA PAGAR SEM
DESCONTO :

MERCADO CENTRAL
ENTRADA PELA
R.SANTA CATARINA
TEL.: 226-3905

Fui desligado dos quadros funcionais
da COPASAIMG. Ndo por opcao minha.
Gostaria que soubessem, entretanto, que
nada, nem ninguém, me fara desligar-me
dos profundos lagos afetivos, que ao lon-
go de tahros anos de trabalho construtivo,
perenemente construimos na amizade, no
companheirismo. e na lealdade, valores
que enfim representam o apandgio de
meu patrimonio espiritual. \

Cordial abrago, .
PAULO RUBENS NAVARRO VIEIRA
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SINDAGUA

SEDE POSSIBILITARA

MAIOR ORGANIZACAO

Com a sede prépria, o SINDAGUA
pode desenvolver varios setores de atendi-
mento aos associados, criando departa-
mentos e alojando-os adequadamente em
seu espaco fisico. Pudemos destinar salas
separadas para o departamento juridico,
imprensa, “tesouraria, recepcionista, sala

A biblioteca do SINDAGUA continua
recebendo doagGes e prestard grande be-
neficios aos trabalhadores.

de reunides, sala de jogos,  bi-
blioteca, auditério e alojamentos para tra-
balhadores do interior que vierem resolver
problemas através do Sindicato.

O esforco da atual diretoria do Sindi-
cato para adquirir a casa onde construiu
a sede propria traz enorme recompensa
para os trabalhadores. Todos os proble-

- A sala de jogos também é um foco de reunido de traba
Ihadores.

. _kabalhadores jogam baralho no Sindicato no intervalo para o almogo.

Lourdes compde o corpo de advogados do
Departamento Juridico

(o] di;ator Geraldo Jo.
buloﬁndojornalSlND GUA.

mas, discussdes e propostas dos trabalha-
dores serdo afuniladas para o Sindicato.
Poderemos assim planejar cursos, pales-

tras e toda atividade que vise o crescimen-
to cultural e a organizacdo da categoria.

O SINDAGUA passa a cumprir com mais
desenvoltura o seu papel de'coracdo da

f= Kai G i 8 - S ‘nio
Jucimar, recepcionista, controla o conve
de colénias de férias e toda a parte buro-
cratica do Sindicato.

uim, o popular “Calga Larga’’, e o tesoureiro Dawd Rezende discutem a distri-

categoria. Todos devem se conscientizar
dos frutos que virdo da organizacdo dos
trabalhadores e fazer todo o possivel para
participar e trazer sempre mais um com-
panheiro para administrar a sua casa, de
onde saem decisGes importantes na busca
de tranquilidade para cerca de 6.500 fa-
mflias.

PARAQUEDISMO NA
COPASA VAI ACABAR
NO PROXI MO ANO

A luta dos trabalhadores da Copasa para que
a empresa crie um 'Plano de Cargos e Saldrios”
comeca a colher os primeiros frutos. A empresa
contratou ©os servicos especializados de uma

firma para elaborar o plano e sua implantacéo

se dard a curto prazo.

Durante a semana que antecedeu a inaugu-
racdo da nossa sede propria a diretoria da em-
presa se encarregou de explicar como serd este
plano para todos os delegados e representantes
sindicais que participaram de inGmeras reunices
para discutir os problemas da categoria. A rei-
vindicacdo do SINDAGUA para implantagdo
do “Plano de Cargos e Saldrios” serd atendida

pela empresa e representara para os trabalha-

dores uma grande conquista, pois possibilitard
seu crescimento profissional dentro dos postos
hierarquizados. Fara ainda que todos tenham
- completa nogdo do funcionamento da empre-
sa e a estrutura do seu quadro de pessoal.
- No proximo ano j@ teremos este plano. O
SINDAGUA poderd, entdo, cobrar da empresa
‘o seu cumprimento ou até a sua medificacdo,
caso seja prejudicial aos interesses dos trabalha-
dores. A implantagdo deste planc serd acompa-
nhada de perto pelo Sindicato, de forma a evi-
tar a pratica usual de interferéncia politica no
quadro de pessoal da empresa em detrimento
dos trabalhadores que se submetern as maio-
res privacGes e esperam oportunidade de cres-

cimento profissional e de saldrios. Repetindo
uma expressdo frequentemente utilizada pelo

Renato, presidente do Sindicato, “vamos aca-
bar com os paraquedistas, que caem de fara
dentro dos cargos que sdo de direito dos traba-
lhadores que labutam diariamente em condicGes
adversas € na esperanca de serem valorizados®’,

mingo voltou a denunciar o Epa e o Manda

no dia 30 de outubro. Em alerta 3 populagdo, a

pras’’. Diz ainda que, com este procedimento, o
consumidor estara defendendo o seu orgamento
e lcontribuindo para conter a alta do custo de
vida".

A pesquisa abrangeu mais de 85 produtos e
registrou grandes disparidades de precos nos
diversos supermercados. Como exemplo, cita a
diferenca de 156% no preco do alho, 114% no
preco da farinha de mandioca crua, 87% para
extrato de tomate da mesma marca, 86% para

para o creme dental, 65% no preco do vinagre,

42% para o macarrdo, 30% para 0 mesmo tipo
de arroz, e assim por diante.

DEFENDER O BOLSO
DO TRABALHADOR

No Gltimo jornal SINDAGUA, na matéria

porta precos do Epa’’, alertdvamos a Associacdo
dos Empregados da Copasa para a necessidade

sociados. Baseados em outra pesquisa da Sunab
e em reclamacdes dos trabalhadores, lamenta-
mos que tenham sido extintos os convénios
com 05 supermercados Bandeirantes e Big-Joy

car Jumbo.
dos precos extorsivos do Epa o supermercado

abaixou os pregos para modificar o resultado de
nova pesguisa que estava sendo realizada pela

Brasa como os supermercados gue vendem mais
caro entre vinte lojas de seis redes pesquisadas

Sunab veiculou andncio nos jornais belorizonti-
nos demonstrando “'a necessidade que o consu-

midor tem de procurar informar-se sobre os pre-
cos dos produtos, antes de realizar suas com-

cera em pasta também da mesma marea, 68%

63% para o feijdo jalo, 53% no sabdo em po,

“Aeco precisa ampliar convénios, ninguém su-
de se firmar convénios com outros supermerca-

dos, aumentando as opgdes de compras dos as-

depois que foram encampados pelo Pdo de Acu-

Um dia ap6s termos divulgado o comentdrio .

EPA MANDA BRASA
NOS PRECOS

Pesquisa divulgada pela Sunab no dltimo do-

Sunab. Agora, outra pesquisa surpresa volta a
desmascarar o supermercado gue invade nossas
casas com o grito estridente de “baratississimo’’,
em propagandas que tentam forjar alguma pro-
ximidade com o povo através de um linguajar
de inteligente apelo.

A nova pesquisa da Sunab e ainda as recla-
macdes dos associados voltam a apelar para que
a AECO defenda realmente interesses s30s e gue
cumpra o seu papel de facilitar nossas compras

e ndo de servir-se de meio a mais uma forma de
explorar os trabalhadores. Continuamos a espe-
rar uma tomada de posicdo da Copasa-MG, atra-
vés da AEC”, n. sentido de ampliar os comé
nios de armazem, dando mais opcdes de
compra de alimentos para seus empregados.
Sabemos que a rede CB Merci “aceita assinar
convénios desta natureza e seria altamente van-
tajoso a assinatura deste acordo.

RESUMO
_ PESQUISA DE PRECO AD CONSUMIDOR EM 30 DE OUTUBRO DE 2
NUMERO DE PRODUTOS COM | NUMERO DE PRODUTOS COM
SUPERMERCADOS

PRECOS MAIS ALTOS PRECOS MAIS BAIXOS
Epa/Manda Brasa 24 08 ;
Pague Pouco . ; 19 06
Casas da Banha 15 02
Supermercadio 15 05
Jumbo 09 28
Carrefour : 0z 34




T o e e e g oy g g i

o el o

i P e e e et -

SINDAGUA

X

NSSa cas
e inaugura

O dia 19 de outubro de 1984 passa a
Histéria do SINDAGUA como um marco
de suas maiores conquistas: a inauguragdo
da sede propria da entidade, local de en-
contro dos trabalhadores para organizar
suas lutas e discutir questSes politicas,
economicas, sociais, culturais e tudo que
possibilite o crescnmento dos trabalhado-
res.

A sede do SINDAGUA foi inaugurada

em grande festa promovida pelos traba-

lhadores. O presidente do Sindicato, Re-
nato Rodrigues descerrou a placa junto da
Senhora Tereza Bernardino que represen-
tava o Sr. Genésio Bernardino, governa-
dor interino do Estado de Minas naquele
dia. A solenidade foi bastante rdpida, com
o descerramento da cortina que cobria a

placa comemorativa e um pequeno aiscur-
so do presidente do Sindicato, no qual ele

mostrou o grande passo dado pelos traba®

lhadores na sua organizagdo como catego-
Ila.

Na placa comemorativa consta 0 nome
dos diretores, conselho fiscal, conselho
de representantes na Federagdo dos Urba-
nitdrios de Minas e na Confederacdo Na-
cional dos Trabalhadores na Industria e
de todos os delegados do SINDAGUA. O
nome do Sindicato por extenso mostra
também outra grande conquista neste
ano, a extensio de base territorial.

Com a inauguragdo, os trabalhadores
na industria de purificagdo e distribuicdo
de dgua e em servicos de esgotos em
Minas deixam de ter um entrave para sua

Os trabalhadores lotaram a sede do SINDAGUA para presenciarem este fato histérico de grande

importancia paraa orgamzat;é’o daca goria.

Os trabalhadores flzaram a festa gue entrou pela madrugada

LEA Y

Renato inaugurou a sede ao lado da Sra. Tereza
rino, Genésio Bernardino.

organizacdo: a falta de um local para se
reunir. Dependiamos, para realizar nossas
assembléias, da boa vontade de outros
sindicatos para nos alugar seus auditorios.
Em algumas vezes passamos apuros por
sermos obrigados a procurar auditorios na

- (ltima hora. Mas isto é passado. Hoje

temos a nossa casa para reunir toda a
“familia’ de trabalhadores que integram
o SINDAGUA.

Os trabalhadores lotaram a sede para
presenciarem este momento histérico
para a categoria. Esta é a tonica da nossa
categoria: encher as assembléias e fazer

Bernardino, que representava o governador in

suas decisGes repercutir favoravelmente
aos interesses de todos os trabalhadores.
A categoria compreende quao importan-
‘te é sua presenca no Sindicato. Enquanto
os trabalhadores mantiverem a iniciativa
de defender seus direitos e encaminhar
todas as medidas para seu crescimento,
mais rapidamente o SINDAGUA se prepa-
Ta para acompanhar a menor transforma-
gdo que seja no seio do trabalho. A sede
do SINDAGUA ¢ a central dos trabalha-

dores e para onde devem se dirigir todas

as lutas que venham trazer beneflcios
para a categoria.

“Chicéio”’, presidente do Sindicato dos Eletricitarios de Cataguases fez sucessa com o violdo e
quase causou tumulto quando disse que precisava ir embora.




SINDAGUA

'Delegado e representante sindical
as armas para a grande mobilizacao

“Declaro, solenemente, tendo em vista
o artigo 74 da Portaria Ministerial n?
3.437, de 20 de setembro de 1974, que
assumo o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato para que fui eleito,
a Constituicdo do Pais, as leis vigentes e
os Estatutos da Entidade.” Este foi o ju-
ramento feito por José Roberto Correa
Faria, representando os vinte delegados
e representantes sindicais que foram em-
possados no ultimo dia 18 de setembro

Todos os delegados e representantes
do SINDAGUA estiveram reunidos em

Antdnio Aloezir Gon.t;alve_.s -
Conselheire Lafaiete

REPRESENTANTES
S SINDICAIS

Wil

Gilberto Teixeira Pinto —
Patos Qe Minas

José Davi Monteiro dos Santos
Paracatu

José Roberto Correia de Faria —
Ponte Nova

son José dos Reis — Cercadinho

Geraldo Fiafae dos Santos Martins —
Guanhdes

Ednéia Trindade da Silva — Almenara

Emanoel ligscimento P. Franca -

Teofilo toni José Laibosa de Sou

nossa sede durante a semana que antece-

deu a sua inauguracdo, para se conhece-

rem, discutirem os problemas da categoria
e tracar estratégias de organizacdo e mobi-
lizacdo dos trabalhadores.

Durante toda a semana foram feitas
virias palestras para identificacdo da es-
trutura do Sindicato. Ficaram conhecen-
do os vdrios departamentos da nossa enti-
dade e se capacitaram para resolver pe-

quenos problemas juridicos, atender soli-
citacdes de temporadas nas colonias de
férias, solucionar problemas locais dos

Divindpolis

Janudria

e o

Geréldo A.nt.ﬁni_o .Martins uirnara‘ies

Hélio Pereira de Magalhdes —
Governador Valadares

empregados, encaminhar informacoes de
toda espécie para o Sindicato, desde aque-
las destinadas a divulgacdo através dos
nossos jornais e boletins até as que tor-

nam necessdria a presenca da diretoria do
SINDAGUA em algum local especifico
ou para encaminhar formar de corrigir
algum problema.

Os delegados e representantes sindi-
icais capacitam o Sindicato a acompanhar
de maneira fiscalizadora a atividade dos

trabalhadores em todo o Estado, resguar-
dando os seus direitos. Com a sua inter-

José de Carvalho Ge.
todos os motoristas

Jodo Batista Magalhdes Ribeiro — 5 S 2
José Emidio Silveira — Lavras

K* g

za — Janadba José Geraldo da Silva — Alfena

vengdo, a cdtegoria se firma como um tni-
co corpo de trabalhadores com os mes-
mos objetivos e o mesmo plano de lutas.
A tendéncia é elergermos maior nimero
de delegados e representantes nos proxi-
mos acordos com a empresa. A partir
dai ndo haverd mais discriminacdo de
trabalhadores, a interferéncia de chefias
setoriais ndo mais poderd criar regras
a seu bel prazer. O direito do trabalhador
serd respeitado em sua forma coletiva
e todos poderdo trabalhar com seguranca
e em condigées melhores, tanto fisicas
quanto em termos de saldrios.

Jilio Tadeu da Cunha Moncorvo —
Araxa

% M R Sl 3
Marcelo Alves Costa -— Curvelo

- "

T Y k.. ] gt
Paulo Marcos de Carvalho — Itajubd

i

: A
Sebastido William Barbosa — Uba
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SINDAGUA

DO CANO PARA

O CAMPO DE LUTA

AS CHARGES DO
AROEIRA NO

SINDAGUA

OLHA .. 0 GVERNO
VAl GRTAR. 05 107, ACIVA

Organizacio de trabalhadores comecga assim. Uns se acostumam a entrar pelo cano, mas outros nio
concordam com isso e acham o cano muito estreito.

O salério mfnimo & um lixo e o trabalhador, se nio defender seu direito acaba idem. Os decretos dra-
e, se ndo nos mexermos, ndo teremos o que comer a

conianos do governo torram os nossos salarios
mesa.

A AECO achou “uma boa” o sistema dos gene-
rais para manter o poder vitalicio para seus diri-
gentes. O Sindicato deu o grito e a elei¢gdo dire-
ta 8 democratica foi recuperada. Estaremos na
sombra da diretoria empossada, cobrando e
ajudando-a para uma administragdo proveitosa
para os trabalhadores. O

Achamos que trabalhador ndo é so para traba-
lhar. Aproveitar férias para trabalhar em casa
antecipa a sepultura para qualquer um. Busca-
mos convénios para os trabalhadores e uma

. grande dor de cabega para atender a todos que

gueram passar suas férias no litoral capixaba.

ODEIO MULHERES...
VceS DEVIAM ERA ESTAR
A Rems. (?)

Enfrentivamos também a “bichosa’’ implicincia dos homens com as mulheres, cortando direitos até
prescritos pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. No trabalho, entéo, nem se fala. Mas a
atuagdo das mulheres vem modificando esta situagdo. A divisdo do lar e do trabalho é busca constante
para que as famflias se libertem dos vicios da nossa sociedade.

Enquanto autoridades do governo embolsavam
10% de cada empréstimo que o Pals buscava no
exterior, ndo bhavia nacionalismo que servisse
aos trabalhadores para suportar os arrochos sa-
lariais. :

Nido havia cristdo que aguentasse o peso das
dividas provocadas pelo gorducho ministro do
Planejamento.

Sindicato é isto. Organizar e “falar grosso com
os home”'. Sl

Votar é a regra sagrada para se estabelecer qual-
quer convivéncia democratica

O governo conhece e teme esta regra. Ndo quer
correr qualquer risco de perder o poder que
conquistou pela forca. Ao longo dos anos vem
comprando parlamentares para derrotar gual-
quer participacdo do povo na escolha de seus
dirigentes. Foi o que ocorreu na ocasido em que
se votou a emenda Dante de Oliveira. O SIND*
GUA registrou o nome dos deputados traidc

para serem lembrados nas eleigBes de 86.

Minas inteira estd com o SINDAGUA. Toda a
categoria unida pelos mesmos direitos e reivin-
dicaces. : (s

GUERD VER, O RESRONSAWEL
PEAS EScalas!

Nio ha setores da empresa que o Sindicato falte com fiscalizagdo permanente. Trabalhador pressiona-
do ou tapeado é muito feio. A responsabilidade e a justiga andam juntas em qualquer relacionamento
que vise a harmonia. A empresa vem aprendendo isto com as mobilizagGes cada vez maiores dos traba-

Ihadores.

“As conquistas dos trabalhadores organizados

Desde que comecaram a se organizar, os
trabalhadores vém conseguindo conguistar pra-
ticamente todas as reivindicacdes bdsicas da ca-
tegoria. A associacdo dos trabalhadores foi
transformada em Sindicato e as tutas puderam
se desenvolver a um ritmo bem maior, trazen-
do em tempo record conquistas de vulto para
a categoria. Veja abaixo todas as conquistas
provenientes da organizacdo e mobilizacdo dos
trabalhadores. ;

1) Existem cantinas na Sede e na Regional.
Abruptamente fecharam a cantina da Sede.
A entdo Associacdo Profissional encampou a
luta e conseguiu a implantagdo de um refei-
torio no Cercadinho e outro na Sede, aléent
da ampliacdo do refeitdrio da Regional.

2) Em 1980, a nossa AP denunciou e conse-

guiu que se procedessem as eleicdes para a

AECO. Em 1984, outra vez as eleicbes da

AECO foram realizadas, através de pressdo

do SINDAGUA.
3) Somente o pessoal administrativo recebia
subsidio para refeicSes na COPASA. Imensa
luta do Sindicato obteve subsidio para ali-
mentacdo nos Distrito Operacionais de Be-
lo Horizonte, cidades vizinhas e Ipatinga.
Lacénica nota no “Gota D’Agua, comunica-
va a proibigdo dos funciondrios receberem
correspondéncia particular através da CO-
PASA. O Sindicato protestou e obteve a re-
vogagdo da decisdo. J

4

'5) Através de gestées junto ao Tribunal Regio-
nal do Trabalho, o Sindicatc obteve a fixa-
¢fo de data-base anual para negociagdo de
Acordos Salariais em 12 de julho de cada
ano. Recentemente outra vitéria foi obti-

da, passando a data-base para maio, coin-
cidindo os reajustes com a revisdo do Sala-

. rio Minimo.

6) Em Acordo firmado, o SINDAGUA conse-
guiu, como produtividade, um aumento de
4% nos Saldrios a partir de 19 de julho de
1981, incorporado ac Saldrio.

7) Obteve também, a partir de julho de 1981 a
garantia de emprego por 60 dias as funcio-
néarias-médes, apos a licenga previdencidria.

8) Equiparagéo salarial dos Oficiais de Agua e

Esgoto, corrigindo uma grande injustica sa-
larial que existia com os Oficiais de Esgoto.
9) O Sindicato apds muita discussdo obteve a
vitoria da implantagdo do auxilio creche que

consistia em ressarcir a funciondria-mde, du-
rante 18 meses, as despesas com creche ou
pajem: até o limite de 70% do saldrio mini-
mo regional.

10) Também em Acordo, o Sindicato obteve
mais 4% de produtividade a vigorar a partir
de 12 de julho de 1982, atingindo o (ndi-
ce acumulado de 8,16% de aumento real nos
nossos saldrios. i

11) O Sindicato, apés intensa luta, logrou con-
seguir, em Acordo, a implantacdo na COPA-
SA da Gratificagdo de Férias equivalente a
30% do saldrio nominal dos funciondrios,
obedecendo um - limite mdximo de Cr$
35.000. Posteriormente em nova reivindi-

cacdo conseguiu aumentar o limite para
Cr$74.000, e recentemente conseguiu majo-
rar este teto para Cr$150.000.

12) Aumento do periodo de auxilio-creche para
03 anos e dispensa da apresentacdo de quais-
quer documentos comprobatérios das des-
Resas, automatizando o pagamento de bene-

icio.

13} Liberagdo de 3 Dirigentes Sindicais para a

administracdo do SINDAGUA sem nenhum:

onus para o Sindicato. : ;
14) Reconhecimento de 11 Delegados Sindicais
com imunidades idénticas aos Dirigentes.
18} Auxflio-Funeral, por morte de dependentes.
A COPASA até entdo tinha auxilio-funeral
apenas para seus funciondrios.
16) Manutengdo do Sistema de Beneficios na
DVBN, ndo permitindo a transferéncia para
a FUNDASEMG, '
17) Garantia de Fmorego de 01/07/83 a
- 30/06/84, e de 01/07/84 a 30/04/85, ou se-
. ja, maputencdo dos critérios e ndices de de-
rmissdes nos altimos 2 anos.

18) Manutencdo do sistema de transporte do.

19)
20

21}
22)
23)

24)

25)
26)

27)
28

29)
30)

31)
32)

pessoal do Cercadinho, quando tudo indica-

va a sua extingdo.

Cumprimento da lei que regula o saldrio mir-

nimo profissional do engenheiro.

Extensdo dos beneficios da SCBN aos fun-

cionarios afastados por doenga ou acidente’
de trabalho, por 6 meses, com & pagamen-

to dividido em 10 parcelas mensais, conse-

cutivas e sem juros.

Distribuicdo de 1.317 casas da COHAB.

Manutencdo do Quinquénio na forma atual.

Cr$2.000/més de produtividade incorpora-

do ao saldrio a partir de 12/07/83. Com os

reajustes de janei o e julho/84, os Cr$2.000 .
passaram para Cr$5.887.

Assisténcia Juridica Gratuita.
Convénios com Colanias de Férias.
Gratificagdo para quem dirige veiculo cumu-

-lativamente ao cargo dupla-fungdo.

Implantacdo do Jornal SINDAGUA e do Bo-
letim Informativo. :

Plano de Cargos e Saldrios (aplicagdo em
1985). ;

Criacdo da Biblioteca do SINDAGUA.
Aquisicdo, reforma e ampliagdo da Sede
Prépria. .
Extensdo de Base-Territorial para todo o Es-
tado de Minas Gerais. !
Abono Emergencial de 16.445 - set /[ out /
nov / dez / 139. ;
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Mulheres devem
aumentarsua

participacao sindical

contraas

discriminacoes

“Em 1920, a economia nacional em-
pregava 9,5 milhdes de pessoas, entre as
quais 1,4 milhdo (15,3%) de mulheres.
Em 1982, o mercado de trabalho brasilei-
ro jd era de 50 milhdes de pessoas, com
16 milhdes de mulheres (32,2%). Ainda
em 1982, menos de 1% das mulheres rece-
bia mais que dez saldrios mfnimos, en-
quanto a metade das trabalhadoras ganha-
va até um saldrio mfnimo.” Estes dados
sdo do IBGE e comprovam que, a despei-
to de conquistarem cada vez mais o mer-
cado de trabalho, as mulheres continuam
sendo discriminadas e ndo sendo contem-

eZas com tratamento igual ao dos ho-
nehs na sua atividade profissional.

T

A luta das mulheres para terem os mes-
mrs direitos dos homens, no entanto,
\ crescendo sistematicamente e j4 ndo
permite a mesma facilidade para o exerci-
cio da discriminacéo no trabalho. Em nos-
so Sindicato, por exemplo, foi criada uma
Comissdo Feminina para Trabalho Sindi-
cal — CFTS — que desenvolve grande ati-
vidade para organizar as trabalhadoras.
Em outubro, foram realizados dois deba-
tes, o primeiro no dia 10 sobre ’A Mulher
na Sociedade Atual’’ e, o segundo, no dia
24 sobre “A CLT e a Mulher no Traba-
lho"". '

Em todos os debates a Comissdo Femi-
nina traz convidados para fazerem pales-
tras e discutirem com as trabalhadoras
presentes as varias questdes femininas. No
primeiro debate, J6 Moraes, do Conselho
Estadual da Mulher, afirmou que “as mu-
lheres devem participar com sugestdes de

forma organizada e consciente do proces-
so de mudanca que estd em curso, para

" que ndo sirvam de massa de manobra aos

movimentos reacionarios como o da Mar-
cha da Famllia, de 1964". J6 lembrou o
pequeno numero de parlamentares femi-
ninas nas assembléias legislativas e na Ca-
mara Federal como um indfcio forte para
que as mulheres se preparem melhor poli-
ticamente. Ressaltou a importancia da or-
ganizacdo auténoma das mulheres, se pre-
cavendo contra os interesses partiddrios
que organizam seus. departamentos femi-
ninos exclusivamente para abocanhar o
grande nimero de votos nas mdos das mu-
Ilheres em todo o Pafs.

#' G

As advogadas Maria Licio Netto e Marisa
Campos discorreram sobre os problemas
trabalhistas femininos decorrentes de uma
CLTcaduca e quelegalizaasdiscriminaces,
Foram ainda debatidas as viriasaitera-
cdes e consegiiéncias do novo Cédigo Ci-
vil. As participantes do debate receberam
uma amostra de um questiondrio elabora-
do pelo Departamento Feminino da OAB
e gue servird como instrumento de pes-
quisa em varias entidades para posterior
divulgagdo. Este questiondrio serd distri-
buido pelo SINDAGUA entre as trabalha-
doras para que possam respondé-lo e con-
tribuir para a estatfstica que estd sendo
preparada. Maria Licio, gue tem curso de
mestrado em questdes femininas, deixou
claro que é bastante complexo o sistema
de discriminacdo das mulheres e que a
cultura tem papel preponderante para
isto. Segundo ela, as modificagtes neces-
sérias sdo muitas e ndo somente as mulhe-
es devem entrar nesta briga para sand-las.
Uma companheira em pé de igualdade é
uma garantia de equilfbrio na famflia, no
trabalho e em toda a sociedade.

COMISSAO FEMININA
DE MONTES CLAROS

Também em Montes Claros as traba-
lhadoras comegam a se organizar. Foi fun-
dada a Comissdo Feminina Norte para
Trabalhos Sindicais — CFTS — com pro-
postas de reunides mensais, contato per-:

manente com outras comissdes e realiza-
cdo de cursos de sindicalismo e de proble-
mas espec(ficos das mulheres. A primeira
reunido da CFNTS contou com presenca
macica das trabalhadoras e foi aberta pelo
delegado sindical Arnaldo A. Brasil. A
exemplo das trabalhadoras de Montes Cla-
ros, outras cidades deverdo criar suas co-
missoes. Quando todas as trabalhadoras
de todas as cidades tiverem formado suas
comissoes serd viabilizada a realizacdo de
um congresso entre as -trabalhadoras de
todo o Estado, onde os pontos bdsicos
abordados em cada comissdo constituirdo
documento forte para conduzir a luta fe-
minina pelos seus direitos.

Trocam os

ramais telefonicos
€ hao avisamas
telefonistas

|?

Um econsumidor liga para a Copasa e
solicita o ramal de alguma secdo. A partir
deste momento a telefonista sofre grande
apuro para descobrir o ramal para forne-
cé-lo. Pasmem, mas é verdade. As telefo-
nistas da Copasa ndo dispSem de uma lis-
ta interna atualizada dos ramais e muito
menos conhecem o organograma da em-

diversas reclamacgbes para implantar um
treinamento das telefonistas e atualizar
sempre que necessdrio a lista de ramais.
Para obter as informacdes as telefonistas
recorrem as secretdrias, que tém as listas
atualizadas. Isto freqlientemente provoca
reclamacOes dos usudrios e as telefonistas
acabam se sujeitando a ouvir coisas gue

O TRABALHO DAS MULHERES
NAS CAMPANHAS SALARIAIS

Come presidente da Comissdo Femini-
na que orienta os trabalhos sindicais das
trabalhadoras da Copasa, Adelaide Alice,
identificou a grande importancia da parti-
cipacdo das mulheres nas campanhas sala-
riais desenvolvidas pelo sindicato. Segun-
do ela, o encaminhamento das reivindica-
coes pelas proprias mulheres tem possibi-
litado conquistas bem mais satisfatorias,
pois quando este trabalho era feito pelos
homens muitas vezes eles ndo conheciam
profundamente nossos problemas e mui-
to menos reivindicavam o mais urgente.

O Gltimo debate das mulheres no SIN-
DAGUA foi realizado conjuntamente
com o Departamento Feminino da OAB.

( :

Nossa companheira Vanda Ester (a pri-
meira funciondria do Sindicato), retornou
dos EUA, onde esteve participando de

uma comitiva de sindicalistas brasileiros
que foram a Nova lorque e Washington
acompanhar o processo eleitoral norte-
americano.

CONVITE DO ICT LEVA VANDA AOS EUA

i

Vanda foi convidada pelo ICT (Institu-

deveriam ser ditas a outras pessoas.

A reparagdo destas deficiéncias dard
tranquilidade as trabalhadoras, que pode-
rdo exercer suas atividades com mais:efi-
ciéncia e sem enfrentar as sessdes de pala-
vrdes, e reparard o conceito de organiza-
¢do da prdpria empresa. :

presa. Por culpa da propria empresa, as
telefonistas se tornam inaptas para agili-t
zar quaisquer consultas ou transferir uma
simples ligacdo telefonica para o local
certo. '

A Secdo de Servicos Administrativos —
SCSD — responsével pelo setor ja recebeu

to Cultural do Trabalho) onde, em 1983,
por indicagio do SINDAGUA, fez um
curso intensivo na capital paulista, de 3 a
31 de julho. Todus as despesas da viagem
— transporte, hospedagem e alimentacdo
— foram patrocinadas pela entidade sindi-

ca norte-americana IADESIL. : )

A SRR
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A aquisicdo, reforma e ampliagdo da
nossa sede propria, bem como a compra
de moveis, mdquinas e equipamentos
somaram a importancia final de Cr$ 81
milhGes e 200 mil.

A casa foi comprada por Cr$ 25 mi-
lhées, sendo que Cr$ 21 milhdes foram
financiados pelo Fundo de Apoio ao De-
senvolvimento Social da Caixa Econémi-
_ca Federal — CEF — e Cr$ 4 milhGes de
recursos préprios do SINDAGUA.

Na obra de reforma e ampliagdo, além
do mobilidrio, mdquinas e equipamentos,
com o aproveitamento de toda a dra de
370 m?, custou a importancia de Cr$ 56
milhées e 200 mil, sendo que o financia-
mento da CEF contribuiu com Cr$ 30
milhGes. O SINDAGUA, de recursos pro-
prios, injetou mais Cr$ 10 milhdes e 900
mil e a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas de Estado de Minas
Gerais doou Cr$ 7 milhdes e 300 mil,
concedendo ainda ao sindicato um em-

8
05 NUMERDS DA OBRA

préstimo de Cr$ 8 milhdes para serem
quitados em junho de 1985, sem juros e
sem corregao monetdria.

Do custo final e total de Cr$ 81 mi-
lhées e 200 mil, jd quitamos Cr$ 22 mi-
lhées e 200 mil, correspondente a 28% do
empreendimento. Mais 10% serdo quita-
dos em junho de 1985, sem juros e sem
correcdo monetdria (empreéstimo da nossa
Federacgdo) e os restantes Cr$ 51 milhGes
(62%) serdo amortizados em doze anos, a
contar de janeiro de 1986, através de
prestacoes- trimestrais com 055% de juros
mensais e corregdo monetdria na forma
usual.

Todos os comprovantes das despesas
da grande obra estdo arquivados no Sin-
dicato, através de segundas vias de notas
fiscais, a disposi¢do de todos os compa-
nheiros e companheiras para comprova-
¢do da lisura e dos rigidos critérios adota-
dos nas tomadas de prego e concorréncias
realizadas.

‘A LEI SALARIAL NAS MAOS

O novo saldrio Minimo que passa B
vigorar a partir de 12 de novembro foi
fixado em Cr$166 mil 560. A faixa sala-
rial gue tem direito a reajuste salarial de
100% do INPC sobe para Cr$499 mil
680, sequndo tanto o Decreto-lei 2.065
quanto o projeto de lei salarial que foi
aprovado pelo Congresso Nacional e
sancionado pelo presidente da Republica.

‘em muito pouco a aflicdo vivida pelos
brasileiros. As articulacdes dos parlamen-
tares governistas no Congresso ndo permi-
tiram que todos os trabalhadores fossem
contemplados com o INPC pleno para
reajustar os seus saldrios conforme previa
o projeto salarial do senador Melson Car-
neiro. Pelo projeto aprovado, os saldrios
sofrem menor corrosdo até a faixa de trés

O trabalhador brasileiro continua sua
carestia. O saldrio mfnimo é insuficiente
para suprir as necessidades bdsicas e é exa-
tamente esta a quantia recebida pela
macica maioria dos trabalhadores. Segun-
do cdlculos do Dieese, o saldrio mfnimo
deveria ser de Cr$587 mil 919

Quanto a lei salarial, a mudanca pro-
posta e aprovada pelo Congresso diminui

saldrios mfnimos (como no DL 2.065) e
aparece a, possibilidade de negociacdo di-
reta entre trabalhadores e empresas pela
aplicacdo do fndice pleno no reajuste de
todos os salarios. As principais mudancas
do projeto em relacdo ao DL 2.065 foram:

— o0s saldrios serdo reajustados semes-
tralmente em 100% do INPC, para faixas
salariais até trés saldrios minimos, e em

'GOVERNO FIXOU 0 MiNIMO E MANTEM

80% do INPC, para as demais faixas;

— é facultada a complementacio da
correcdo dos salarios até o limite de 100%
do INPC, através de negociagdo direta

entre os empregados e empregadores;

— permite a negociagdo de parcela su-
plementar (produtividade), por ocasido da
data-base, que terd como limite superior,
fixado pelo governo, a variacdo do Produ-
to Interno Bruto — PIB real per capita.
ocorrida no ano anterior. Mesmo que o
PIB cresca, sempre serd superado pelo
crescimento populacional, fixando o PIB
real per capita em valor negativo.

A tramitacdo do projeto nas duas
casas do Congresso, Cdmara e Senado, foi

bastante tumultuada. O Senado, de onde

originou o projeto, teve de votar duas
vezes, devido as alteracBes feitas pelo de-
putado pedessista Nelson Marchesan.
Antes de ser votado no Senado, foi retira-
do do projeto o artigo que estabelecia que
0s reajustes salariais seriam feitos em ne-
gociacdo direta entre empregados e em-
pregadores a partir de 31 de julho de 85.
A lei, portanto, vigorard por tempo inde-
terminado. Este tempo deverd ser até ser
eleito um governo realmente democrdtico
e que ndo jogue sobre os trabalhadores o
onus dos seus erros administrativos.

O QUE A NOVA LEI SALARIAL MODIFICA EM RELACAO AO DL. 2.065
Emenda Vantagens da Percentual do INPC Vantagens da emenda s/
Faixas DL 2065 proposta emenda s/2065 p/livre negociacio DL 2065 - Livre negocia-
salariais (% do INPC) (% do INPC) (% do INPC) - cdo - (% do INPC)
1 100 100 - — - + produtividade
2 100 100 = — + produtivi®ade
3 100 100 : - — + produtividade
4 95 95 — 5,0 5,0 + produtividade
5 92 92 - 8.0 8,0 + produtividade
6 : 90 90 - 10,0 10,0 + produtividade
7 88,6 88,6 — 14 11,4 + produtividade
8 85 87,5 25 12,5 15,0 + produtividade
9 82,2 86,6 44 134 17,8 + produtividade
10 80 86 6,0 14,0 20 + produtividade
11 78,1 85,4 7.3 14,6 21,9 + produtividade |
12 76,6 85 8.4 15,0 23,4 + produtividade
13 1075,3 84,6 9.3 15,4 24,7 + produtividade
14 74,2 84,2 10,0 15,8 25,8 + produtividade
15 133 84 . 10,7 16,0 26,7 + produtividade
16 71,8 83,7 11,9 16,3 28,2 + produtividade
17 70,5 83,6 ! 13,0 16,5 29,56 + produtividade
18 69,4 83,3 : 13,9 16,7 30,6 + produtividade
19 68,4 83,1 14,7 16,9 31,6 + produtividade
20 67,5 Basee o 15,6 17,0 32,5 + produtividade

GIIMEGAMOS
AGORA A
LUTA PELOS
1007 D0 INPC

Os 100% do INPC sdo hoje o maior
argumento para qualquer mobilizagdo
de trabalhadores na defesa de reajustes
de saldrios. O roubo praticado nos sala-
rios pela limitacdo de indices que por si
jé sdo fraudulentos ndo pode ser mais
sustentado pelos argumentos habitual-
mente utilizados e renovados pelo go-
verno. A miséria campea os lares dos
brasileiros e a fome marca o tipo cada
vez mais tisico e doentio do trabalhador.

Categoriasde trabalhadores por todoo
Pais se organizam para conseguir reajus-
tar os seus saldrios, pelo menos, cor
INPC pleno. Em Sdo Paulo, os sinduww
tos de metalGrgicos jd firmaram acordo
que ja vigora desde o (ltimo dia 1° de
novembro permitindo que a categoria
receba 100% do INPC até a faixa de
quinze saldrios mfinimos, mais 4% de au-
mento real a titulo de produtividade e
reajustes trimestrais de saldrios. Estas
conquistas foram possiveis quando as
empresas perceberam o alto grau de mo-
bilizacdo dos trabalhadores e sua dispo-
sicdo de levar o movimento reivindicato-
rio as Ultimas consequéncias para obter
um atendimento satisfatério. Esta € a
situacdo que deverd se estender por to-
do o pafs e que pora fim as disposicGes
*"legais’’ do governo que jogam o grande
sacrificio de recuperar a economia na-

- cional sobre os trabalhadores, através de
cortes salariais e cassa aos direitos tra-
balhistas.

Os 100% do INPC para realustar o
saldrio de todos os trabalhadores, assim
como a trimestralidade, sdo desde ja as
reivindicacdes bésicas que o SINDA-
GUA apresentard a empresa no inicio de
1985, quando realizarmos nossas assem-
bléias para a Campanha Salarial, que,
pela troca de nossa data-base, comeca
mais cedo. Desta forma, o Sindicato ja
alerta os trabalhadores para esta impor-
tante luta, para que discutam-na com os
companheiros e estimulem esta mobili-
zacdo. Esta deverd ser a atitude de todos
os trabalhadores que ndo concordarem

com o arrocho contra os saldrios.
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