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Um sindicato mais

Desde que encaminhamos, ainda duran-
te acampanha eleitoral, uma proposta de
trabalho para ser implementada no Sin-
dicato para a categoria tinhamos como
objetivo a sua transformagio em uma en-
tidade moderna, resgatando o seu nivel
de participagao junto as demais organi-
zagoes de trabalhadores dentro do nosso
Estado e mesmo no Pais, como estamos
fazendo agora com a unificacdo de lutas
através do "Comando Nacional dos Tra-
balhadores em Saneamento”. A proposta
principal era a "departamentalizagao da
entidade', criando setores para tratar de
assuntos especificos, de forma que todos
os diretores € funcionarios da entidade
que trabalhassem ali se tornassem espe-
cialistas em cada tema de interesse da
categoria. ]

A eleigéo para o Sindicato aconte-
ceu exatamente em cima da campanha
salarial da categoria e todo o empenho
nas negociagoes impediram que implan-
tassemos imediatamente nosso projeto.
S6 agora, superados os problemas de
adequacdo da prépria diretoria, pode-
mos efetivamente comecar a nova estru-
tura do SINDAGUA através dos depar-
tamentos especializados (veja matéria
sobre o assunto na pagina 4).

Ao lado de procurar a melhor es-
trutura para o Sindicato, entendemos
ainda que o Sindicato, como legitimo re-

_ Fernando Ferreira

presentante dos trabalhadores, deve pro- -

curar influir na politica administrativa da
empresa, buscando sempre o interesse
coletivo da categoria. Para que esta in-
fluéncia seja exercida com transparéncia,
todos os passos de negociacoes e medi-
das tomadas pela diretoria do Sindicato
devem ser comunicados imediatamente
aos trabalhadores. Mostra-se completa-

participante

- mente desnecessério a convocagao de as-

sembléias para tratamento de assuntos
em que a propria representagio da enti-
dade seja suficiente ¢ autorizada para
resolvé-los, resguardando-se, contudo, a
presenca de toda a categoria para delibe-
rar sobre decisdes relevantes e possam
trazer interpretacOes e interesses varia-
veis.

Queremos garantir a todos os com-
panheiros que estaremos atentos a todo
o desenvolvimento das relagoes de traba-
lho ¢ sociais da empresa:, procurando
sempre exercer 0 mandato que nos foi
delegado nas eleigdes com espirito de
inteiro respeito a vontade de cada com-

‘panheiro. Para que haja a total unidade

dos trabalhadores € a inteira confianga
de que a diretoria do Sindicato encami-
nha os interesses da categoria pela dire-
¢40 mais segura e vitoriosa, é de extrema
importancia que todos os companheiros
entendam a real importancia na partici-
pacao de todos dentro da entidade. Cada
companheiro deve dar suas sugestoes,
fazer sua critica, apontar erros e acertos,
garantir que o Sindicato a forga ideal na
defesa de todos os nossos interesses co-
letivos.

Fernando Anténio Ferreira
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* Presidente do SINDAGUA-MG

- Sindagua investe na -Cpmunic:u;io

O "Jornal SINDAGUA" volta
a circular com regularidade men-
sal, a partir deste més. Entre os
dias 5 a 12 de cada més todos os
trabalhadores voltam a ter nas
maos o informativo do Sindicato
que tratard de forma mais minu-
ciosa os problemas da categoria,
além de abordar vérios assuntos,
conforme objetivos que tragamos
abaixo.

Uma das preocupagdes es-
truturais basicas, sendo a maisim-
portante, proposta pela nova dire-
toria do Sindicato estava na me-
Ihor aparelhagem da entidade no
seu setor de comunicagéo. Nos
seus primeiros dez anos de vida o
Sindicato vem contando com o
trabalho de apenas um jornalista,

-que acaba desempenhando o pa-
pel de uma assessoria completa, .

preocupando-se com vérias eta-
pas na produgéo de jornais, bole-
tins, cartazes e campanhas que
normalmente deveriam ser produ-
zidas por profissionais especifi-
cos. Em uma assessoria de comu-
nica¢do de um sindicato moderno
séio necessérios varios profissio-
nais, tais como jornalistas, diagra-
madores, ilustradores, arte-finalis-
tas e impressores. Nos seus pri-
meiros dez anos, o Sindicato con-

. tou em sua estrutura apenas com

um jornalista e, muito recente-
mente, com um impressor.
Extremamente novo, o SIN-
DAGUA vem mudando gradativa-
mente sua estrutura, ampliando
sua condigdo de um melhor aten-
dimento &s lutas dos trabalhado-
res. Sempre lembramos que a
mensalidade dos associados ao
Sindicato foi e continua sendo a
menor de todo o pais. Até recen-
temente, a mensalidade dos asso-

. ciados da entidade era de apenas

P Wi o o Vg

‘1% do Salério Minimo e era neces-
sério fazer verdadeira ginastica
para cobrir os custos com paga-
mentos de funcionérios, compra
de material de escrit6rio, papel
para boletins e outros gastos. O
Sindicato n&o tinha sequer uma
impressora para rodar seus bole-
tins. Regularmente contavamos
com a colaboragdo do Sindicato
dos Trabalhadores em Telefonia,
o Sinttel-MG, para rodar nossos
boletins. A arrecadacéo foi sem-
pre um problema para o Sindica-
to, principalmente em épocas de
mobilizagdo, quando quase nao
suportavamos os gastos na com-
pra de papel para imprimir bole-
tins. Ha cerca de dois anos, amen-
salidade da categoria passou para
0,5% do salario nominal, ao passo
que as demais entidades tém in-
dices de 1% e até 2% ao més, sem
falar em outras formas de arreca-
dacédo como constantes "descon-
tos assistenciais” e, a Gltima delas,
o "desconto confederativo”, em-
basado na Constituicdo Federal,
que é feito sobre os salarios de
todos os trabalhadores (sindicali-
zados ou ndo) todos os meses.
Desde a campanha para as
eleicdes no Sindicato, alertava-

- mMos que o setor de comunicagio

do Sindicato nio deveria se preo-
cupar apenas em soltar boletins
convocando os trabalhadores
para assembléias ou dando os re-
sultados de negociagbes. Mais
além, entendemos que pode-se

fazer um trabalho maiorde acesso

& informacéo por parte dos tra-
balhadores; de forma que possa-
mos tratar de todos os problemas
sociais que nossas familias en-
frentam e que tém em sua raiz a
baixa remunerag&o no trabalho, o

- i precério atendimento na érea de

¥iui 4 LT Voy

“saide, a quase completa falta de
oportunidade de investimento na
formagao cultural, inexisténcia de
abordagens sobre o lazer dos tra-
balhadores que possibilite um
convivio familiar saudével e vérias
outras questdes que s6 ndo pas-
sam pelas nossas cabegas sim-
plesmente por que s6 estamos
sendo "treinados" para o trabalho.

A partir de agora implanta-
mos no SINDAGUA uma estrutura
de comunicagdo mais préxima
das emergentes necessidades
dos trabalhadores. Voltamos a cir-
cular o boletim "REGISTRO" se-
manalmente, em poder dos traba-
lhadores toda terca-feira e tere-
mos ainda todo inicio de més o
"Jornal SINDAGUA": O boletim
servird as informagbes répidas,
com noticias curtas sobre temas
especificos da categoria ou tratan-
do ainda de assuntos de interesse
geral dos trabalhadores, tais
como mudangas na lei salarial
propostas pelo governo ou Con-
gresso Nacional, questdes previ-
dencidrias, informagdes sobre de-
bates sindicais internos e exter-
nos, enfim, tudo que diz respeito
ao desenvolvimento de assuntos
trabalhistas em nosso pais. Ja o
“Jornal SINDAGUA" terd uma
maior abrangéncia, tratando de
temas que repercutem global-
mente em nossa vida social. No
jornal, caberé perfeitamente uma
reportagem mostrando que os tra-
balhadores mal remunerados vi-
vem em condigdes mais precé-
rias, muitas vezes ndo tendo nem
condig¢bes de conviver em condi-
¢Oes sanitarias adequadas para
evitar doengas e moléstias de
toda espécie. Ainda no jornal ca-

" berdo perfeitamente matérias so-' -

FR N

' defesa pessoal. ki

“bre orientagdes aos trabalhadores
sobre como fugir da exploragdo
de locadores de iméveis para alu-

“guéis, ou denuncias de toda espé-
cie de exploragéo, desde as politi-
cas até as econdmicas. O objetivo
do jornal seré, além de informar,
formar uma mentalidade social e
solidaria de todos os companhei-
ros, facilitando a compreenséo do
desmazelo social brasileiro, para
que consigamos sempre a unido
necessérias em nossas lutas por
objetivos coletivos e justos.

Ainda na ampliagédo dos tra-
balhos do departamento de co-
municacdo da entidade todos os
diretores e delegados sindicais
passardo a receber quinzenal-
mente uma publicagdo exclusiva
(HORA EXTRA) que abordara tudo
que tenha acontecido de relevan-
cia na vida econbmica e sindical
do pais nos dias anteriores. Este
trabalho, que circularé quinzenal-
mente (dias 15 e 30 de cada més),
podera ser repassado para os de-
mais companheiros da base por
quem ira recebé-lo. Suas informa-
¢bes mais importantes seréo re-
passadas a toda a categoria atra-
vés do boletirn "REGISTRO" ou do
"Jornal SINDAGUA'". Para dar con-
ta de todo este trabalho, o Sindi-
cato esté instalando em suas de-
pendéncias toda a estrutura atra-
vés de prestagdo de servigos de
profissionais especializados na
comunicagéo sindical. Através de
todos este trabalho, a comunica-
¢do do Sindicato passa a serinfor-
matizada, tornando-a muito mais.
4gil e dando a cada companheiro
a certeza de estar chegando sem-
pre & frente nas armas para sua,
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Heélio deixa
o Estado
no molho

O governo Hélio Garcia dé a im- :

pressdo de que ainda ndo foi empossado,
tal a sua distancia dos projetos afirmados
como prioridade em sua campanha elei-
toral. Quem voltou "para ser melhor" nao
parece estar incomodado em que seu go-
verno seja compartilhado por um grande
nimero de homens influentes no governo
passado, do senhor Newton Cardoso,
que deixou um tremendo rombo no Esta-
do. A situag¢io continua cadtica e em va-
rios pontos, mas o desastre maior parece
estar acontecendo mesmo na postura do
governador quanto a questao das empre-
sas estatais -
VISTA GROSSA

O governador provocou nos pri-
meiros meses de seu mandato um amon-
toado de comentarios venenosos por par-
te de pessoas ligadas a politicos que pre-
tendem criticd-lo sem aparecer. Ainda
nos primeiros meses, correu solta a boa-
taria de que o governo estava doente e de
que faria uma viagem prolongada para
tratamento, ou mesmo de que Hélio Gar-
cia ndo conseguia descer do Pal4cio das
Mangabeiras, ndo despachava com qual-
quer secretdrio e de que mantinha-se
alheio as preocupagdes do Estado. Tudo
fazia crer que o proprio governador nio
se importava com o falatério e, efetiva-
mente, s6 voltou a aparecer quando se
acelerou a crise intestina no Governo
Collor, passando, entdo, a fazer o papel
de articulador do interesse de Minas e de
acertos de contas para prestar qualquer
tipo de apoio para as propostas do presi-
dente da Repiblica para seu projeto de
mudar a Constitui¢ao com vérios "emen-

Alcoolistas tratados como

O Programa de Atendimento Sistémi-
co a0 Alcoolista - Pasa - comega a funcio-
nar efetivamente em instalagdes pro-
prias, junto ao patio da Regional, na en-
trada da SCPP. Nio foi facil, contudo,
chegar a este ponto: desde 1989, a SCSA
vem batalhando para conseguir aimplan-
tagdo do Programa, encontrando resis-
téncia de todo tipo. Afinal, nunca houve
na Copasa uma iniciativa que visasse a
prevencio do alcoolismo. Ao contrério,
assim entendiam os dirigentes da empre-
sa, ¢ muito mais f4cil, barato e pratico
esperar o empregado "chegar ao fundo
do pogo" e dispensé-lo do que desenvol-
ver uma ampla campanha de conscienti-
zagao sobre o uso abusivo do alcool. Por
outro lado, os préprios trabalhadores

olhavam com desconfianca o Programa,

entendendo-o como algo policialesco,

does". Hélio Garcia pode nao apenas ter
comido uma leitoa com o presidente em
sua fazenda, como anunciaram o0s jor-
nais. Apesar do governador deixar algu-
mas farpas nas entrevistas, deixando cla-

- ro que ndo apoiaria um "emendao" que

reduzia o repasse de arrecadagao tribu-
taria para os estados ¢ municipios, a pos-
tura do governador vem deixando muito
adesejar na defesa de patrimdnios minei-
ros, como € o caso da privatizacdo da
Usiminas.

Durante o seu primeiro governo,
Hélio Garcia ja foi muito denunciado
como o responsavel de um verdadeiro
prejuizo ao Estado quando perdeu o po-
der aciondrio sobre a Fiat Automoveis,
empresa que se instalou em Minas fran-
camente subsidiada ¢ que passava a rece-
ber de presente sua total integralizagao
de capital. Este fato foi inclusive pega de
campanha dos adversérios de Garcia du-
rante o Gltimo processo eleitoral. Agora

Hélio Garcia comete o mesmo siléncio
em relagdo A Usiminas. O governador
nio se manifesta contrario a evidente fal-
catrua para a compra do empreendimen-
to mais valioso e lucrativo instalado em
nosso Estado. Apesar do Pais inteiro se
mobilizar contra a venda a prego de ba-
nana, com reportagens denunciando ma-
nobras do governo Collor em todos os
grandes veiculos de comunicagao, em
Minas o que se viu foi a Policia Militar
descendo o pau nos manifestantes que se
concentraram diante da Bolsa de Valo-
res contra a privatizagao da estatal.

O governador tem adotado tam-

punitivo, repressor.

Desde 86, quando a Copasa fez o pri-
meiro convénio para tratamento especia-
lizado do alcoolismo, 0 medo da "inter-
nacao em Curitiba" se tornou o grande
fantasma (e a grande desculpa para evi-
tar o tratamento) a assustar os alcoolistas
da empresa. Quando nao era essa a des-
culpa, jogava-se com o preco do trata-
mento: "muito caro..."

Este ano o SINDAGUA tomou co-
nhecimento do Programa, foi até o presi-
dente da empresa e colocou as cartas na
mesa: o indice de alcoolismo na Copasa
€ altissimo, h4 cumplicidade das chefias
com os dependentes do alcool, as condi-
¢oes de trabalho insalubres, uma série de

. fatores, enfim, que serviam de mote para.

que s6 se procurasse o Pasa quando o

bém uma politica inexplicavel diante das
demais estatais mineiras. Passados mais
de seis meses de sua administracao, as
empresas estatais do porte da Cemig,
Copasa, DER e outras continuam sem
diretorias. O governador indicou seus
presidentes, mas deixa-os amarrados
sem nomes que respondam por 4rea €s-
pecificas da sua administragao. Pior, gru-
pos politicos ligados ao governador ante-
rior e que trabalharam contra Garcia na
campanha eleitoral continuam em cargos
vitais dentro destas empresas, fazendo
toda sorte de articulagdes e pressionan-
do para se sustentarem no poder. Com
isto, as empresas publicas vém se trans-
formando num caos de convivéncia de
cumprimento de diretrizes administrati-
vas em sua hierarquia vertical, com gran-
de nimero de pretendentes a nomeagdes
em cargos de diregdo, administracdo e
superintendéncia totalmente em com-
passo de espera, imobilizados pelos ris-
cos que teriam de continuidade por um
ato que pode chegar a qualquer momen-
to (mas que nio chegal).

Para a comunidade, o desastre nao
poderia ser maior. Dentro da Copasa, 0
presidente Ruy Lage fez, em uma de sua
primeiras declaragoes, que pretendia de-
senvolver um trabalho que garantisse es-
tabilidade administrativa na empresa,

comprometimento do funcionario era to-
tal e so lhe restava a interna¢do como
alternativa de tratamento. Ora, se hou-
vesse prevencao, se houvesse conscienti-
zagao, se acabasse a cumplicidade, nin-
guém precisaria ser internado para trata-
mento. Que o digam aqueles que se tra-
taram ou se preveniram ¢ hoje estao af,

plenos de vida e disposi¢ao de trabalho.

O que o Pasa enfatiza é que o alcoo-
lismo € doenga, e, como tal, deve ser
tratado. O problema € que a mesma so-
ciedade que estimula o uso do 4lcool
(que, sendo abusivo, leva a dependéncia
alcodlica) € a mesma que reprime Tlra
quando este esta se tornando "incomo-
do". Ocorre que ele jamais chegaria a
esse estagio se houvesse prevengao. Essa
é a grande verdade: é melhor prevenir

Hélio Garcia acompanha a recuperagéo de adutora no seu primeiro governo.

que cortaria os gastos com empreiteiras
que desempenhavam atividade perma-_
nente, priorizando o desenvolvimento in-
terno. As empreiteiras, segundo o presi-
dente da empresa, prestariam apenas
servigos temporarios e que nao justificas-
sem o desenvolvimento de uma sessao
com profissionais e aparelhagem especi-
ficos. Tudo no entanto, estd sendo impos-
sibilitado pelo estilo em que o Estado
esta sendo governado, com gatos de to-
das as cores dentro do mesmo balaio de
confusio e interesses politicos. -

A perdurar tal situagdo, empresas
como a Copasa e a Cemig correm sérios
riscos de perderem a qualificagao em seus
servicos, prejuizo de grande responsabili-
dade por se tratarem de servigos essen-
ciais para a comunidade. A Copasa, que
enfrentou grande pressao em alguns mu-
nicipios que pretendiam tomar a conces-
sao dos servigos de dgua e esgotos durante

" 0 governo Newton Cardoso, pode ter

aprofundada sua crise, haja vista o cresci-
mento da preocupagao preventiva aos ca-
sos de colera, que exige condigdes ade-
quadas de saneamento bésico. Ao gover-
nador, um convite de quem est4 acostu-
mado ao trabalho e qualidade reconheci-
da internacionalmente para garantir aos
mineiros a permanéncia do mesmo pa-
drao em nosso servigo essencial.

gente

que remediar. Principalmente no caso do
alcoolismo, que ndo tem cura: € doenga
cronica, progressiva e fatal. Nao € a toa
que as grandes empresas tém programas

de prevengao do alcoolismo, todos com
6timos resultados. O dinheiro que se gas-
ta com prevengao € minimo, se compara-
do com o que se gasta com tratamento,
faltas ao servigo, indenizagoes, treina-
mento de novos funciondrios, etc.

Para nés, do SINDAGUA, é motivo
de orgulho ter se engajado nessa luta
para implantagao do Pasa, pois, como se
ndo bastasse a nossa certeza de estarmos
investindo nos trabalhadores - um ser
humano, antes de tudo - ainda continua-
mos firmes na nossa posi¢ao de buscar as
condi¢des melhores para desenvolver-
mos nosso irabalhc com satide.
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Salarios exigem novo reajuste

A categoria mantém grande expecta-
tiva quanto as negociagdes salariais de-
senvolvidas entre o Sindicato e a empre-
sa. Ap0s garantirmos a ndo redugéo dos
salarios em acordo realizado com a em-
presa paraimpacto na folha de pagamen-
to de setembro, a entidade busca junto
diregdo da Copasa a incorporagdo dos
abonos definida pela Lei 8.238.

_ Antes da votagio no Congresso Na-

cional que aprovou a incorporagao dos
abonos nos saldrios, o Sindicato j4 havia
celebrado acordo com a Copasa que ga-
- rantia aos trabalhadores a nao reducio
salarial, como vinhamos sendo ameaca-
dos com o desaparecimento dos abonos.
Além de garantir os valores que vinham
compensando o arrocho provocado nos
saldrios pela inflacdo, os trabalhadores
tiveram com o acordo a incorporagio de
um valor fixo de Cr$ 10 mil, somando-se
ainda ao percentual de 7,96% de reposi-
¢ao salarial garantido por acordo salarial
anterior. Com isto, como demonstramos
através do boletim Registro, principal-
mente os trabalhadores de menores sala-
rios tiveram grande beneficio nestas ne-
gociacdes. Um saldrio de nivel 1 em agos-
to passou de Cr$ 53.921,26 em agosto,
para Cr$ 89.978,13 em setembro, repre-
sentando um reajuste de 66%. Nas faixas
posteriores de saldrios o percentual dos
reajustes foi menor, em razao de ter sido
incorporado nos salérios um valor méxi-
mo de Cr$ 35.700,00, enquanto o valor
minimo incorporado foi de Cr$
20.160,00. '

Agora, 0 SINDAGUA busca também
para a categoria a incorporagao dos abo-
nos definida pela lei. O reajuste mostra-
se obrigatério para a empresa, face aos

acordos salariais celebrados com a enti-
dade, onde fica definido que as antecipa-
¢des serao descontadas na data-base du-
rante as negociagoes do acordo coletivo.

Para este més, ji temos garantidos
mais 8,49% de reajuste nos salarios, per-
centual que equivale a 70% do INPC de

‘julho , conforme previa o acordo coleti-

vo. Esperamos resolver ainda nesta se-
mana o valor definitivo do reajuste sala-
rial deste més, lembrando ainda que alei
mandou incorporar os abonos nos sal4-
rios de setembro, estando caracteriza-

do que seir atendlmento dentro da Co-

pasa deve ser retroativo

EM DIA
3 ELE SEM

GAMENTO
FiCA

No Minimo todos passam fome

Os trabalhadores de todo o Pais _

enfrentam, seguramente, a pior fase na
luta pelas garantias trabalhistas e defesa
do valor real dos salérios. A tltima ten-
tativa de realizacdo da "greve geral" dei-
xou clara a completa desmobilizagdo dos
sindicatos ¢ uma gigantesca distancia
com a base de suas respectivas catego-
rias. Além da desmobilizagio sindical, o
quadro de penfiria do operariado torna-
se ainda mais desesperador pela total
falta de perspectiva a nivel de Congresso
Nacional, hoje completamente amorda-
cado pelo governo federal e jé se preocu-
pando em plantar as regras para as elei-
¢des do proéximo ano, além de discutir se
o Brasil deve ser parlamentarista, presi-
dencialista, monarquista e se deve ser
implementada entre n6s a pena de morte.

Imagina-se como qualquer criatura

_possa viver em nosso pais recebendo no

“final do més o salario-minimo (SM) de
Cr$ 42 mil. Quem consome um litro de
leite por dia gasta exatos 15% do saldrio-
minimo que milhdes de brasileiros tém
para todos os gastos familiares.

O saldrio-minimo € apenas o exem-
plo mais escandaloso do desequilibrio
social em nosso pais. Mesmo os trabalha-
dores que conquistaram saldrios pouco
melhores em razio de qualquer especia-
lizag¢do profissional ou formagao acadé-
mica (universidade) vém definhando ra-
pidamente seu padrao de vida. O achata-
mento salarial vem provocando prejuizos
-que fazem a classe média cair espetacu-
larmente para niveis ocupados por pro-
fissionais sem uma formacdo especifica
durante o periodo do "milagre econdmi--
0" (1969-71) ou nos dltimos anos da dé-
cada dos anos 70,

Em vérias categorias proﬁs&onars

as ncgociag:”)es coletivas estao sendo di-

ficultadas pelos patroes.Os empresarios

estao confiantes na vista grossa da justica
para o arrocho salarial imposto aos sala-
rios. As Gltimas greves tentadas por al-
guns sindicatos estao sendo considera-
das "abusivas" e os trabalhadores estao
sempre correndo os riscos nas maos das
armas que a Justica oferece aos patrdes.
Apesar dos riscos, algumas categorias
apostam na unidade dos trabalhadores e
levam adianta movimentos com forga e
sem medo. Esta parece a {inica condi¢ao
para que os trabalhadores possam en-
frentar o arrocho salarial, mobilizagao
organizada e radical. Sem a unidade ¢
luta dos trabalhadores os salarios ficam
nas maos da boa vontade do governo e
dos deputados ¢ senadores, que tém ou-
tros afazeres do que se preocupar com a
miséria instalada no pais. :

Passados o acordo salarial e toda a
fase de balango da administragao an-
terior, a nova diretoria do Sindicato,
eleita pela categoria em margo € em-
possada em 12 de maio, ji comega a
implantar sua proposta de departa-
mentalizagdo da entidade. Cada gru-
po de diretores, delegados sindicais e
profissionais contratados serdo dividi-
dos segundo sua especialidade nos va-
rios departamentos que comegam a
ser criados (veja organograma da es-
trutura do SINDAGUA, ao lado).

Os nomes de todos os integrantes
de cada departamento serao comuni-
cados para a categoria através dos
préximos boletins REGISTRO ou do
Jornal SINDAGUA. Desta forma,
cada companheiro sabera exatamente
quem procurar para tratar de assuntos
especificos. Todos os diretores e dele-
gados, no entanto, deverao tomar co-

Reestruturacao
do Sindicato

‘nhecimento e estar atualizados sobre
todos os assuntos que estiverem sendo
tratados pela diretoria. Para isto, to-
dos receberao um novo periédico que

circulard quinzenalmente, o HORA -

EXTRA.

Gostariamos de receber de todos
os companheiros sugestoes para o me-
Ihor funcionamento destes departa-
mentos, além de enviar todas as infor-
mag0es necessdrias sobre assuntos es-
pecificos de cada um deles, cobrando
ainda resolugoes e respostas. Quais-
quer informagdes para conhecimento
da categoria inteira devem ser passa-
das para o "Departamento de Impren-
sa". Brevemente, através de trabalho
dos diretores ¢ delegados’ sindicais,
circulag entre os trabalhadores for-
mulérios para pesquisas, sugestoes e
paratodo tipo de participagao de cada
companheiro.

SINDAGUA

[ ]

i

| e

CONSELHO FISCAL

| DELEGADOS 1 I
DEPARTAMENTO DEPTO. DE RELACOES DE_PNHMHNODE DEPARTAMENTO DE
ADMISTRATIVO TRABALHISTAS RELAGAO SINDICAL TESGURARIA

I I I |
DEPARTAMENTO ASS0CIAGRD DOS DEPTO. DE MEDICINA E DEPARTAMENTO DE
DE PATRIMGNIO APOSENTADOS SEGUR. DO TRABALHO CONTABILIDADE

I I 1
DEPARTAMENTO DEPTO. DE EVENTOS DEPARTAMENTO DE
DE MATERIAL E CULTURA SINDICAL ECONOMIA
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O SINDAGUA apresentou  diregio
da empresa uma proposta para aprimo-
rar o sistema de satide da Copasa, docu-
- mento que reproduzimos a seguir para
conhecimento de todos os trabalhadores.

Alertamos sobre a precéria assistén-
cia da necessidade de internamento hos-
pitalar de empregados ¢ seus dependen-
tes, gerando listas de adesao para levan-
tamento de recursos de forma a comple-
mentar as despesas. No documento enca-
minhado propomos o estabelecimento
~ de novos critérios de ajustes de convé-
nios com médicos, dentistas, laborato-

rios, clinicas, hospitais, etc, garantindo a.

assisténcia aos trabalhadores de todas as
especialidades. Ainda na proposta, suge-
rimos que o Sistema de Satide seja admi-
nistrado pela Associacido dos Emprega-
dos da Copasa - Aeco, criando-se um

Comité de Sadde, tripartite (emprega-

dos, empresa e Associa¢ao), com o intui-
to de administrar, fiscalizar, definir, jul-
gar casos ¢ situagoes e legitimar o Plano
de Assisténcia a Saiide.

MEDICINA ASSISTENCIAL

No ambulatério da empresa

Uma vez conferido énfase as ativida-
des de prevencao da satide, o ambulaté-
rio deixard de prestar os servicos nas
condictes e critérios atualmente vigen-
tes, com excegao do atendimento pedia-
~trico e odontolégico.

Através de conveniados

Para viabilizar o Sistema de Satide ora
proposto, deve-sc estabelecer uma assis-
téncia médica, hospitalar e dentéria, de
forma regionalizada, resguardando sem-
pre a melhor qualidade no atendimento,
além de adequada aos empregados e
seus dependentes. Frisamos, também,
que o "Pronto Atendimento" deve ser ob-
servado, bastando apenas sua identifica-
¢ao para gozar do beneficio ou necessi-
dade, ficando por conta da empresa ou
associagdo, 0 pagamento ao conveniado
e posterior acerto com o empregado.

O estabelecimento de novos critérios
para avaliagdo e ajustes financeiros dos
convénios, como forma a permitir uma
boa qualidade dos servicos em todas as
especialidades.

E primordial a prética regular de tria-
gens e reavaliaghes nos servigos conve-
niados.

A divulgagao sistemdtica, através de
boletins informativos regulares, dos no-
vos credenciados, alteragoes de cadas-
tros e tabelas de servigo.

Atendimento fora do domicilio

Quando o empregado estiver fora de
seu domicilio (em Minas Gerais ou fora)
¢ ndo houver conveniados, ficar4 garan-
tido ao mesmo e seus dependentes a as-
sisténcia, nos termos aqui previstos.

Neste caso, o empregado devera con-
tactar com a Aeco para que esta autorize
o atendimento, responsabilizando-se di-

_retamente pelo pagamento das despesas,

se possivel, credenciamento de unidades
hospitalares nos principais centros.

Afastamento por doenca

Fica garantido o atendimento nos ter-
mos ora propostos aos empregados afas-
tados por motivo de doenga, até o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, com sus-
pensdo dos demais beneficios, exceto far-
mécia (obrigatoriamente com receitué-

rio) e acerto quando do seu retorno ao
trabalho em condigoes de pagamento es-
peciais a ser definida pelo comité,

Acidente de trabalho

Ficard garantida a assisténcia médi-
ca/hospitalar gratuita, inclusive de medi-
camentos (obrigatoriamente com receita
médica) e transporte se necessario até
sua liberacdo médica. Ficarao suspensos
os demais beneficios com excegao dos
vales de farmacia, armazém,, além da as-
sisténcia médica a seus dependentes.

Cilculo assistencial

O valor da prestagao nao deverd ultra-
passar 30% (trinta por cento) do saldo
consignavel ou 10% (dez por cento) de
forma que o 6nus nao comprometa a
estabilidade familiar do empregado.
Caso o valor da participagio seja maior,
o Comité definird a forma de parcela-
mento da sua remuneragao.

Mensalmente devera ser emitido um
extrato, por empregado, discriminando

, 0s servigos utilizados e a participagdo

correspondentes.

Servigos odontologicos

A participagdo da Aeco, nas despesas,
serd de 65% (sessenta e cinco por cento)
a 95% (noventa e cinco por cento) de
acordo com 7 (sete) faixas salariais, assim
fixadas: :

Nivel Percentual

1 a3 5%

4a6 10%
7a9 15%°
10212 20%
13a15 25%
16a18 30%
19a21 35%(*)

(*) Sera descontada a participagao do
empregado em até 10 (dez) vezes, con-
forme célculo assistencial.

Servigos médicos/laboratoriais/com-
plementares

A participagao da Aeco, nas despesas

sera de 95% (noventa e cinco por cento)
sendo descontada a participagao do em-
pregado em até 5 (cinco) vezes, confor-
me célculo assistencial.
Servicos hospitalares
A participagdo da Aeco, nas despesas
sera idéntica a do servico odontolégico.
Quando do atendimento em enfermaria,
a empresa participard com 95% (noventa
€ cinco por cento), sendo descontada a
participagao do empregado em até 5
(cinco) vezes, conforme calculo assisten-
cial.
Através de reembolso de despesas
O Comité, uma vez que reavaliados os
critérios, garantira o minimo de 80% (oi-
tenta por cento) de reembolso dasdes-
pesas efetuadas pelos empregados junto
a profissionais/entidades ndo convenia-
dos, nos moldes ou tabela dos servigos
conveniados, devendo haver uma tria-
gem rigorosa por ocasiao do reembolso.
Caso nao hajam especialistas credencia-
dos na modalidades, o reembolso ser4 de
100% (cem por cento).
RESPONSABILIDADE PELO PA-
GAMENTO/FONTES DE RECURSO
A responsabilidade pelos pagamentos
das despesas e Sistema de Satide € exclu-
sivamente da Copasa-MG, através da
Aeco que se responsabilizar4 pela admi-
nistragao da "Assisténcia a Satide". O em-
pregado contribuird mensalmente com
1,5% (um meio por cento) de seu salério
nominal, valor este destinado & Associa-
¢ao. A Copasa-MG, destinar4 mensal-
‘mente 3,5% (trés e meio por cento) do
total da folha de pagamentos também 2
Associagao, para formacao de um fundo,
garantindo outros aportes financeiros se
necessario. Os referidos recursos serdo
administrados por um conselho formado
por representantes da Aeco, do SINDA-
GUA e da Copasa-MG. A empresa pro-
videnciar4 imediata revisao dos critérios
de sublevagao de servigos nos pagamen-

tos de contas de 4gua, compensando tais
valores através da prestacao de servigos
profissionais/entidades da drea de safide
conveniados, 0 que poder4 vir a ser uma
fonte significativa de recursos. Como se
vé, as contribuicdes previstas para o novo
Sistema de Satde permitira a formagio
de vultoso fundo que, se bem administra-
do, solucionara de vez o angustiante pro-
blema vivido atualmente pelos emprega-
dos ¢ seus dependentes quando da ne-
cessidade de assisténcia médica, princi-
palmente hospitalar.
CONCLUSOES

Quanto a concessao de tais beneficios
aos ex-empregados aposentados, tdo
logo venha a ser criada sua associagéo,
poderdo ser estabelecidos critérios e
controles, para o atendimento dos mes-
mos no programa.

Outra preocupacao estd nos grupos
de estagidrios, conjuge e filhos maiores
(solteiros, estudantes, dependentes fi-
nanceiros e residentes no endereco do
empregado, que sugerimos, casoidéntica
a do titular e no caso do estagidrio a
mensalidade minima, de um empregados
da Copasa-MG. :

Integralizando o Plano de Satde, su-
gerimos, que a médio prazo, seja monta-
da uma policlinica em convénio com o'
Sesiminas e outras institui¢oes ligadas 3
satide, tais como Secretdria de Satide,
LBA e outras.

Para dar sustentagao A medicina do
trabalho, conforme a "Pauta de Reivindi-
cagdes", insistimos na criagio das "Co-
missdes de Satide" eleitas para apoiar as
atividades da CIPA.

Um problema que aflige o nosso tra-
balhador, de facil solugao, é a compra de
medicamento nos horarios noturnos, fins
de semana e/ou feriados. Gostariamos
que fosse estudada uma maneira para
que hospitais e/ou clinicas emitissem a .
autoriza¢do para compra, conforme re-
ceita médica,

Como op¢do, sugerimos que se manti-
vessem os convénios com as "cooperati-
vas médicas" na forma que atualmente
existe e no final do ano, caso haja saldo
positivo, a Aeco reembolsaria, nos mol-
des, ao plano (nao conveniados).

Finalizando, aproveitando da oportu-
nidade, gostariamos de registrar, mais
umavez, nossa permanente preocupacio
com "Fundasemg", sua administragio e
seus limitados beneficios concedidos,
para uma altissima mensalidade. Impor-
tante afirmar que outras fundagdes tém
grandes planos de assisténcia aos seus
associados. Assim, requeremos uma ime-
diata posi¢do da empresa (Copasa-MG),
de forma inicialmente a acabar com a
intervengdo e em seguida nomear uma
presidéncia e diretoria com comprome-
timento aos trabalhadores e que eleve a
confianca e credibilidade da instituicao,
garantindo uma real cobertura "previ-
dencidria" aos empregados, aposentados
€ outros pensionistas. ;
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PRESTACAO DE CONTAS

Relatorios sobre todos
os gastos do Sindicato

| -ENTRADA DE CAIXA _____ _ _ .. ._.._._.

’ ;

TOTAL |
[cm 3.497.682,75 |

Passado todo o periodo discriminar para os estratégicas, como o
inicial de levantamento das = trabalhadores os tipos de desenvolvimento de um
contas da entidade, gastos do sindicato, departamento de assisténcia
comecamos agora a publicar nominando todos os social, outro departamento
regularmente o Relatério equipamentos, melhorias ¢ de estudos sindicais,
Financeiro do SINDAGUA. pagamentos efetuados. implementacao definitiva da
Nesta edi¢do do jornal, Associagdo dos

publicamos os relatérios de
maio, junho, julho e agosto.
Posteriormente,
- repassaremos os relatérios
através do boletim Registro.

Com a
sistemdtica dos relatérios, o
Sindicato demonstra sua
situac¢do financeira com
transparéncia. Todos os
gastos da entidade hoje sdo
praticamente feitos para o
patrimonio, com aquisi¢do
de maquinas, melhoramento
na sede, € maior empenho
em custos administrativos,
sobretudo no setor juridico,
imprensa e de pessoal.

divulgacdo.

Faremos ainda uma
demonstra¢do da evolugio
da despesa, contrapondo-a
com a arrecadagao da
entidade. O SINDAGUA
continua ainda com uma das

menores mensalidades entre

os sindicatos de todo o Pais.

A mensalidade, calculada
em 0,5% do salério,
representa praticamente a

mesma situacdo de quando

cobrava-se 1% do saldrio
minimo. A arrecadacdo

‘limitada do sindicato

praticamente impedia que a
entidade melhorasse sua
estrutura. Ainda agora a
entidade ressente-se de um

Trabalhadores Aposentados
no Saneamento, enfim,
todos os setores que
permitam uma maior
discussao e desenvolvimento
da categoria.

Brevemente abriremos a
discussido sobre todas as
formas de arrecadacdo e
melhor aproveitamento dos
investimentos dentro da
entidade. Pretendemos que
toda a categoria participe
desta discussao e faremos
varias reunides setoriais,
discutindo sempre em
assembléias para tomar
decisoes.

L

MENSALIDADE CONT. SINDICAL CONT. ASSISTENCIAL | APLIC. FINANCEIRA
3.118.288,15 z 3 i &
DEBITOS DIVERSOS | FUNDO DE GREVE DOACDES OUTRAS
363.504,60 (+) =z L © 15.800,00
(*) Colbnia de térias
, S T S|
2-SAIDADE CAIXA_____ ... . ;e Ti:;;;m,‘ |
DESPESAS
ADMINISTRATMAS | JURIDICAS IMPRENSA APLIC. DE CAPITAL
PESSOAL PESSOAL PESSOAL MOVEIS EM GERAL
' 1.083.838,81 272.805,66 261.777,64 -
MATERIAL . MATERIAL MATERIAL MAQ. E APARELHOS
| 288.368,00 - B4.500,00 =
SERV TERCEIROS | SERV.TERCEIROS | SERV.TERCEIROS | INSTALACGES
DESP GERAIS DESP. GERAIS DESP GERAIS OUTRAS
| 320.408,21 64.073,20 i i
SUPERAVIT CRS = -
3 - RESULTADO FINANCEIRO (1-2)..-.
_ DEFICIT CRS 140.010,19
SALDO MES ANTERIOR SALDO DO MES SALDO. TOTAL
Cr$ 1.402.832,99 Cr$ 140.010,19 {Negativo) Cr$ 1.262.822 80
4 - DISTRIBUIGAC DO SALDO
CONTA CORRENTE APLIC. FINANCEIRA FUNDO FIXO
Cr$ 1.194.187,67 v Cr$ 68.635,13

BELO HORIZONTE, —_21_

DE Junho

DE 198 e it b s

; R : ;
Deveremos ainda maiorinvestimento em dreas
RELATORIO FINANCEIRO REL&TORIO FINANCEIRO [—imrme] [©smpacua| RELATORIO FiNANCEIRD  [EEZ]
[ IOTAL | OTA TOTAL
| -ENTRADA DE CAIXA - —_ .. - .o [Coe™ e o 3200 | | -ENTRADA DE CAIXA_ . oooooo |CRs ssessoszs | ~ | -ENTRADA DE CA'XA"*--—--------“--{(:R; 13.656.014,24 [
MENSALIDADE CONT. SIND_?.AL CONT: ASSISTENCIAL | APLIC. FINANCEIRA MENSALIDADE CONT. SINDICAL CONT. ASSISTENCIAL | APLIC. FINANCEIRA MENSALIDADE CONT. SINDICAL CONT. ASSISTENCIAL | APLIC. FINANCEIRA
387778464 10.210.929,66 " 45.687,26 4.205.073,54 2 - 821.684,71 5.057.696,29 77.084,10 7.008.517,63 () e ]
CEBITOS DIVERSOS | FUNDO DE GREVE DOACOES OUTRAS DEBITOS DIVERSOS | FUNDO DE GREVE DOACGES OUTRAS DEBITOS DIVERSOS | FUNDO DE GREVE DOACBES OUTRAS
274.281,10 (*) - - 10.700,00 473.840,00 (*) - - 5.000,00 [ 00 (+4) s
(¥) Colénia de Férias (¥) Coldnia de férias Taxa de fortalecimento sindical
L TOTAL ] L TOTAL e
- SAIDA (R g e A R - SAll =i e G N .
€5 SIPACDE CH -= - --[CRs sa2085062 | 2= SAIDADE.CA - - |crs 700319232 2'3‘“[)‘.““:—C""x‘“—~———--——---v-------icnsag:;.;z —i
DESPESAS : : d DESPESAS e fEER.
ADMINISTRATMAS JURIDICAS IMPRENSA APLIC. DE CAPITAL ADMINISTRATIVAS JURIDICAS IMPRENSA APLIC.DE CAPITAL =
PESSOAL PESSOAL PESSOAL" | MOVEIS EM GERAL PESSOAL PESSOAL PESSOAL | MOVEIS EM GERAL ADMINISTRATIAS | JURIDICAS IMPRENSA - 3} BLG. IECARTIAL
1.320.817,99 957.878,55 218.458,57 10032580 1.691.651,63 613.645,58 348,464,068 123.706,54 PESSOAL PESS0AL PESSOAL MOVEIS EM GERAL
MATERIAL MATERIAL MATERIAL | MAQ. E APARELHOS MATERIAL MATERIAL MATERIAL | MAG. E APARELHOS 2T il e bl
: ATERIAL MATERIA
63.186,99 - 191.179.20 1.509.596,00 25.862,45 - 285.968,00 570.996,00 L. = MATERIAL MAQ, € APARELHOS
: : 53521015 168.400, 000,00 822,00
SERVTERCEIROS | SERV.TERCEIROS | SERV.TERCEIROS | INSTALACBES SERVTERCEIROS | SERVTERCEIROS | SERV.TERCEIROS | INSTALACGES tt L i
40117765 4B8.748,56 106.878,95 167.001,00 673.225,12 767.916,62 124.231,10 5 | SERV.TERCEIROS | SERV.TERCEIROS | SERV.TERCEIROS | INSTALACGES
933.348,71 511.484,14 =
DESP GERAIS | DESP.GERAIS | DESP GERAIS oUTRAS DESP GERAIS | DESP.GERAIS | DESP GERAIS oUTRAS e 2002090
| aom2 T R = P 7 7 7 DESP GERAIS DESP. GERAIS DESP GERAIS OUTRAS
: 1.156.975,91 £ 3 i3
SERAVIT 8.598.524, SUPERAVIT CRS - i J
3- RESULTADO FINANCEIRO (1-2)..... |—orena! i) 2 3- RESULTADO FINANCEIROD (1-2)-.c- iz
DEFICIT s - : DEFLCIT CRS 144758407 3- RESULTADO FINANCEIRO (1-2).... [T | CRS 705726791
> | DpEFiCIT CRS £
SALDO MES ANTERIOR SALDO DO MES SALDO TOTAL SALDO MES ANTERIOR SALDO DO MES SALDO TOTAL
Cr$ 1.262.822,60 Cr$ 8.596.524,04 Cr$ 9.861.346,84 Cr$ 9.861.346,84 (Crs 1.447.584,07) Cr$ 8.413.762,77 SALDO MES ANTERIOR | SALDO DO MES SALDO TOTAL
3 Cr Ba1aTe2 Ty Cr$ 7.087 257,91 Cr$ 15.471.
4- DISTRIBUIGAO DO SALDO 4- DISTRIBUIGAO DO SALDO sl hons
4- DISTRIBUIGAO DO SALDO
CONTA CORRENTE APLIC. FINANCEIRA FUNDO FIX0 CONTA CORRENTE APLIC. FINANCEIRA FUNDO FIX0 3 x
Crs 220.614,77 Cr$ 9.505.687,27 Cr$ 45.044,80 CT8 18734431 Cr8 8.470.182.56 Cr$ 76.135,90 CONTA CORRENTE APLIC. FINANCEIRA FUNDO FIXO
; e e Cr$ 389.813,47 Cr$ 16.040.170,87 Cr$ 41.036,34
ST : e U
BELO HORIZONTE, _17_ DE WO DE 199 L Fue Ll (lums, ie BELO HORIZONTE, _15_ pE__Agosto.  pg 99 L fae e ey fg’
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Comando trabalha a unidade nacional

O "Comando Nacional dos Traba-

lhadores no Saneamento” se reuniu no
SINDAGUA entre os dias 12 e 13 de
setembro e tirou posi¢des importantes na
organizagao da categoria em todo o pais.

Entidades sindicais de varios estados
participaram da reuniao em Belo Hori-
zonte e voltaram a se encontrar no Rio de
Janeiro, no tiltimo dia 10" deste més.

Os sindicalistas reunidos pelo "Co-
mando Nacional" esto definindo a estru-
turacio de um departamento técnico,
que fard um diagnéstico do setor de sa-
neamento em todo o pais, elaborando
propostas para os governos estaduais,
para toda a classe politica, além de de-
senvolver amplo debate entre a comuni-
dade.

Como proposta basica do "Coman-
do Nacional", deve ser criado um "Banco
de Dados" com informagdes sobre o se-
tor que abranjam todos os estados brasi-
leiros. Ainda foram tragados pelo "Co-
mando” os seguintes objetivos e posicio-
namentos:

- participacao efetiva dos trabalhado-
res através do Departamento no Conse-
lho Curador do FGTS e ter informagdes
sobre outras fontes de investimento;

- fazer aliangas com entidades da so-
ciedade civil, entidades ambientalistas,
ASSEMAE e outras que tenham perfil
democratico;

- intervir nos planos estaduais onde se
amarra as verbas e diretrizes;

- s¢c posicionar sobre a colera, com
estudos minuciosos sobre focos ¢ medi-

© Comando Nacional reuniu-se no Sindagua no més passado.

das saneadoras e de esclarecimento pid-
blico; -

- que o setor do saneamento dé res-
posta ao modelo politico elaborado pelo

Governo Federal (feito na Secretaria de

Assuntos Estratégicos - ex-SNI);

- garantia de presenga do "Comando
Nacional" nos encontros da ABES e ati-
vidades importantes do setor, além de

Encontro das
urbanitarias tira
plano de lutas em SP

Apresentamos para o conhecimento
de todas as companheiras as resolugoes
tiradas no I Encontro das Mulheres Ur-
banitérias da Regido Sudeste, realizado

na Col6nia de Férias dos Eletricitariosde
Campinas - Praia Grande (SP). Partici- -

param no encontro representando Minas

Gerais as companheiras Angela Cruz

(SCMT), Maria de Fitima Trezza
(DVPD), Nilde Smith (SPMT) e Terezi-
nha Araijo (DTJA). Abaixo todas as
conclusoes tiradas no I Encontro:

DIREITOS CONSTITU CIONAIS

- todos os homens so iguais perante
a lei. Homens e mulheres sdo iguais em
direitos ¢ obrigagdes, ndo apenas sexual-
mente e sim em todos os sentidos;

- as criangas ja4 devem ser educadas
para aigualdade de direitos e obrigacdes
também;

- as licengas maternidade/paternida-
de precisam ser vivenciadas e respeita-
das, pois quem as paga é a previdéncia;

- beneficios como creches, educagdoe

.assmtencm soaal sao dlreatos ‘para a

crianga a partir dos seis meses;

- cria¢do do conselho sindical de sag-

de - a curto prazo - que contaria com 0
apoio de um médico em seguranga e
atuaria na prevencao de doencas ligadas
a rotina do trabalho;

- incentivo, divulgagdo, preparagio,
acompanhamcnto ¢ treinamento da co-
missdo via sindicato; g

- conselho atuando sobre a categoria,
orientando-a e esclarecendo-a sobre as
questdes de satde;

- cumprimento da lei de seis horas
para atendimento ao piblico e telefonia;

- exames peri6dicos especificos;

- revisdo de aparelhos e maquinas re-
gularmente;

- dispositivos internos que permitam a
gravida se adaptar temporanamentc ao
cargo;

- chamar mesa redonda com a empre-
sa para resolver estas questoes, mesmo
fora de data-base;

- cipas mandando atas de reunides

para o sindicato;
- manutencao de todos os beneficios

participagao efetiva no Comité Nacional
do Saneamento.

O "Comando Nacional' prepara-se
também para marcar sua na conferéncia
internacional sobre ecologia (RIO-92),
mostrando preocupagoes sobre politicas
nacionais e alternativas, relagdo entre
satide, meio ambiente, energia e recursos
hidricos. Sobre estes aspectos, o Coman-

‘do procura desenvolver debates sobre

tecnologia e recursos humanos, tarifas e
recursos financeiros, privatizagio demo-
cratizagao e descentralizacio do Estado.
As decisdes demonstram a firme disposi-
¢ao dos trabaqglhadores do saneamento
em intervir diretamente na discussdo das
politicas do setor, que enfrenta grave cri-
se politico-institucional.

MOBILIZACAO DOS TRABA-
LHADORES
Para os trabalhadores, a estrutura a
ser montada pelo Comando Nacional
serd de grande importancia para a troca
de informagdes entre companheiros de
varios estados dentro da categoria.Todos
os acordos salariais desenvolvidos den-
tro da categoria serao confrontados, bus-
cando-se uma politica uniformizadora
das conquistas em todo o Pais. O "Banco
de Dados" tera relacionados nio apenas
as conquistas nas lutas dos trabalhado-
res, mas acompanhari a evolugao tarifa-
‘ria das empresas, controlara os gastos,
contratos com empreiteiras ¢ toda sorte
de fatores que influem na vida diaria das
empresas. Com este trabalho, as entida-
des trocarao informagoes constantemen-
te, buscando garantir negociagdes coleti-
vas com mobiliza¢ao nacional, de forma
que seja responsabilizado ndo apenas os
governos estaduais por eventuais crises
do setor, mas o proprio Governo Federal
por uma politica econdmica perversa
para a manutencao administrativa das

_empresas piblicas.

para quem € afastado por aclde.nte de

trabalho.
PLANO DE LUTA

- a mulher sofre discriminagio em to-
dos os setores, mas isso fica bem evidente
em relagao 4 mulher trabalhadora. Por-
tanto, precisamos nos organizar dentro

dos sindicatos ¢ lutar para que mais ¢

mais as mulheres se conscientizem.
- participar de todas as atividades ge-
rais convocadas: assembléias, greves, de-

_ bates, palestras, encontros, cursos, etc.;

- formar a comssao de mulhcres nos

smdlcatos‘

- comissio de mulheres urbanit4rias
nos estados para encaminhamento de
reivindicacoes e lutas unificadas;

- trabalho de base para combater a

discriminagao em relagio 4 mulher den-
tro dos sindicatos e valorizar sua pa:tlm-
pagao.

As urbanitarias devem organizar con-
gresso nacional ainda este ano, estando

ja previsto o proximo encontro da Reg1ao

Sudeste para setembro de 92.

Y
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10 ANOS DO SINDAGUA

Historia de lutas € conqulstas

O SINDAGUA marcou as co-
memoragbes dos seus 10 anos de
&xisténcia com uma grande festa
no Clube da Aeco, dia 11 de agos-
to. Grande niimero de trabalha-
dores compareceu com seus fami-
liares, participando da atividade
esportiva e confraternizando-se

com atuais e ex—dlretores do Sin-

dicato presentes. :
Arealizacdo dafestade c_onfra—
ternizacdo no Clube da Aeco foi
lembrada por muitos companhei-
ros COmoO uma conquista dos tra-

‘balhadores, para freqiiéncia nos

fins de semana. Foram muito res-
saltados os nomes dos varios com-

~ panheiros que se entregaram 2

luta da categoria com toda sua

forca durante esta década de exis- -

téncia da entidade.

Durante a solenidade, o SIN-
DAGUA homenageou dois com-
panheiros pela sua visdo e impor-

A equipe de futebol dos com-

panheiros da SPIN ganhou o tor-

neio comemorativo dos 10 anos
do SINDAGUA. A SPIN faturou
a taca, vencendo a equipe da
SCLC por 1 a 0, gol marcado por
Maircio Jorge no segundo tempo
de jogo. Os companheiros que
participaram da partida final res-
saltaram a necessidade de uma
maior preocupacdo com o lazer
nara os trabalhadores dentro da
empresa, reivindicando maior in-
vestimento, sobretudo, no Clube
da Aeco, para onde se deslocam

justamente os companheiros de -

poder aquisitivo reduzido e que
ndo permite o acesso a clubes, es-

_ tAdios, teatros e outros pontos de

HIWTQQH

A esquerda,

tincia na participacio no desen-
volvimento do Sindicato. Rece- :ca'qa"""ga"
beram placas alusivas a data Ri- pmizmo
cardo Barreto Marchesotti, que diretor do
foi o responsével pela criacdo do SINDAGUA e,
-sindicato e o seu primeiro presi- a direita,
dente (ainda como Associacio Marchesott
Profissional), € o companheiro :3:32?“ o
Geraldo Joaquim de Souza, o repercusséo
Calga Larga, ja aposentado, um de negociagéo
dos simbolos e maiores forgas da salarial entre o
entidade, que conhece a empresa Sindicato s’
"de cabo a rabo" em sua é4rea ope- s
racional. '
SPIN FATURA
O TORNEIO




