22 PROPOSTA NEGOCIAGCAO COLETIVA SINDAGUA-CNOR- 2024/2025

COPANOR

Validade

v Esta proposta se refere ao periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

Salarios / Beneficios
v' Correcao dos salarios pelo INPC 4,18% de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024;

v' Correcdo do Programa Alimentacdo (Tiquete Refeicao/Alimentacdo, Cesta Basica, Lanche
Padrédo e Cesta de Natal) pelo dobro do INPC de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de
2024;

v' Concessao da Cesta de Natal para todos os empregados, independente do salario nominal.

Manutencao Beneficios

v" Manutencao de todo rol de beneficios previstos no ACT 2023/2024, assinado em outubro/2023.

Clausula de Emprego

v' Demisséo e dispensas nos termos da lei

Contribuicdo Negocial

v Autorizar a contribuicdo negocial garantindo o direito a oposi¢éao.

A COPANOR solicita a0 SINDAGUA que a proposta seja levada para avaliacio das assembleias.

Esta proposta tem validade até o dia 18 de outubro de 2024

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2024

Atenciosamente,

CLEYSON JACOMINI DE Assinado de forma digital por CLEYSON

JACOMINI DE SOUSA:68891806668

SOUSA:68891806668  Dados: 2024.10.14 09:21:37 -03'00'

Guilherme Augusto Duarte de Faria

Diretor Presidente
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