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Validade

v Esta proposta se refere ao periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025.

Salarios / Beneficios
v' Correcdao dos salarios pelo INPC de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024;

v' Correcdo do Programa Alimentacdo (Tiquete Refeicdo/Alimentacdo, Cesta Basica, Lanche
Padréo e Cesta de Natal) pelo INPC de 1° de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024;

v' Correcdo dos beneficios Auxilio-Educacao, Auxilio-Educacdo Especial, Auxilio-Funeral,
Auxilio-Creche e Assisténcia Especial pelo INPC de 1° de nhovembro de 2023 a 31 de outubro
de 2024.

Manutencao Beneficios

v' Manutencdo de todo o rol de beneficios previstos no ACT 2023/2024, assinado em
outubro/2023.

Clausula de Emprego — Mantidas condicbes anteriores alterando apenas paragrafo segundo
conforme abaixo:

Paragrafo Segundo: Nos municipios em que houver a substituicio da COPASA MG, sera ofertada
aos empregados das respectivas localidades, oportunidade de trabalho em concessdes com previsao
de inicio imediato de operacgéo, conforme disponibilidade de vagas, e critérios definidos pela
Companhia.”

Contribuicdo Negocial

v Autorizar a contribuicdo negocial garantindo o direito a oposi¢éao.

PL relativa ao ano de 2024 (com pagamento em 2025)

v A Copasa apresentara novo modelo de pagamento de PL ao Sindagua, e caso este ndo seja
aprovado até 20 de dezembro 2024, ficara garantido o pagamento da PL de forma linear nos
termos do regulamento de 2018.

v/ Cargos de Confianc¢a vinculados ao Sindagua receberao a PL conforme regulamento especifico
a ser definido pela Copasa.

Avaliacdo de Desempenho

v A Copasa se compromete a implementar novo modelo de avaliagdo de desempenho a ser
aplicado a partir do ano de 2025. O novo modelo sera apresentado ao Sindagua.
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Leituristas

A Copasa, atendendo a uma solicitacdo do Sindagua, esté estudando a implantagdo de uma solucéo
para viabilizar o processo de permuta / transferéncia entre empregados Leituristas que foram
designados no processo de realocacado, para que 0s mesmos possam buscar por novas oportunidades
conforme critérios estabelecidos e necessidades operacionais da Copasa.

Guia sem 6nus

v

Ao serem convocados para realizar o exame periddico, os empregados receberdo Guia Sem
Onus (GSO) para realizacdo de Check-up laboratorial, sendo solicitados os seguintes
exames: hemograma, glicemia jejum, Colesterol total e frac&o, triglicérides, TSH, exame
de urina, exame de fezes.

Para os empregados acima de 45 anos serd solicitado, ainda, GSO para os exames de ureia,
creatinina e sangue oculto nas fezes;

Para os homens acima de 45 anos também sera fornecida GSO para PSA total e frag&do. Além
desse beneficio, ao final da consulta periddica, sdo fornecidas GSOs para exames
preventivos uroldgicos e ginecolégicos (ginecologista, mamografia, US mamas e axilas,
US Transvaginal, colposcopia, Papa Nicolau).

A COPASA ainda disponibilizara ajuda de custo aos empregados portadores de determinadas
doencas cronicas através do Programa de Assisténcia Especial, sendo fornecidas GSOs para
exames e consultas, reembolso de medicacdo ou de custo com deslocamento, entre
outros benesses pertinentes ao programa. Conforme sugestbes, inclusive do
sindicato, recentemente o rol de doencas foi ampliado abrangendo todas as seguintes
doencas: Atraso desenvolvimento neuropsicomotor; Autismo; Artrite reumatoide e psoriasica;
Blastomicose; Ceratocone; Doencgas de Alzheimer; Doencgas congénitas neonatais; Doenca de
Crohn; Doenca de Pompe; Enfisema Pulmonar; Esclerose Lateral Amiotréfica (ELA); Esclerose
Multipla; Esclerose tuberosa; Espondilite Anquilosante; Esquizofrenias; Fenilcetonuria; Fibrose
cistica pulmonar; Glaucoma; Hepatites Croénicas; Insuficiéncia Renal Crénica; LuUpus
Eritematoso Sistémico; Miastenia Gravis; Neoplasia (Cancer) de todos os Orgaos; Paralisia
cerebral; Puberdade precoce; Retocolite Ulcerativa Idiopatica- RCU; Sindrome de Down;
TDAH - transtorno de déficit de atencdo com hiperatividade; Toxoplasmose da gravidez;
Transplantados e Uveite cronica;

Em caso de acidentes de trabalho, apds a emissdo da CAT a Copasa realizara o custeio
integral do tratamento do dano advindo do evento por um periodo de 6 meses (conforme
critérios da Norma de Procedimentos da COPASA MG NP-CSMG-2001_004/3).

v" Como parte do Programa de Salde Mental, além do acolhimento por parte da equipe de

Promogdo da Saude a Copasa também fornecera GSO para iniciar o tratamento
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com Psiquiatra e sessdes iniciais de Psicoterapia quando constatada a
necessidade apés avaliagao por médico do trabalho ou psic6loga da Copasa.

v" A Copasa apoiard as acgdes do Programa Integracdo Saude (Copass), disponivel
para TODOS os beneficiarios, que tem como base a Atencdo Primaria a Saude, com
capacidade para resolver cerca de 85% das demandas clinicas que chegam aos consultorios,
promovendo um cuidado integral e continuo. Além das clinicas fisicas, ha também a clinica
remota, que permite 0 mesmo atendimento para beneficiarios que ndo tém acesso as clinicas
fisicas. Todas as consultas, presenciais e virtuais, com a equipe multidisciplinar, sdo sem
coparticipacao (sem 6nus).

v" Além de todas as guias ofertadas de forma preventiva, caso o médico do trabalho identifique
alguma condicéo clinica que, apés a devida andlise técnica, seja identificado algum risco
adicional para o empregado ao executar atividades criticas (como trabalho em altura e espaco
confinado), também seré ofertada GSO com encaminhamento para o médico especialista.

v A COPASA solicita ao SINDAGUA que a proposta seja levada para avaliacéo das assembleias.

Esta proposta tem validade até o dia 18 de outubro de 2024

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2024

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

CLEYSON JACOMINI DE cievson Jacomini DE
SOUSA:68891806668  SOUSA68891806668

Dados: 2024.10.14 09:20:51 -03'00'
Guilherme Augusto Duarte de Faria

Diretor Presidente
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