
PROPOSTA COPASA 

Público Descrição Legislação Hoje Proposta 

Mãe AE – Abono Especial Não tem 10h semestre – filhos até 14 anos 16h semestre – filhos até completar 18 anos 

Mãe AMP – Amamentação Prorrogação Conforme Lei 30 minutos por expediente 60 minutos por dia 

Mãe EG – Exames Gestantes Conforme Lei 06 exames durante gravidez 09 exames 

Pai AF – Acompanhamento Filho Conforme Lei 08h ano até filho 06 anos 16h ano até filho completar 18 anos 

Pai AG – Acompanhamento Gestante Conforme Lei 16h ano 24h por ano 

Todos AP – Assistência a Parente Não tem 40h por mês 
Permitir acompanhamento pais maiores de 65 anos a consultas 
médicas 

Todos 
CM – Consulta Médica 
TD – Tratamento Dentário 
PS – Programa de Saúde 

Não tem 
CM – 40h ano 
TD – 08h por mês 
PS – 04h mês 

Limitado a 120h por ano. 
Nos casos de atendimento realizados por profissionais da área 
de saúde, excluir o encaminhamento do médico. 

Todos CA – Casamento Conforme Lei 03 dias úteis 05 dias consecutivos 

Todos DE – Dependente Especial Não tem 16h por ano 24h por ano 

Item 21 da Pauta: Padronizar o horário de trabalho para a categoria operacional para FIXO de 08-12-13-17, salvo os casos onde a atividade da Companhia não permitir. 

Item 32 da Pauta: Flexibilização da jornada de trabalho da mãe após o retorno da licença maternidade: 
Opção: autorizada a substituir o período de prorrogação da licença pela redução de jornada de trabalho para 06 horas pelo período de 120 dias. 

 

PROPOSTA COPANOR 

Público Descrição Legislação Hoje Proposta 

Mãe AE – Abono Especial Não tem - 10h semestre – filhos até completar 18 anos 

Mãe AMP – Amamentação Prorrogação Conforme Lei 30 minutos por expediente 60 minutos por dia 

Mãe EG – Exames Gestantes Conforme Lei 06 exames durante gravidez (Lei) 09 exames 

Pai AF – Acompanhamento Filho Conforme Lei 08h ano (Lei) até filho 06 anos 16h ano até filho completar 18 anos 

Pai AG – Acompanhamento Gestante Conforme Lei 16h ano (Lei) 24h por ano 

Todos AN – Aniversário Natalício Não tem - Folga no dia  

Todos AP – Assistência a Parente Não tem - 
16h por mês. 
Permitir acompanhamento pais maiores de 65 anos a consultas 
médicas 

Todos 
CM – Consulta Médica 
TD – Tratamento Dentário 

Não tem 
CM – 8h mês 
TD – 8h por mês 

Limitado a 100h por ano. 
Nos casos de atendimento realizados por profissionais da área 
de saúde, excluir o encaminhamento do médico. 

Todos CA – Casamento Conforme Lei 03 dias úteis 05 dias consecutivos 

Item 21 da Pauta: Padronizar o horário de trabalho para a categoria operacional para FIXO: 08-12-13-17, salvo os casos onde a atividade da Companhia não permitir. 

Item 32 da Pauta: Flexibilização da jornada de trabalho da mãe após o retorno da licença maternidade: 
Opção: autorizada a substituir o período de prorrogação da licença pela redução de jornada de trabalho para 06 horas pelo período de 120 dias. 

 

 

 


