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PRE-PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA COPASA
PARA NEGOCIAGOES SALARIAIS DE 2024/2025

CLAUSULAS INSTITUCIONAIS:

1. Garantir a Data Base em 12 novembro, assegurando retroatividade de todas as reivindica¢es nao efetivadas até a data de
30 de outubro do ano de 2024;

2. Manutencdo da Garantia de emprego, com o seguinte acréscimo:

2.1 A Copasa se compromete durante a vigéncia do acordo demitir somente em caso de Adesdo ao Programa de Desligamento
Voluntario — PDV ou por justo motivo, devidamente comprovado;

2.2 Em caso de perda de concessdo a empresa disponibilizara um PDVI especifico com a participagdo dos sindicatos e
realocara os trabalhadores que ndo aderirem ao programa para outras unidades, preferencialmente, mais préoximo de suas
residéncias.

3. Manutengdo das conquistas anteriores, referente ao acordo 2024/2025, naquilo que n&o contrariarem o presente acordo;

4, Garantir a ultratividade das clausulas dos acordos anteriores, somente podendo ser alteradas pela edi¢do de novas
clausulas de um novo acordo;

5. Encerrar as TERCEIRIZACOES, com contratacdes de empresas terceirizadas para desempenhar as atividades fins da
empresa, através de termo de ajuste de conduta com intermediagao do Ministério Publico do Trabalho;

6. Reposicdo imediata dos cargos vagos, através de convocagdo dos aprovados no concurso publico e realizagdo de novo
concurso sem prejudicar os ja aprovados nos concursos interno e externo.

7. Manutenc¢do das estruturas de salde e ampliagdo da assisténcia social, com a ampliacdo de servigos de controle e
combate ao alcoolismo, drogas e outros problemas de dependéncias de empregados da empresa, bem como acompanhamento de
endividamentos, doengas e problemas psiquidtricos entre os empregados da COPASA; e atualizacgdo em consonancia com a
Conferéncia Intersetorial de Satide do Trabalhador e Trabalhadora(CSITT) do Conselho Nacional de Satide(CNS) do ano vigente.

CLAUSULAS ECONOMICAS:

8. Destinagdo de 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento para que sejam realizadas as progressdes, crescimento,
promocgdes, avaliagGes de desempenho e adequagdes do PCCS;

9. Revisdo da tabela salarial reduzindo a progressdo horizontal em 15 (quinze) estagios, visando valorizar cada especialidade
dentro de uma sequéncia numérica que atende a realidade;

10. Recompor os saladrios de seus empregados pela inflagdo medida pelo INPC, calculada entre os meses de novembro de 2023
a 31 de outubro de 2024;

11. Aplicar sobre os salarios bases, depois de reajustados, ganho real tendo como referéncia o crescimento da receita da
COPASA, bem como os desempenhos dos demais indicadores da empresa, no percentual definido pelo DIEESE.

12. Que a empresa promova maiores investimento nas estruturas e mecanismos de melhoria da prestacdo de servigos,
visando atender as metas estabelecidas pela lei 14026/20, reduzindo os lucros distribuidos aos acionistas.

CLAUSULAS DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS:

13. Adesdo ao cartdo “sem parar” para garantirem a passagens nos peddgios com veiculos da empresa, sem desembolso pelos
condutores;
14. Rever o PCCS com a participagdo do SINDAGUA para corrigir as distor¢cdes entre enquadramentos de diversas carreiras,

visando a valorizagdo dos trabalhadores;
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15. Manter a jornada de trabalho de segunda a sexta feira com o maximo de 40 horas semanais efetuando o pagamento de

horas extraordindrias aos finais de semana, feriados e extensado de jornada;

16. Instituir jornada de turno ininterrupto, em todas as localidades que forem necessario o funcionamento por 24 horas,
respeitando a legislagdo vigente, através de acordo extraordinario.

17. Revisdo das normas de frequéncia para alterar os abonos para casamento, morte de parentes, sessdes de terapias em
geral e outras alteragGes prejudiciais, através de comissdo com a participagdo dos sindicatos.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS:

18. Corregdo de todos os beneficios constantes do Acordo Coletivo anterior, pagos pela empresa pelo dobro do INPC, apurado
no periodo de 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2024;

19. Que a COPASA mantenha o pagamento da Libertas, enquanto perdurar o afastamento do empregado, ambas as partes;

20. Manutengdo do pagamento do plano de saude para os empregados afastados por doenga, manter o subsidio como se
estivesse na ativa;

21. Manter a cesta basica, durante todo o periodo de afastamento médico do empregado (a);

22. Implantagdo do Vale Combustivel para todos empregados, de forma opcional para quem desejarem, bem como para
assegurar os deslocamentos para locais ndo servidos por hordrios regulares de transportes, que ndo coadunam com as atividades
da empresa;

23. Revisdo do plano de salde — COPASS para possibilitar a criagdo de planos alternativos de menor custo para ativos e
aposentados;

24, Revisdo dos exames médicos periddicos, garantindo a concessdo de guias medica sem Onus para realizagdo de exames

complementares, bem como a criagdo de guias sem 6nus para empregados acometidos de doengas cronicas, onde ha necessidade
de acompanhamento permanente;

25. Revisdao do preenchimento dos PPP’S de acordo com as atividades desenvolvidas pelos Empregados, mantendo as
descri¢Oes de atividades desenvolvidas anteriormente;

26. Ampliacdo e intensificacdo de politicas especificas para géneros, politicas de apuracdo e assédio sexual e moral;

27. Para programa de equidade de raga e géneros no comité gestor, ampliar a participagdo de trabalhadores, visando atender
a paridade;

28. Alteragdao das normas para atender as mulheres com Extensdo do tempo de acompanhamento dos filhos, abonos de
pontos, acesso a treinamentos para os cargos gerenciais, assegurar o periodo de amamentagdo e outras peculiaridades para
mulheres;

29. Revisdo da Alimenta¢do em viagem modificada de forma unilateral, onde alterou o direito anterior de 30 para 60 Km

(Quildmetros) e reajuste do valor para o mesmo praticado no ticket.
CLAUSULAS DE ORGANIZAGAO SINDICAL:

30. Liberagcdo de todos os Dirigentes Sindicais, em 40 horas mensais, para visitas, deslocamentos, acompanhamentos e
palestras junto aos trabalhadores nas diversas localidades de sua representagdo na COPASA.

31. Aprovagdo da cobranga da taxa de fortalecimento no acordo coletivo, através da folha de pagamento da COPASA, desde
gue aprovadas nas respectivas assembleias gerais e assegurando o direito de oposi¢do.



