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SINDAGUA

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Purificagao e Distribuigao de Agua e em Servigos de Esgotos do Estado de Minas Gerais

~) TRABALHADORES ABREM LUTA I’Elﬂ

ACORDO COLETIVO UNIFICADO

COPASA/COPANOR

até a assinatura de um novo acordo.
O Sindicato oficializou a Pauta de Reivindica¢des unificada as empresas com bastante
antecedéncia, de forma que todos os pontos sejam analisados e possamos iniciar as
negociagcdes bem antes de vencer a data-base da categoria.

NEGOCIRGOES EXIGIRRAO MOBILIZAGAO INTENSA DIANTE
DE PROBLEMAS GRAVES ENFRENTADOS PELA CATEGORIA

abitualmente caminhamos

para as negociacdes de

acordos coletivos com a
preocupacio de ajustes no valor real
dos saldrios e beneficios econémicos,
além da manutencdo e eventual
atualizacdo de cldusulas que estabele-
cem direitos conquistados pela catego-
ria.

Desta vez, teremos pela frente a grave
prética de demissoes de trabalhadores
em todo o Estado, que arguimos
judicialmente como irregulares,
agredindo a legislacio inclusive duran-
te periodo eleitoral, que ndo permite
movimentacdo em quadro de pessoal
de empresas publicas. Esta questio foi
objeto de reunido entre 0 SINDAGUA e
a Copasa no Ministério Publico do
Trabalho, que deu prazo de 15 dias a
empresa para responder as alegacdes
feitas pelo Sindicato.

A cldusula de “garantia de emprego”
estard novamente na mesa de discus-
sd0, com nossa grande preocupacio de

sucateamento da estrutura operacio-
nal, que prejudica o melhor atendimen-
to dos servicos de saneamento, numa
estratégia da empresa de pavimentar o
caminho para que o Estado se livre de
sua responsabilidade publico-
constitucional e entregue a Copasa e a
Copanor para a iniciativa privada,
tendo ainda a alternativa de federalizar

Trabalhadores na Copasa e na Copanor aprovaram em
assembleias em todo o Estado e encaminharam através
do SINDAGUA a Pauta de Reivindicagées unificada
para as negociagdes dos Acordos Coletivos de
Trabalho para as empresas, sugerindo que 0s mesmos
sejam estabelecidos para a vigéncia de dois anos,

reivindicando também a garantia da data-base da

categoria em 1° de novembro de 2024 para que 0s
direitos estabelecidos no acordo vigente sejam preservados

para pagar parte da divida
astronémica de cerca de R$
170 bilhdes de Minas com a
Unido.

Omomento édeunidadedos  traba
lhadores e de todos os sindicatos que
representam categorias especificas
dentro da Copasa e da Copanor, poisno
tempo que resta do tragico mandato, o
governador vendedor vai se empenhar
para entregar todos os ativos do Estado
e buscar nos eventuais “compradores”
o financiamento paraseu projeto futuro
de escambo do patriménio estatal com
as ofertas de investidores que se insinu-
am paralucrar com tarifas ptblicas.

APLICATIVO

E PODCAST
INOVAM A
COMUNICAGCAO
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PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORE

CLAUSULAS INSTITUCIONAIS

e GARANTIR A DATA BASE em 1° de
novembro, assegurando retroatividade
das clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho que vier a ser estabelecido;

« MANUTENGAO DA GARANTIA DE
EMPREGO, assegurando que demissdes
s6 acontecam por adesao do trabalhador
a Programa de Desligamento Voluntario
Incentivado (PDVI) ou por justa causa.
Realocagédo para unidade préxima de
suas residéncias de trabalhadores de
localidades onde houver perda de
concessdo ou desligamento exclusiva-
mente por adesao a PDVI especifico, com
a participagéo dos sindicatos;

« MANUTENGAO DAS CONQUISTAS
ANTERIORES que ndo forem modifica-
das pelo novo Acordo Coletivo a ser
assinado;

« MANUTENGAO DO ACORDO
COLETIVO ATUAL, até que novo acordo
seja assinado;

« NAO TERCEIRIZAGAO DE
ATIVIDADES-FIM da empresa, através
de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) com intermediagdo do Ministério
Publicodo Trabalho;

- REALOCAR TRABALHADORES
atingidos por terceiriza¢cdes em postos de
trabalho proximo de sua atual lotacao;

« REPOSIGAO DE CARGOS VAGOS
através de concurso publico, priorizando
ja aprovados em concursos internos e
externo;

*« MANUTENGAO DAS ESTRUTURAS
DE SAAUDE E AMPLIAGCAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL em servicos de
controle e combate ao alcoolismo, drogas
e outros tipos de dependéncia.
Acompanhamento de endividamentos,
doencgas e problemas psiquiatricos entre
os empregados da COPASA, em conso-
nancia com a Conferéncia Intersetorial de
Saude do Trabalhador e Trabalhadora
(CISTT) do Conselho Nacional de Saude
(CNS)do ano vigente;

* GARANTIA DE EXEQUIBILIDADE
das metas tracadas para satisfacdo do
cliente para 2024/2025.

CLAUSULAS ECONOMICAS

* PROGRESSOES, CRESCIMENTO,
PROMOCOES E ADEQUAGCOES DO
PCCS - Destinagdo de 5% da folha de
pagamento para essas finalidades, com
orcamento global proporcional a catego-
ria;

* REVISAO DA TABELA SALARIAL,
reduzindo a progressao horizontal em 15
(quinze) estagios, para valorizar cada
especialidade dentro de uma sequéncia
numeérica que atenda a realidade;

e REAJUSTE SALARIAL pelo dobro do
INPC acumulado em 12 meses desde a
ultima data-base;

e GANHO REAL pelo indice de cresci-
mento da receita da COPASA e produtivi-
dade aferida nos ultimos cinco anos e
demais indicadores de desempenho da
empresa definidos pelo Dieese;

* INVESTIMENTO NA ESTRUTURA da
empresa para melhoria de servigos
prestados, atendendo metas da Lei
14.026/2020 e reduzindo lucros distribui-
dos aos acionistas;

« PAGAMENTO DE PARTICIPAGAO
NOS LUCROS (PL) LINEAR em 25%,
equivalente a distribuicdo de lucros aos
acionistas.

CLAUSULAS DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS

« ADESAO AO CARTAO “SEM
PARAR?”, facilitando as passagens nos
pedagios com veiculos da empresa, sem
desembolso pelos condutores;

» REVISAO DO PCCS, com participagéo
do SINDAGUA, corrigindo distorgées de
enquadramentos nas diversas carreiras,
de forma a valorizar os trabalhadores:
a) Ajuste da faixa salarial dos auxilia-
res de laboratério e oficiais de eletrome-

canica de 03 para 04, possibilitando-os
aingressarem na carreiratécnica;

b) Valorizagao dos Operadores de ETA
eETE;

c) Adequacdo de todos os serventes
de manutencéo de agua e esgoto para
oficiais;

d) Instituir a gratificagdo por gradua-
¢do como incentivo na formagéo dos
trabalhadores;

e) Criagcdo do cargo de assisténcia
social em todas as superintendéncias
da COPASA;

f) Recriar os cargos de encarregados
distritais que foram rebaixados de
fungéo de forma impositiva e que ainda
estdo desempenhando suas funcdes
normalmente;

Demais observagbes de pontos para
corregdo no PCCS serdo abordadas
pela comissdo sindical na mesa de
negociagdes com a empresa;

e JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS —
Manutengéo do maximo de 40 horas, de
segunda a sexta-feira, e pagamento
efetivo de horas extraordinarias aos finais
de semana, feriados e extensado de
jornada;

e TURNO ININTERRUPTO - Instituir esta
jornada ininterrupta em todas as localida-
des com necessidade de funcionamento
por 24 horas, respeitando a legislacéo
vigente, através de acordo extraordinario;

* REVISAO DAS NORMAS DE
FREQUENCIA - Alterar os abonos para
casamento, morte de parentes, sessoes
de terapias em geral e outras mudancgas
efetuadas que trouxeram prejuizo, com
medidas indicadas por comissdo com a
participacéo dos sindicatos;

* FLEXIBILIDADE DE HORARIO
estendida para os trabalhadores e
trabalhadoras da area operacional.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

« CORRECAO DE TODOS OS
BENEFICIOS PELO DOBRO DO INPC
registrado no ultimo periodo de 12
meses que antecede a data-base de 1°

REIVINDICAGOES DOS
TRABALHADORES DA COPANOR

¢ INCORPORACAO NO QUADRO DA COPASA
de todos os trabalhadores da COPANOR;

e« CONCESSAO DOS MESMOS DIREITOS aos
trabalhadores da COPANOR conquistados em
acordo coletivo pelos trabalhadores na Copasa;

« MESMA PAUTA DE REIVINDICACOES
apresentada pelos trabalhadores na Copasa se
aplica aos trabalhadores na Copanor.
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S PARA NEGOCIAGOES SALARIAIS DE 2024/2025

de novembro de 2024;

PAGAMENTO DA LIBERTAS -
Manutengdo do pagamento efetuado
pela Copasa enquanto perdurar o
afastamento do empregado, ambas as
partes;

MANUTENCAO DO PAGAMENTO
DO PLANO DE SAUDE para os
empregados afastados por doenca,
mantendo o subsidio como se estives-
sem na ativa;

CESTA BASICA - Manutengdo do
direito durante todo o periodo de
afastamento médico do trabalhador
(a);

IMPLAN'[A(;AO DO VALE
COMBUSTIVEL para todos os
trabalhadores, de forma opcional,
assegurando os deslocamentos para
locais nado servidos por horarios
regulares de transporte, que nao
coadunam com as atividades da
empresa;

REVISAO DO PLANO COPASS
SAUDE, possibilitando a criagdo de
planos alternativos de menor custo
para ativos e aposentados;

REVISAO DOS EXAMES MEDICOS
PERIODICOS, garantindo a concesséo
de guias medicas sem 6nus para
realizagéo de exames complementares,
bem como a criacdo de guias sem 6nus
para empregados acometidos de
doencas crénicas, em que ha necessida-
de de acompanhamento permanente;

REVISAO DO PREENCHIMENTO
DOS PPP'S de acordo com as ativida-
des desenvolvidas pelos trabalhadores,
mantendo as descrigbes de atividades
desenvolvidas anteriormente;

POLITICAS DE GENERO - Ampliagdo
e intensificagdo de politicas especifi-
cas e de apuracédo para coibir assédio
sexual e moral;

PROGRAMA DE EQUIDADE DE
RACA E GENEROS NO COMITE
GESTOR - Ampliagéo da participagao

de trabalhadores, visando atender
iniciativas de igualdade;.

ALTERAGAO DAS NORMAS PARA
ATENDER AS MULHERES, com
extensdo do tempo de acompanha-
mento dos filhos, abono de pontos,
acesso a treinamentos para os cargos
gerenciais e garantia do periodo de
amamentacgdo, dentre outras peculiari-
dades;

GUARDA COMPARTILHADA DOS
FILHOS estendida aos homens com
os mesmos direitos concedidos as
mulheres para acompanhamento dos
filhos;

ALIMENTAGAO EM VIAGEM -
Revisdo das modificagdes realizadas
de forma unilateral e que alteraram o
direito anterior de 30 para 60 Km,
reajustando do valor para o0 mesmo
praticado no tiquete;

PAGAMENTO DE GDV - Criacao de
um multiplicador para pagamento de
GDV aos condutores de categorias de
veiculos pesados e aumento em 50%
no valor atual pago do adicional;

GRATIFICAGAO PARA
APOSENTADOS E DESLIGADOS
devido a EC 103 no valor de duas
remuneragdes, pelos servicos presta-
dos aempresa,;

ADICIONAL DE PENOSIDADE para
todos os trabalhadores expostos ao sol
por longo periodo;

VALE TRANSPORTE OU
TRANSLADO (ou vale combustivel)
para os trabalhadores convocados em
suas folgas.

LICENCA SEM VENCIMENTO por
solicitacao do empregado pelo periodo
de até dois anos.

VALE CULTURA - Implantagédo para
todos os trabalhadores;

DIREITO DE ESCOLHA DAS HORAS
EXTRAS APAGAR OU COMPENSAR
para os analistas, conforme ja pratica-
do pelos agentes;

«+EXTENSAO DO AUXiLIO

EDUCAGAO para dependentes que
estejam cursando ensino superior;

+ CONCESSAO DO AUXILIO ENSINO

INFANTIL, sem impactar outras
politicas de ensino da empresa, para
filhos até 7 anos, com reembolso de
100% de despesas com creches, pré-
escola ou instituicdo pedagogica
particular. Quando em escola publica,
reembolso semestral (junho e dezem-
bro) de gastos com material escolar e
uniforme.

CLAUSULAS DE SAUDE E

SEGURANCADO TRABALHO

*ESTRUTURA FiSICA

HIDROSSANITARIA e tendas
disponibilizadas para obras ou
empreendimentos, manutencao
operacionais e outros;

* LAVAGEM DE UNIFORME de

trabalhadores que desenvolvem
atividades com agentes nocivos a sua
saude.

CLAUSULAS DE ORGANIZAGAO

SINDICAL

« LIBERAGAO DE TODOS OS

DIRIGENTES SINDICAIS, em 40
horas mensais, para visitas, desloca-
mentos, acompanhamentos e pales-
tras junto aos trabalhadores nas
diversas localidades de sua represen-
tacdona COPASA;

* TAXA DE FORTALECIMENTO

SINDICAL - Aprovacado da cobrancga
da taxa de fortalecimento no acordo
coletivo, através da folha de pagamen-
to da COPASA, desde que ratificada
em assembleias, assegurando o
direito de oposicéo;

« DA VIGENCIA E VALIDADE DO

ACORDO -De dois anos, 2024/2026.
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NEGOCIAGAO TRANSPARENTE
PARA ENGROSSARMOS NOSSA LUTA

Todo o processo de negocia¢des com a Copasa e

Copanor serao acompanhados por uma

comissdo ampla de diretores do SINDAGUA,
além de assessoria do Dieese, sob a coordenagéo do
diretor financeiro, Milton Luiz Costa, e imediato processo
de comunicagéo com os trabalhadores em toda a base
atraves das midias sociais e boletins do Sindicato.

O presidente do SINDAGUA, Eduardo Pereira, chama
a atencdo de toda a categoria para o clima de panico
provocado pela empresa com as demissdes sem
qualquer embasamento ou justificativa, que exige de
todos os trabalhadores um posicionamento consciente,
de solidariedade e mobilizagcédo intensa, pois a ameaca
recai sobre todos os companheiros.

“‘Quem nao luta pode ser a proxima bola da vez da
perseguicao patronal», afirma Eduardo. «<Somente com o
fortalecimento do Sindicato e a participacédo em todos os
processos de mobilizacdo poderemos barrar as
iniciativas irregulares, que estdo sendo contestadas pelo
Sindicato em processos judiciais.»

Eduardo lembra que também arguimos a Copasa
sobre pendéncias de acordos coletivos ja assinados e
condi¢des de trabalho, como as escalas de plantéo, que
ndo chegam a solugao por inteira indiferenca do setor de
“relagdes de pessoas” da empresa, que nao se pauta por
relacdes no trabalho dentro de principios humanos e de
respeito aos direitos.

SINDAGUA INVESTE EM COMUNICAGAO E TECNOLOGIA PARA
MODERNIZAR 0 CONTATO COM 0S TRABALHADORES

administracao da entidade, e simplifica para os traba-
Ihadores o acesso a diversos beneficios, como colénia
de férias e outros convénios.

O aplicativo pode ser baixado no play store e no préprio
site do SINDAGUA.

Podcast

O Sindicato investiu
também em uma
estrutura para
gravacgao de lives,
podcast e videos,

Sindicato langou o APP SINDAGUA, inovando na  €0m o objetivo de

sua comunicacao e facilitando o acesso da ERaorar a

categoria as informacdes da entidade. comunicacao
O aplicativo possui varias fungdes, como area privativada  €omacategoria.

AppSindagua

Acompanhe mais informacdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais: Disfiofilvel il

f Facebook Instagram Spotfy Twitter Youtube WhatsApp
/sindaguamg /sindagua.mg /Sindcast /sindaguamg /sindagua.mg (31) 3297-7227




