
Trabalhadores na Copasa e na Copanor aprovaram em 
assembleias em todo o Estado e encaminharam através 
do SINDÁGUA a Pauta de Reivindicações unificada 
para as negociações dos Acordos Coletivos de 
Trabalho para as empresas, sugerindo que os mesmos 
sejam estabelecidos para a vigência de dois anos, 

reivindicando também a garantia da data-base da 
categoria em 1º de novembro de 2024 para que os 

direitos estabelecidos no acordo vigente sejam preservados 
até a assinatura de um novo acordo.

O Sindicato oficializou a Pauta de Reivindicações unificada às empresas com bastante 
antecedência, de forma que todos os pontos sejam analisados e possamos iniciar as 
negociações bem antes de vencer a data-base da categoria.
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odo o processo de negociações com a Copasa e 

TCopanor serão acompanhados por uma 
comissão ampla de diretores do SINDÁGUA, 

além de assessoria do Dieese,  sob a coordenação do 
diretor financeiro, Milton Luiz Costa, e imediato processo 
de comunicação com os trabalhadores em toda a base 
através das mídias sociais e boletins do Sindicato.

O presidente do SINDÁGUA, Eduardo Pereira, chama 
a atenção de toda a categoria para o clima de pânico 
provocado pela empresa com as demissões sem 
qualquer embasamento ou justificativa, que exige de 
todos os trabalhadores um posicionamento consciente, 
de solidariedade e mobilização intensa, pois a ameaça 
recai sobre todos os companheiros.

“Quem não luta pode ser a próxima bola da vez da 
perseguição patronal», afirma Eduardo. «Somente com o 
fortalecimento do Sindicato e a participação em todos os 
processos de mobilização poderemos barrar as 
iniciativas irregulares, que estão sendo contestadas pelo 
Sindicato em processos judiciais.»

Eduardo lembra que também arguimos a Copasa 
sobre pendências de acordos coletivos já assinados e 
condições de trabalho, como as escalas de plantão, que 
não chegam a solução por inteira indiferença do setor de 
“relações de pessoas” da empresa, que não se pauta por 
relações no trabalho dentro de princípios humanos e de 
respeito aos direitos.
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 Sindicato lançou o APP SINDÁGUA, inovando na 

Osua comunicação e facilitando o acesso da 
categoria às informações da entidade.

O aplicativo possui várias funções, como área privativa da 

administração da entidade, e simplifica para os traba-
lhadores o acesso a diversos benefícios, como colônia 
de férias e outros convênios.
O aplicativo pode ser baixado no play store e no próprio 
site do SINDÁGUA.

O Sindicato investiu 
também em uma 
e s t r u t u r a  p a r a 
gravação de lives, 
podcast e vídeos, 
com o objetivo de 
a p r i m o r a r  a 
c o m u n i c a ç ã o 
com a categoria.
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