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DISCUSSAQ DO ACORDO COLETIVO I’IIEGISA
DE TRANSPARENGIA E RESPONSABILIDADE

S negociagbes dos acordos
coletivos da Copasa/Copanor
comegcam com os patroes
"botando pilha" no entendimento, afir-
mando que ndo é necessaria a garantia
da data-base.
A primeira rodada de negociacdes
acontece no proximo dia 18 e entende-
mos ser necessaria a discussao de
muitos pontos para um novo acordo,
discutindo n&o apenas pela "Pauta de
Reivindicagcbes" da categoria, mas
regularizando e nos dando respostas
objetivas de pendéncias que vém sendo empur-
radas com a barriga, como a escala de plantéo,
realocacéo de trabalhadores em novos postos
em funcao de terceirizacdes e outros eventos.
Afirmamos nossa plena disposi¢céo ao entendi-

mento e constru¢cdo de um Acordo Coletivo, que
compatibilize nossos direitos com as necessida-
des da empresa. Devemos atingir isto com
respeito e boas intengdes, que comegam pela
garantia da data-base e disposi¢cao ao dialogo.
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ELEIGAO MUNICIPAL E ENSAIO PARA
CONSERTAR 0S ESTRAGOS NO PAIS

Em outubro podemos reconstruir o respeito
social com nosso voto consciente. Pagina 4
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DECRETO DE ZEMA DESRESPEITA A\
ALMG EAMEAGA 0S SERVIDORES

Sem voto no Legistaivo, governador age como
ditador e ignora os deputados estaduais. Pagina 4

Estratégia de desmanche da
Copasa prejudica os servicos

essenciais prestados a populagao e

facilita ataque de empresas privadas
para vender servigos de saneamento!

Demissoes
irregulares

Sem responsabilidade com a qualidade dos servicos!
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GESTAO DE TERRA ARRASADA

m 2022, assinamos com a Copasa e

Copanor acordos coletivos que garanti-

ram todos os direitos conquistados pelos
trabalhadores e que deixaram em todos nés a
certeza de que os gestores colocados nas empre-
sas por Romeu Zema n&o sabiam muito bem o que
estavam fazendo, mesmo sendo todas as iniciati-
vas do governador uma musica de uma nota so:
vender tudo que é essencial e responsabilidade do
Estado para ainiciativa privada.

Os acordos aprovados e assinados acontece-
ram depois de dois anos de sofrimento dos traba-
Ihadores com salarios represados, direitos amea-
cados e tentativa sistematica de demissbées com a
inarredavel posicao de ndo garantia de emprego.
Depois de tanto sofrimento, conseguimos tudo que
queriamos e garantimos integralmente nossos
direitos, amparados por uma clausula de ultrativi-
dade.

Agora, a direcao da Copasa/Copanor vem com a
mesma lenga-lenga de dificultar o entendimento e
deixar implicitas presséo e ameacas sobre os traba-
lhadores, com o expediente de ndo querer garantir a
data-base da categoriaem 1° de novembro.

EDUARDO PEREIRA
Presidente do SINDAGUA

Os trabalhadores
voltaram a viver tempos
de estresse com as
demissbes injustas e
irregulares, forcando o
Sindicato a ingressar
com grande numero de
acdes na Justiga,
colhendo, mais uma vez,
resultados positivos em
respeito aos direitos da
categoria.

A «Pauta de Reivindicagdes» dos trabalhadores
nao representa apenas nossos interesses pelos
direitos, mas também em garantir que a empresa
continue a representar servigcos de qualidade de
saneamento para toda a populagdo, o que nos
estimula em defendé-la contra a privatizacéo e sua
entrega para quem veja apenas o lucro.

Esperamos que a responsabilidade e transpa-
réncia permeiem todo o processo de nossas
discussbes para o acordo coletivo de trabalho, para
0 bem dos trabalhadores, da Copasa e da popula-
¢éo consumidora.

NEGOCIAGOES DA PAUTA PARA ACORDO COLETIVO 2024
COMEGAM GOM A PREOCUPAGAO PELOS EMPREGOS

data-base da categoria
no proximo dia 1° de
novembro estabelece
alguns desafios nas negociagcdes
com a direcao da Copasa para a
assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024. Além da negocia-
¢éo de clausulas que configuram
condicbes humanas e justas de
trabalho e de direitos, volta sobre
os trabalhadores a grande preocu-
pacéo com a garantia de emprego,
diante das demissdes arbitrarias e
irregulares implementadas pela
empresa, somadas com 0O cresci-
mento vertiginoso das terceiriza-
cbes de servicos fins e grande
numero de contratacbes através
de pessoas juridicas (pejotiza-
¢ao).
O SINDAGUA ingressou na
justica com diversas agdes para
reintegracdo de trabalhadores

demitidos imotivadamente, com a
empresa usando argumentos
inaceitaveis, até ao ponto de
culpabilizar o marco regulatério
que, segundo ela, estaria inatingi-
vel com o nivel de salarios da
massa dos trabalhadores, como
se estivessem ganhando R$ 90
mil de salarios e bénus anual de 10
vezes o salario mensal, como ja
denunciamos de caso existente
dentro da empresa e que nao
fazem parte do quadro de pessoal
ingressado por concurso publico.
Além disto, a empresa manipulou
informacées de afericao de
desempenho, para passar o facao
em empregos de trabalhadores,
sem considerar tempo de casa,
proximidade de aposentadoria,
demitindo até companheiros em
condigbes precarias de saude
sem a realizacdo de exame

demissional exigido em lei.

Esta tragédia deve, com
certeza, ser discutida na mesa de
negociagcbes dos acordos da
Copasa e da Copanor, no sentido
de repararmos uma politica de
desmanche das condicbes de
trabalho e da propria capacidade
da empresa em prestar um servico
publico e essencial de saneamen-
to a populagéo.

Alertamos a importancia do
acompanhamento das discussdes
com a Copasa/Copanor de todos
os pontos da “Pauta de
Reivindicagcbes” unitaria aprovada
pela categoria e divulgada na
integra pelo “Jornal SINDAGUA”,
investindo na mobilizacéo e plena
consciéncia para deliberarmos em
assembleia quando tivermos uma
resposta global para os acordos
coletivos.
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CRESCEM NO PAIS ACORDOS COLETIVOS
GCOM GANHOS REAIS DE SALARIOS

s trabalhadores estao
conseguindo um
avancgo de ganhos reais

em 85,3% dos acordos e conven-
¢bes coletivas de trabalho
até julho deste ano. O
levantamento foi publica-
do pelo Dieese no boletim
“De Olho nas
Negociagdes” publicado
em 12 de agosto passado.

Estes numeros refletem
uma grande virada em
relagéo ao que aconteceu,
por exemplo, em nossa
data-base de novembro
de 2023, quando o numero
de instrumentos coletivos
com ganhos reais representaram
61,8% do total negociado entre
representacdes de trabalhadores
e de empresas.

Dos 217 instrumentos coletivos
analisados, a variagdo média de
ganhos reais foi de 1,29%, tendo
atingido o pico médio em
maio/2023, quando registrou
1,68%. A maior média histérica

demonstrada no estudo aconte-

ceuem julho/2023, com 2,85%.
Na analise por setores da

economia, os melhores acordos

com registro de ganho
real aconteceu na indus-
tria, com 87,8%, e nos
servicos, que marcaram
86,7%. Os reajustes
iguais ao INPC foram
registrados em apenas
9,2% dos acordos. Abaixo
do INPC apenas 3% das
industrias praticaram
arrocho salarial e de 4%

nos servigos. No comércio,
tivemos 76,4% de acordos com
ganhos reais e apenas de 2,2%
abaixo dainflacéo.
Devemos lembrar que o
INPC acumulado para
reposicao salarial em agosto
foi de 4,06%, com tendéncia
de subir nos préximos
meses, sobretudo por causa
da evolucdo dos precgos de
combustiveis e, principal-
mente, da energia elétrica,
hoje com “bandeira verme-
Iha” por causa da escassez
de chuvas e calor extremo.

MEIOS DE COMUNICAGAO DIVULGAM MAL 0
RESGATE DO CRESGIMENTO DA ECONOMIA

s meios de comunicagcao
parecem contrariados ao

nao divulgarem os
numeros positivos da economia
brasileira com a intensidade que
se aplicam em tragédias e
resultados negativos. Tivemos
informagdes como “surpresas
positivas” na divulgacao de

crescimento de 1,4% do Produto

Interno Bruto (PIB) no Brasil. As
expectativas do mercado
apontavam para uma evolugéo
de 0,9%, mas os resultados
obrigam uma projecao que
muda consideravelmente a
estimativa para 3%, quase o

dobro dos 1,6% previstos.
A economia mostra sinais

de forte recuperagao, com
um crescimento sustentado
por investimentos e aumento
de consumo das familias,
com destaque para a
industria de transformacao.
O crescimento segue com
14,8% nas importagdes de
bens de capital em relacdo a
2023 e aplicagéo em
investimentos produtivos,
sinalizando o aumento da
capacidade de producéo a
longo prazo.
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ZEMA AFRONTA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E APLICA
DITADURA POR DEGRETO SOBRE 05 SERVIDORES

omeu Zema sempre
demonstrou em seus
guase 6 anos de manda-
to no governo de Minas total despre-
zo pela Assembleia Legislativa do
Estado, ao ponto de tentar diminuir
0 numero de votos necessarios dos
deputados para promover uma
mudancga na Constituicao Mineira.
Como desagrada a esquerda e a
direta e ndo tem votos suficientes
em uma “base de governo” para
seus projetos entreguistas, no
ultimo més, mais uma vez, Zema
passou por cima de todos os
parlamentares, sem discusséo e
aprovacéo pela ALMG, ao aderir ao
Regime de Recuperagdo Fiscal
(RRF), assinando um decreto que
estabelece um teto de gastos,
congela salarios de servidores,
passando a tramela nas progres-
sdes de carreiras, suspendendo a
realizagdo de qualquer concurso
publico.

A divida global de todos os
Estados com a Unido soma mais de
R$ 760 bilhdes, sendo que Minas,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e

Sao Paulo respondem por quase
90% desse valor. Apenas a divida de
Minas bate na casa de R$ 170
bilhdes, com mais da metade dela
construida durante o governo Zema.

O acordo danoso foi facilitado
por parecer daAdvocacia-Geral da

- Unido (AGU) e decisdao do

Supremos Tribunal Federal (STF)
para adesao do Estado ao Regime
de Recuperagdo Fiscal (RRF),
com um cronograma de seis
meses para cumprimento. Com
seu decreto perverso e inconstitu-
cional, Zema prejudica todos os
servidores do Estado e a prépria
populacdo que tem servigos
publicos ameacgados pela privatiza-
¢ao, entre eles o sistema de saude
e educagao.

A “canetada” do governador
tenta resolver nas costas dos
servidores e comprometimento
dos servigos sua incapacidade de
administrar o Estado, depois de
aumentar seu préprio salario em
300% e conceder beneficios
fiscais aos seus financiadores de
campanha, isentando-os de
pagamento de divida bilionaria.

ELEIGAO EM OUTUBRO PARA REVERTER AS TRAGEDIAS
QUE DESMACHAM DIREITOS SOCIAIS CONQUISTADOS

proximo més
representa para os
brasileiros muito mais
do que eleger prefeitos e
vereadores que irdo cuidar dos
interesses de quem vive nas
cidades. Serao eleitos nomes
com a responsabilidade de
cuidarem de onde transitamos e
vivemos, sem esquecer que
passam a se constituir como os
instrumentos que preparam o
terreno para nova elei¢ao, daquia
dois anos, para aqueles que vao
ingressar no Congresso Nacional
(Senado e Céamara Federal),
presidéncia da Republica e
governos dos Estados.
O povo pode deixar de ser
protagonista da sua prépria

Acompanhe mais informag¢ées em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

f Facebook

desgraca e aflicdo social através
do voto consciente e responsavel
ja agora em outubro, eliminando
oportunistas, politicos carreiristas
que servem aos propositos de
acabar com os direitos sociais e
dos trabalhadores.

Todos devemos desconfiar e
banir os candidatos, muitos
vindos de meios de comunicacgéo,

Spotfy Twitter Youtube

/Sindcast

com programas que exploram a
violéncia para fazerem discursos
fantasiosos, muito distantes do
que fazem quando assumem
cargos no legislativo ou governos,
virando as costas para o povéao
que vinha manipulando com
demagogia.

A eleicdo de outubro € um
primeiro e importante momento de
‘limparmos” prefeituras e
camaras de vereadores de quem
quer apenas vida facil e que
largam as cidades abandonadas,
sem obras estruturais, sem
permitir ao povo uma vida mais
humanizada.

Vote em outubro com
consciéncia de que construira o
que teremos com sua escolha!

AppSindagua
Disponivel na: E

WhatsApp

@ Instagram
/sindagua.mg

/sindaguamg
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