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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

PROPOSTA RIDICULA

COPASA QUER REAJUSTAR SALARIOS EM 1,69%

proposta da Copasa para o Acordo

Coletivo 2018 foi curta e grossa.

Apenas o INPC de 1,69% de reajus-
te nos salarios e beneficios e garantir os
direitos anteriores do jeito que estdo. Nao
apresentou qualquer resposta a nenhuma
das outras reivindicac¢des da pauta aprovada
pela categoria.

A Comissao de Negociacgdes dos sindica-
tos reiterou a retvindicagdo de ganho real de
7%, dotacdo para movimentacoes € enqua-
dramento do PCCS, aplica¢do da avaliacao
de desempenho, corre¢ao dos beneficios pelo
dobro do INPC, fim das terceirizagdes, vale
combustivel, reposi¢do de vagas abertas,
revisdo do plano de saude para beneficiar
aposentados e trabalhadores de baixos salari-
os, revisdo da gratificagdo para dirigir veicu-
los e demais itens da pauta.

A resposta ridicula para os saldrios dos
trabalhadores acontece depois que a empre-
sa decidiu ampliar de 25% para 50% a
distribui¢do de seu lucro liquido para aco-
nistas e até mais uma distribuicao extra de
R$ 280 milhdes, comprome-
tendo a capacidade de investi-
mento interno nas estruturas ?
da empresa.

e

O SINDAGUA rejeitou na
mesa a proposta patronal e
convoca todos os trabalhado-
res para assembleias em que a
categoria deverd confirmar a
rejeicao e tirar posicado de luta
por um Acordo Coletivo
justo.

ASSEMBLEIA GERAL

0 Sindicato convoca a categoria para se posicionar sobre
a proposta da empresa e deliberar sobre processo de luta

pelo Acordo coletivo 2018

18 a 22
DE JUNHO

EM TODO ESTADO
Na sede do Sindagua dia 21 - quinta-feira as 12h.



