REGISTRO ELETRONICO

-

GOPASA APRESENTA NOVA CONTRAPROPOSTA

SINDAGUA MG

26 DE JULHO DE 2018 - N° 07 HE e

PARA 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Saemg na tarde de quinta-feira, 26 de

julho, a Copasa reformulou sua contra-
proposta para o Acordo Coletivo de Trabalho
2018, que devera ser colocada em votagao pela
categoria em assembleia geral.

A Copasa manteve a proposta de reajuste
salarial pelo INPC acumulado até abril, de 1,69%,
e acrescentou novos itens para apreciagao dos
trabalhadores.

E m reunido com o SINDAGUA, Senge e

PRIVATIZAGAO DO SANEAMENTO

Antes de iniciada a reuniao foi feito um amplo
debate sobre a Medida Proviséria (MP) 844,
editada pelo governo Temer e que traz séria
ameaca de privatizagao do setor de saneamento
em todo o Pais. Uma comissdo de estudo na
Copasa analisa todos os impactos da medida
sobre as concessdes municipais de saneamento e
processos licitatorios que facilitam a tomada dos
servigos por iniciativas privadas

e Reajuste salarial de 1,69%, relativo ao
INPC acumulado de maio/2017 a abril/2018;
e Antecipacdo de R$ 2.000,00 da PL de
abril/2019 para pagamento em agosto deste
ano;

e Concessao de um abono de R$ 1.500,00
a ser pago nos tiquetes refeigcao;

e Extensao da cesta de Natal neste ano de
2018 para todos os trabalhadores, eliminan-
do o limite estabelecido em 2017 de R$
3.571,00;

/ PRINGIPAIS ITENS DA PAUTA PROPOSTOS \

e Eleicdo de um representante dos traba-
Ihadores como diretor da Libertas, através
de mudanca estatutaria com estudos em
Curso;

e Mudanca no Estatuto da Aeco para garan-
tir a eleicdo de um diretor pelos trabalhado-
res;

e Indicagao de um dirigente sindical para
comissdo que fara avaliagdo dos primeiros
oito meses do novo Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios.




