
s trabalhadores na Copanor estão 

Oàs vésperas de iniciarem mais 
uma campanha salarial, com a 

data-base da categoria estabelecida em 1º de 
novembro.

Nas negociações passadas, com Acordo 
Coletivo assinado em 18 de maio deste ano, 
ficou prevista a instalação, em 30 dias, de 
uma comissão para estudo da principal reivin-
dicação dos trabalhadores: a construção de 
uma proposta para melhoria do Plano de 
Cargos e Salários (PCS) na Copanor, com o 
prazo em 31 de agosto para conclusão dos 
trabalhos.

A primeira reunião só aconteceu, por 
videoconferência, em 26 de junho. Às véspe-
ras de vencer o prazo final para apresentar os 
resultados dos estudos, a empresa convocou 
uma reunião no último dia 24 de agosto e 
esticou o prazo para conclusão dos trabalhos 
em mais 60 dias, ou seja, até 24 de outubro, 
cinco dias antes da próxima data-base da 
categoria.

As alegações são de que o trabalho de 
levantamento de novas propostas de descri-
ções de atividades, mapeamento de cargos, 
hierarquização, tabela salarial e a elaboração 
do PCS final demandariam mais tempo para 
ser concluídos pela empresa Rhumo, a 
mesma que elaborou o Plano de Cargos da 
Copasa, precisando ainda ser submetidos os 
resultados a análise interna.

Infelizmente, os trabalhadores se sentem 
"enrolados" e não conseguem entender como 
um trabalho que poderia ser paulatinamente 

realizado em tempo hábil, fica passível de 
atraso, superando o período eleitoral, repre-
sentando o trabalho de extrema importância 
para um período que poderemos ter até um 
processo de transição após eleição governa-
mental.

O Sindicato cobra da empresa celeridade 
neste trabalho, para que o compromisso do 
PCS da Copanor seja implantado antes da 
virada deste ano, para que não sejamos 
ameaçados de não concluí-lo.

A categoria certamente tem toda razão de 
estar insatisfeita com a "enrolação" e vamos 
caminhar para mais uma campanha salarial 
com a data-base de novembro sob o risco de 
novo impasse.

PCCS da Copanor tem construção atrasada 
e conclusão é adiada em mais 60 dias
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SINDICATO NA LUTA PELOS SEUS DIREITOS, FILIE-SE!


