
A
 empresa “Rodarte”, 
contratada para elabo-
rar proposta de melho-

r ias do Plano de Saúde 
COPANOR, apresentou no 
último dia 30 de agosto à 
Comissão de trabalho, propos-
ta elaborada de plano de 
Saúde com enfermaria, que 
aumentaria o custo do plano 
em aproximadamente 177% 
para a empresa e 155% para 
os trabalhadores. 

Apresentada a proposta à 
empresa, o Gestor da Copanor 
considerou a proposta inviável e que seria pratica-
mente impossível sua aprovação pela Diretoria 
Executiva. 

Os representantes dos trabalhadores, Adilson 
Ramos e Lizandra Silva de Oliveira, protestaram e 
afirmaram que proposta de acordo coletivo de 
trabalho 2017/2018 foi aprovada com grande 
número de votos contrários, lembrando que a 
maioria que aprovou o fez confiando na promessa 
da empresa de que as alterações no PCS trariam 
uma melhor estruturação dos cargos, salários, a 
correção das distorções e de defasagens e um 
ganho financeiro satisfatório para todos os traba-
lhadores. 

No plano de saúde, esperamos uma condição 
digna nos cuidados com os trabalhadores e 
dependentes, melhoria no serviço, acrescentando 
cirurgia e internações, pelo menos, em enfermaria. 

A empresa é alertada que essa postura em 
atrasar os cronogramas acertados no PCS e o 

pouco interesse em cumprir o acordado para o 
plano de saúde está deixando o trabalhador 
extremamente indignado. 

O diretor de Gestão solicitou que empresa 
contratada fizesse uma proposta com custo 
menor, a ser entregue na próxima semana, após a 
qual, segundo ele, será levada à apreciação da 
Diretoria Executiva da empresa. Em seguida, a 
eventual proposta deverá ser submetida aos 
trabalhadores em assembleias. Sugeriu à comis-
são, que tinha seu prazo de funcionamento inicial-
mente estabelecido até o dia 31 de agosto 2018, 
que o estendesse até 28 de setembro 2018 para 
finalização dos trabalhos, sendo a proposta aceita. 

A apresentação da proposta está sendo 
programada pra ser feita nas Assembleias em que 
a categoria estará decidindo também a Pauta de 
Reivindicações, já visando as negociações do 
Acordo Coletivo de Trabalho 2018, que devem 
acontecer entre os dias 17 a 21 de setembro.
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SINDICATO NA LUTA PELOS SEUS DIREITOS, FILIE-SE!

SINDICATO SEMPRE MOBILIZADO PARA 

DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES


