FIQUE POR DENTRO

REGISTRO ELETRONICO pe=e®

12 DE FEVEREIRO DE 2019 - N° 23 —

ESCALAS DE PLANTAO

JUSTIGA MARCA AIIIIJENGIA SOBRE PROCESS0
ABERTO PELO SINDAGUA CONTRA A COPASA

um momento de transicdo de
N indicacdo de nomes para as
empresas estatais mineiras,
quando ainda néo estdo definidos os
novos diretores da Copasa, a gestao
da empresa vem insistindo em adotar
medidas irregulares, que ferem Acordo
Coletivo e a propria legislacao, além de
nao honrar negociagcdes com o
Ministério Publico do Trabalho, para
que quaisquer mudancgas sejam reali-
zadas emdiscussdo com o Sindicato.

A inflexibilidade da Diretoria Sul da
empresa vem causando grande trans-
torno e descontentamento dos traba-
Ihadores, por causa da adocgao de
escala de revezamento, atropelando
todas as negociagdes com o MPT.

Além do MPT, Sindicato denunciou
as irregularidades na
Superintendéncia Regional do
Trabalho e buscou insistentemente
com a diregdo da empresa para que
respeite o Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordinario, de 1996, que estabele-
ceu as regras ainda vigentes para
escalas de plantdo, que vieram, inclusi-
ve, sendo ratificadas em todos os
acordos coletivos posteriores.

Diante da posigao unilateral e autori-

taria da empresa, a Diretoria Plena do
SINDAGUA determinou ao
Departamento Juridico o ingresso
imediato de acao judicial contra as
irregularidades cometidas pela Copasa
principalmente pela sua Diretoria Sul.

A acao judicial ja tem audiéncia
marcada para o proximo dia 20 de
fevereiro, na Justica do Trabalho, em
Coronel Fabriciano, onde os processos
tramitam com maior celeridade.

Acompanhe no site do SINDAGUAe
nos boletins eletrénicos as informa-
¢cOes imediatas sobre a defesa judicial
dos direitos dos trabalhadores, ataca-
dos pela diretoria da empresa

SINDICATO NA LUTA PELOS SEUS DIREITOS, FILIE-SE!



