
m reunião com a direção da Copasa, o 

ESINDÁGUA foi informado oficialmente que 
a empresa não implementará o desconto 

nas folhas de pagamento dos trabalhadores do 
valor relativo a um dia de trabalho no mês de 
março, a título de “contribuição sindical”. Segundo 
parecer do seu setor jurídico,  a empresa ficou 
impossibilitada de fazer o desconto em função de 
aplicação da Medida Provisória 873, editada por 
Bolsonaro, para que os referidos descontos 

aconteçam apenas por boleto bancário.
Informamos à empresa que esta medida é 

incontestavelmente inconstitucional e caracteri-
za a interferência na liberdade de organização 
sindical dos trabalhadores. O Sindicato encami-
nhará processo judicial para resguardar a deci-
são dos trabalhadores pela contribuição sindical 
descontada em folha, como acontecem nos 
descontos para a Libertas, AECO, débitos con-
signáveis e outros.

AUDIÊNCIA SOBRE ESCALA DE
TRABALHO SUSPENSA POR 15 DIAS

EMPRESA AFIRMA
IMPOSSIBILIDADE DE ANTECIPAR

SEGUNDA PARCELA DA PL

COPASA GARANTE A DATA-BASE 
DA CATEGORIA EM 1º DE MAIO

á está em poder do 

JSINDÁGUA, ofício 
da Copasa, protoco-

lado neste dia 15, em que 
garante a data-base da 
categoria em 1º de maio.
Como é do conhecimento 
dos  t raba lhado res  a 
garantia de data-base é de 
extrema importância para 
que os termos do Acordo 
Coletivo que vier a ser 
assinado tenham seus 
efeitos retroativos, tanto 
no reajuste dos salários 
quanto dos benefícios 
conquistados pela catego-
ria.
No  mesmo o f í c io ,  a 
empresa informa que está 
compondo a sua comissão 
que discutirá com os sindi-
c a t o s  a  “ P a u t a  d e 
Reivindicações” aprovada 
pela categoria.
As reuniões de negocia-
ções coletivas acontece-
rão logo após a nomeação 
desta comissão.
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