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COPASA REFORGA GARANTIA DE DATA BASE
EPREVE PROPOSTA NA PROXIMA SEMANA
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Comissao de negociagao dos trabalhadores na mesa de negociagdao com a comissdo da Copasa

Copasa voltou a ressaltar na reunido de hoje

com os sindicatos a GARANTIA DA

DATA-BASE da categoria em 1° de maio, o
que permite ndo apenas a retroatividade dos impactos
do acordo coletivo, como também que possamos
discutir com rigor e responsabilidade os termos do
documento que resguarde os direitos dos trabalhado-
res.

A da Comissdo da Empresa recebeu instrucdo da
nova direcdo da Copasa para garantir apenas o0s
beneficios, tais como auxilio-creche, tiquete alimen-
tagdo e refei¢do, auxilio educagdo e outros, nao
mencionando reajuste salarial e demais itens econo-
micos.

Informou também que a dire¢do da empresa fez
longas reunides para se inteirar de todos os direitos
estabelecidos nos acordos anteriores, recebendo
estudos de impacto de todos eles, para subsidiar uma
proposta a ser apresentada aos Sindicatos.

A comiss@o de negociacdes dos trabalhadores
lembrou varios pontos do acordo coletivo de 2018 que
ndo foram cumpridos e pendéncias existentes que
deveriam ser rediscutidas, evitando-se demandas
judiciais para defender direitos que vem sendo des-
cumpridos, como acontece na discussdo judicial das

escalas de plantdo, cortes de direitos como adicional
de insalubridade para operadores e adicional de
periculosidade de motociclistas, apds a implantacao
dos triciclos.

A empresa informou que oficializaria uma proposta
por oficio na préxima semana, mas o sindicato cobrou
que haja uma reunido com a comissdo representativa
de trabalhadores no ato de recebimento e discussao de
qualquer proposta.

Ao final da reunido, no entanto, fomos surpreendi-
dos com uma informag¢ao da comissao patronal de que
a empresa estaria fazendo estudos sobre mudangas na
PL linear e ainda de ndo reeditar cldusula de ndo
demissao. )

A direcdo do SINDAGUA manifestou sua pronta
manifestagcdo de reprovacio a estas supostas ameacas
a direitos que foram conquistados, como a PL linear,
depois de nove dias de greve, e da ndo demissdo, que
mantém o equilibrio e tranquilidade dos trabalhadores
para exercerem suas fungdes com responsabilidade e
desempenho que alavancam os resultados da empresa.

Na préxima semana, tdo logo tenhamos a proposta
oficial da empresa, comunicaremos imediatamente a
categoria, para que os trabalhadores deliberem seu
posicionamento.





