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TODAS l\S EMPRESAS DE SANEAMENTII DO PAIS RERJUSTARAM SAlAIIII]S PELA INHAGAII AGIIMII[AI]A

Copasa informou que devera apresentar uma

nova proposta de Acordo Coletivo para a

categoria na préxima reunido de negociacio, ja

agendada para a préxima quinta-feira, dia 29. Na reunido

realizada hoje, 22 de agosto, a empresa confirmou a

mesma proposta apresentada na tltima semana, ressaltan-

do a garantia da data-base de 1° de maio, que assegura a
manuten¢do dos didlogos para a retroatividade do acordo.

A comissao patronal solicitou dos sindicatos o posicio-
namento sobre os quatro pontos que a empresa pretendia
discutir: novo modelo de PL, garantia de emprego, vale
transporte gratuito e jornada de 44 horas.

A dire¢io do SINDAGUA reforgou que é inadmissivel
que os salarios e beneficios fiquem sem o reajuste pelo
INPC de 5,07%, inflagdo acumulada desde a ultima data-
base. Lembramos que o reajuste de saldrios pelo INPC faz
parte inclusive dos fatores que sdo levados em conta pela
Arsae para definir a tarifa da Copasa de 8,38%, que passou
a vigorar no ultimo dia 1° de agosto. Ponderamos que a
propria empresa poderia ter dificuldade com a Agéncia
Reguladora, para futuros reajustes, caso ndo repassasse
aos salarios este componente que levou a tarifa de 8,38%.

OS QUATRO PONTOS DE DISCUSSAO

O SINDAGUA manifestou 4 empresa sua posi¢io
contraria a qualquer modificag@o da PL linear e da forma
de distribuicdo, mas se prontificou a estudos em comissao
paritaria para discutir uma cesta de indicadores para
apurac¢do do direito. Ndo admitimos um retrocesso no
direito, que prejudica os trabalhadores operacionais, que
sdo os mais sacrificados. Argumentamos também a
impropriedade de elevagdo de jornada de trabalho num

momento em que sua reducdo ¢ estudada nacionalmente
como forma de gerar mais empregos, lembrando ainda
que esta € uma conquista da categoria definida em acordo
coletivo. Sobre a garantia de emprego, lembramos a
protecdo Constitucional para trabalhadores contratados
apos concurso publico, além de mecanismos previstos de
demissdes em casos especiais, como justa causa, planos
de desligamentos como PDV e PDVI. Na gratuidade do
vale transporte, lembramos as condigdes especiais em que
este direito foi concedido, para trabalhadores deslocados
de seus locais de trabalho, que eram transportados em
caminhdes, se tratando também de um direito individual
para um numero reduzido de trabalhadores da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte.

Pontuamos também pendéncias do ultimo acordo e
reforcamos agora a necessidade de solugdo, como a
mudanca de estatuto e elei¢cdo direta para todos os cargos
de direcdo da AECO, nova discussdo do Plano de
Carreiras, Cargos e Saldrios (PCCS), para reparar dese-
quilibrios pontuais que normalmente sdo passiveis de
revisao.

Caso tenhamos um avango na proposta da empresa na
proxima reunido, o Sindicato convocard imediatamente
assembleia da categoria para discuti-la. Mas alertamos a
empresa que a categoria ndo aceitara uma proposta
redutora dos direitos. Fazemos questao da ultratividade, a
garantia de todas as conquistas dos acordos anteriores.

Alertamos a categoria para intensificarmos a mobiliza-
cdo, para que tenhamos nossos direitos respeitados e
possamos estar prontos para cumprir com nossa responsa-
bilidade de alcangar os melhores resultados para esta
empresa que presta servigos em uma atividade essencial
para a populacao.



