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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG
2 R AGUT

COPASA INSISTE EM REAJUSTE ABAIXO DA
INFLAGAO E EM RETIRADA DE DIREITOS

obilizados e em estado de alerta, os

trabalhadores e trabalhadoras da Copasa

aguardam a retomada das negociacdes
do Acordo Coletivo 2019/2020, com a expectativa de
que a empresa mude sua postura e recue na intencéo
de cortar direitos. O SINDAGUA foi convocado para
uma reuniao de ultima hora com a direcao da Copasa,
nesta sexta-feira, 20 de setembro.

No inicio da reunido, os dirigentes do Sindicato
manifestaram sua preocupag¢do com a tragica morte
do encarregado
Marcelino Rodrigues
Borba, soterradoemuma
vala de esgoto em Borda
da Mata, e cobrou
empenho da Copasa na
investigacdo das causas
da morte do trabalhador
e na apuracdo das
responsabilidades pelo
acidente.

Quanto ao Acordo
Coletivo, a empresa
agora acena com a
proposta de reajustes
diferenciados, com um
indice para os trabalhadores de salarios mais baixos e
outro para os demais. Os beneficios sdao mantidos,
mas sem reajuste. A direcao, no entanto, insiste em
rediscutir com os sindicatos quatro conquistas dos
trabalhadores: participacado nos lucros (quer acabar
com a PL linear), garantia de emprego, jornada de
trabalho de 44 horas e gratuidade no vale-transporte.

Essas propostas tém o claro objetivo de dividir a
categoria e enfraquecer a luta e a resisténcia contra a
retirada de direitos e a privatizacdo da Copasa.
Achatar salarios, piorar o padrao de vida dos
trabalhadores e precarizar as condi¢des de trabalho
fazem parte da estratégia de preparar a empresa para
servendida pelo governo Zema.

A proposta de reajustes diferenciados foi
rechacada pelos dirigentes sindicais, que reforgcaram

a necessidade de reposicao integral da inflagao
acumulada em 12 meses, de 5,07%, abaixo do
reajuste tarifario de 8,38% autorizado pela Arsae para
a Copasa. O Sindicato entende que reajustes
diferenciados prejudicam parte da categoria e
desestrutura a carreira dos trabalhadores, dificultando
a continuidade do PCCS, ao criar distorgdes salariais
que precisariam ser corrigidas no futuro.

Outro ponto a emperrar as negociacbes € a
intencdo da diregdo da Copasa de acabar com a PL
linear. O SINDAGUA ja
manifestou diversas
vezes que é contrario a
qualquer modificagao no
modelo de distribuicdo
na participacao nos
lucros. A PL igual para
todos fez justica aos
iy trabalhadores e néo
prejudicou os de salarios
mais altos. A PL ndo é
instrumento para avaliar
desempenho. Os
mecanismos para
ampliar e incentivar a
produtividade sao a GDI
e a Gratificagdo de Desempenho Gerencial.

A categoria ndo aceita a reducgéo de direitos, e os
trabalhadores devem intensificar a mobilizagéo e
engrossar a luta pela garantia das conquistas
histéricas e para a constru¢cao de um Acordo Coletivo
justo e digno. Avalorizacao da categoria pela empresa
€ fundamental para que os trabalhadores continuem
plenamente empenhados e estimulados em suas
atividades, para atingirem as metas de produtividade,
qualidade e lucratividade na prestacdo de um servico
essencial para a populacao.

REUNIAO DE NEGOCIACAO

Nova rodada de negociacao deve ser realizada na
préoxima semana, reunindo as comissdes dos
trabalhadores e daempresa.

FORTALEGA A LUTA POR UM ACORDO QUE GARANTA

AS NOSSAS CONQUISTAS. FILIE-SE AO SINDICATO!



