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Campanha Salarial 2019

SINDICATOS E COPASA VOLTAM A
NEGOGIAGAO NA SEXTA, DIA 25

diregao da Copasa confirmou na

tarde de hoje ao SINDAGUA a

continuidade das negociagdes do
Acordo Coletivo de Trabalho 2019.

A empresa marcou nova reuniao entre as
comissdes de negociacdo para a proxima
sexta-feira, dia 25, as 16 horas.

O Sindicato intensificou a mobilizagdo
dos trabalhadores em todo o Estado, tendo
uma resposta de muita contrariedade da
categoria quanto a proposta antissocial da
empresa de arrocho nos salarios e benefi-
cios, corte de direitos, intencao de demitir
2% do quadro de pessoal, tentativa de
impor ilegalmente ampliagdo de jornada
de trabalho e severo prejuizo a conquista
daPLlinear.

Os pontos de discordancia dos trabalha-
dores foram plenamente informados a
direcdo da empresa, esperando que haja
uma reversao de proposta que efetivamente
aponte para maior investimento para
manter a qualidade dos servicos da

M DEFESA DAS NOSSA .
CHEGA DE GANANC!

Copasa, a comecar pela reposicao de
vagas em todo o Estado, sobretudo na
area operacional, que tem dificuldade de
atender o crescimento de demanda com o
quadro de pessoal reduzido.

A categoria aguarda com ansiedade
uma contraproposta justa para manter-
mMos nosso empenho no trabalho por um
servico essencial, responsabilidade
constitucional do Estado.

APOIOANOSSALUTA

Recebemos na entidade o apoio do coor-
denador-geral e secretario de Comunicagao
do SINDIELETRO, Jefferson Silva, para
somarmos esforgcos na defesa de pontos
comuns na luta dos trabalhadores.

Os eletricitarios tiveram proposta da
Cemig de reajuste pelo INPC sobre os
salarios e beneficios, mas enfrentam
problemas em outras clausulas do
Acordo Coletivo.

SINDAGUA E
SINDIELETRO NA
LUTA CONTRA A
PRIVATIZAGCAO
DAS ESTATAIS
DE MINAS




