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BANCOS DE HORAS DURANTE A PANDEMIA

ASSINADO ACORDO EXTRAORDINARIO

SINDAGUA assinou
com a Copasa, nesta
segunda-feira, 6 de abril ,

o Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordinario, que permite a empre-
sa constituir um “Banco de Horas
Positivo e Negativo”, para compen-
sacéo de jornada em carater especi-
al e provisério durante o periodo de
calamidade publica com a pandemia
de Covid-19.

O documento foi assinado pelo
presidente da empresa, Carlos
Eduardo Tavares de Castro, e diretor
financeiro, Carlos Augusto, e pelo
presidente do SINDAGUA, Eduardo
Pereirade Oliveira, acompanhado na
reuniao pelos diretores do Sindicato,
Adilson Ramos (secretéario geral),
Roberto Passos (administrativo) e
Wanderci dos Reis (Saude e
Seguranca).

Este ACT Extraordinario, que ja
foi integralmente descrito enquanto
proposta em nosso ultimo boletim
eletrénico, teve sua autorizagdo em
consulta realizada pelo Sindicato em
toda a base no Estado, num momen-
to de impossibilidade de realizagao
de assembleias que poria todos em
risco de contaminacdo. O acordo,
que busca facilitar o processo de
isolamento de trabalhadores, prote-
gendo-os de contaminagao pelo
coronavirus, tera vigéncia de 23 de
margo a 30 de junho/2020, podendo
ser estendido na persisténcia da
calamidade pandémica.
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Presidente da Copasa e do Sindagua assinam o acordo extra

COBRANGA DA PL E RERJUSTE DOS SALARIOS

Eduardo, entregou ainda ao presidente da Copasa um
documento em que cobramos da empresa o pagamento
aos trabalhadores pela sua Participacado nos Lucros (PL)
relativa a 2019, além do reajuste salarial, que esta
represado desde maio de 2019, com uma inflagdo
acumulada até entdo de 5,07, buscando uma solug&o na
pendéncia deste acordo coletivo que se encontra em
dissidio coletivo e sacrificando o padrao de vida das
familias dos copasianos.

O presidente do Sindicato alegou a empresa que este
processo esta impedindo um processo de harmonizagao
dos interesses em conflito e devemos manter o dialogo
aberto na busca de entendimentos e interesses das partes.
Eduardo lembra o lucro fabuloso de mais de R$ 700
milhdes da empresa em 2019 e solicita o imediato
pagamento, diante de pontos fundamentados no acordo
coletivo e acordos extraordinarios vigentes.

Na reunido, o presidente da Copasa manifestou-se
aberto ao dialogo e afirmou que agendara reunido com o
Sindicato para debater os assuntos pautados.

O SINDAGUA aguarda esta condicéo e reabertura do
espaco do dialogo, lembrando o grave estresse vivido
pelos trabalhadores, que tiveram o ultimo reajuste salarial
em 1° de maio de 2018, de 1,69%, ficando, portanto, com
os salarios profundamente defasados ha exatos 23 meses.

Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
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