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ACORDO COLETIVO ATUAL GONTINUA
VIGENTE ATE SER RENOVADO POR OUTRO

Empresa segue cartillha de desinformar e gerar confusao

direcdo da Copasa néo parece
satisfeita com o grande nivel de

CS SPPS 013120 - Contribuico Sindical 2020

trabalhadores e nossas familias. Uma
publicacdo em rede (CS n°:013/2020),
com o assunto “Contribuicdo Sindical
20207, ndo tem “pé nem cabeca”.

Nos “considerando” para a informacéo,
a empresa comete varios equivocos.

O desconto da “Contribui¢do Sindical”,
prevista em Lei ap6s a Reforma
Trabalhista, ficaria condicionada a autori-
zacgao prévia do trabalhador, sendo que
este desconto normalmente se da em
marco. O Sindicato, no entanto, n&o oficia-
lizou a empresa para fazer qualquer des-
conto a titulo de imposto sindical em 2020,
até porque os salarios e demais direitos ndo
haviam sido reajustados pela inflagdo acumu-
lada até maio de 2019, tendo sido também
nossa postura de nado fazer assembleias para
esta finalidade em funcdo da pandemia de
coronavirus. Desta forma, é totalmente in6-
cua a informacao de prazo dado pela empre-
sa com a data de 20 de maio. Se a empresa
fez o desconto sem autorizagao prévia e nao
repassou, acabou cometendo uma apropria-
¢ao indevida, pois a data do referido descon-
to seria em margo e ndo maio.

O outro “considerando” rigorosamente
equivocado esta na afirmacdo de que
Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 nao
esta mais em vigor”. Isto ndo é verdade, pois
este acordo, em cumprimento de clausula
inclusa nele préprio, s6 perdera a validade

%3
2

confuséo e receios sofridos pelos \

DATA: 13052020 |
Contribulgds Sindicsl 2020 |

5|c:s e e T

!MHHTO

& Supemisndbocda de Peesoas - SPPS, no uko da Sl S spies ¢

CONSIDERANDO-

1. & stuacko de pandemia causaia pake Mown Coronavius e sous fefeos na Compantm

I o afigo 579 da Consobdacks cad Lui 9 Trabaho - CLT gue prevd gue 0 Ossoonin dw
contribulo srdcal snusl ealh Godcionado 8 sulonzagho eV B EARTTERLE che

prpienanon e lavie 00 ST reeeseas oo 0 Calmgnia

1. gue o Acoido Coetis S8 Traoaho FHER01E nao exis man em s

3 W=kl P bl oo om proceiks di dasdio

A gua a Mey
COMUNICA CUE! 5
a “dm.m.m#smmmnm

iradutier dn Servigs &6 Almaatingks o Pessast = USAT omespondénes o6 ot ;
gevdamenty aturode, did 20 de mao de L3I0 b

quando for modificado por outro acordo
coletivo. A Copasa sabe muito bem disto e
nao justifica a confusao e intranquilidade que
pretende trazer aos trabalhadores.

Nosso Acordo Coletivo 2019/2020 encon-
tra-se em compasso de espera de julgamento
de “Dissidio Coletivo” pelo Tribunal Regional
do Trabalho (TRT-MG) e todas as clausulas
do Acordo Coletivo 2018/2019 continuam
plenamente em vigéncia, que ja levaram o
Sindicato, inclusive, a mover a¢des de cum-
primento de todas as clausulas, como o
pagamento da PL relativa ao exercicio de
2019 atodos os trabalhadores.

Esperamos que a Copasa se digne a uma
postura de responsabilidade social, de respe-
ito aos trabalhadores e mantenha com a
categoria uma postura sébria de relagdes do
trabalho.

Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

@ facebook.com/sindaguamg @ instagram.com/sindagua.mg @ twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31 9 7324 6913
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