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TRIBUNAL MARCA NOVA AUDIENCIA DE
CONCILIAGAO DO DISSIDIO COLETIVO

m publicacdo nesta segunda-feira, 1° de junho, a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais, do
Tribunal Regional do Trabalho 3 Regido (TRT-MG), confirmou audiéncia de conciliagdo entre a Copasa
¢ 0 SINDAGUA, que acontecera no proximo dia 10 de junho, as 15 horas, por videoconferéncia.

Os pontos a serem discutidos nesta audiéncia de conciliag@o, descritos na convoca¢do do TRT-MG s@o os
seguintes:

- Garantia de emprego;

- Prazo de validade de eventual acordo;

- Distribuicao da PL;

- Demissdes de trabalhadores de Santo Antonio do
Amparo;

Garantia de data-base e negociacdes do Acordo
Coletivo 2020/2021

A categoria aguarda com a ansiedade a possibilidade de
fechamento de nosso Acordo Coletivo 2019, com a garantia
de todos os direitos conquistados ao longo dos anos, além de
cumprimento das regras no pagamento aos trabalhadores pela
sua Participa¢do nos Lucro de forma linear, em 25% do valor
distribuindo aos acionistas (6,25% do lucro liquido da
empresa). Buscamos principalmente a compreensdo e o
respeito da empresa pela garantia de emprego, garantida
constitucionalmente aos trabalhadores na Copasa, diante de
uma empresa publica que s6 pode admitir através de concurso
publico.

Seria, no minimo, absurda, qualquer iniciativa de uma
empresa Estatal insistir com o desrespeito as leis para demitir
trabalhadores, além de lembrar que estamos em plena
pandemia de Corona virus, onde o Estado deve
responsavelmente se preocupar com o bem estar social, preservando a satide e as atividades econdmicas.

O juridico e a dire¢io do SINDAGUA comunicario imediatamente a categoria as eventuais decisdes desta
audiéncia de conciliago e os passos posteriores para finalmente chegarmos aum acordo coletivo justo.
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A diretoria executiva do sindicato se
reiine, com participacdoes em
videoconferéncia e presencial,
respeitando todas as condicoes de
seguranca contra a Covid-19, para definir
posicionamento no processo negocial e
dissidio do Acordo Coletivo

Q’: Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:
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facebook.com/sindaguamg instagram.com/sindagua.mg twitter.com/sindaguamg WhatsApp (31) 9 7324 6913
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