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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

GOPASA APRESENTA PROPOSTA NO TRT-MG

Sindicato impede intencao da empresa de arrochar salarios em dois anos

Copasa apresentou hoje uma
proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho, em audiéncia de

conciliagdo do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT-MG). Apds determinagéo do Sindicato
em nao aceitar qualquer proposta que
represente arrocho, a empresa acabou
concordando em reajustar os salarios da
categoria nos 5,07% do INPC, a partir de 1° de
maio de 2019. A empresa foi demovida pelo
sindicato de pagar um abono, que implicaria
em nao aplicar a retroatividade do reajuste a
data-base de 2019.

O SINDAGUA nao concordou também com a
proposta da Copasa de fazer acordo coletivo de dois
anos nas condigdes pretendidas pela empresa, que
se recusava em repassar a inflagdo de 2,48%
acumulada em 12 meses na data-base de 1° de
maio de 2020. A empresa queria aplicar o reajuste
apenas nos tickets restaurante e alimentagao.

Com isto, a proposta apresentada no TRT-MG é
para acordo de apenas um ano, ou seja ACT
2019/2020. Confira a proposta, que o sindicato
discutira com a categoria em assembleias que seréo
realizadas em breve.

2 Acordo Coletivo de Trabalho de um ano, ou
seja, 2019/2020;

2 Reajuste salarial de 5,07% retroativo a 1° de
maio de 2019;

2 Pagamento das diferengas relativas ao periodo
de maio a dezembro/2019 e 13° salario nos
meses de agosto a dezembro/2020;

2 As diferencas do reajuste de 4,48% para os
5,07%, de janeiro a maio/2020, além das
diferengas retroativas dos beneficios seréo
pagas em julho;

= APL tem seu modelo alterado para 80% linear
e 20% néo linear, para aplicagéo sobre 2019;

2 Pagamento em julho/2020 de um abono de R$
300,00 compensatorio, pela mudanga do
modelo de PL;

2 Pagamento em julho do adiantamento de R$
1.000,00 referente a PL 2019 somados a 50%
do valor restante da PL/2019 (que ficou em

valor médio de R$ 3.201,86). Ou seja,
pagamento de R$ 1.000,00, mais
aproximadamente R$ 1.100,00;

= Os demais 50% do valor remanescente da PL
(aproximadamente R$ 1.100,00) serdo pagos
em outubro;

= Aproposta de garantia de emprego permanece
nos termos das negociag¢des realizadas na
ultima audiéncia no TRT-MG;

2> A Copasa garante a data-base de 1° de
maio/2020, dando inicio as negociagbes do
Acordo Coletivo de Trabalho 2020

= Ficam validadas as propostas apresentadas
pela Copasa em novembro/2019 para os
demais beneficios.

A proposta inicial da Copasa na audiéncia foi
para um acordo coletivo de dois anos, sem fazer a
retroatividade do reajuste de 5,07% a maio de 2019.
Queria trocar a retroatividade por um abono de 45%,
prejudicando os direitos dos trabalhadores em
encargos como FGTS, INSS, Libertas e outros. Nao
queria também reajustar os salarios em 1° de
maio/2020 pelo INPC acumulado em 12 meses,
registrado em 2,48%, que, agora sera passivel de
solugdo nas proximas negociacdes. A empresa
pretendia reajustar apenas o tiquete alimentacéo e
cesta basica pela inflagdo. Como a proposta foi
recusada, a PL no modelo 75/25 e demais clausulas
voltaréo a ser negociadas.

O SINDAGUA esta convocando toda a diretoria
plena para discussao da proposta da empresa, que
sera submetida em assembleias a serem realizadas
em todo o Estado.

Acompanhe mais informag¢des em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

[l instagram.com/sindagua.mg @ twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31 9 7324 6913
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