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Para votar na proposta apresentada, os 
trabalhadores precisam acessar o link:

Antes de votar,  numa 
p r i m e i r a  t e l a ,  v o c ê 
precisa assinar a lista de 
presença on line, preen-
c h e n d o  s e u  N O M E , 
MATRÍCULA na empre-
sa,  e seu CPF E-MAIL 
mais utilizado, clicando 
em ASSINAR A LISTA. 

Na tela seguinte, 
v o c ê  i r á  v o t a r . 
Preencha o número 
da na MATRICULA 
empresa e a SENHA  
(quatro primeiros 
d í g i t o s  d o  s e u 
CPF) .  Cl ique em 
ACESSAR

Na próxima tela 
a p a r e c e m  s e u 
nome e CPF. Após 
confer i r,  vote na 
proposta, marcando 
SIM NÃO, ou poden-
do também registrar 
"Me ABSTENHO". 
Em seguida, acione 
o botão em VOTAR. 

Seu voto foi, então, computado, resguardando 
todo o sigilo. O sistema identifica apenas os 
números totais, mantendo a privacidade do 

voto individual.

iante da continuidade da pandemia de Covid-

D19 e da necessidade de manutenção dos 
protocolos de proteção e isolamento social, o 

SINDÁGUA  e a Copasa colocam para deliberação da 
categoria em todo o Estado  a proposta de um “Termo 
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho Extraordinário 
2020” que permita estender a validade do instrumento 
normativo relativo à adoção de Banco de Horas 
Negativo e Positivo durante o período de calamidade 
pública e ratificam as medidas para colocação de 
trabalhadores em regime de home-office, podendo 
estender esta modalidade de atividade a outros 
trabalhadores, desde que cientificados com 
antecedência de 48 horas

A vigência do ACT Extraordinário fica demarcada 
entre os dias 1º de julho a 31 de outubro/2020, 
podendo ser prorrogado pelas partes. 

Para se posicionar com o seu voto, siga o passo a 
passo ao lado, da assembleia on line do SINDÁGUA.

Neste dia 11 de agosto a Diretoria Plena do 
SINDÁGUA estará reunida por vídeo conferência 
para uniformizar informações com a categoria de 
pontos importantes das ações do sindicato. 
São eles:
è Processo de dissídio do Acordo Coletivo 2019;
è Processo para pagamento da PL 2019;
è Acordo Extraordinário de Banco de Horas;
è Prestação de contas do Sindicato e trabalho da 

comissão de sindicância sobre inconsistências 
financeiras em balanço da entidade.                 .

Os pontos discutidos e deliberações da Plena serão 
repassados ao conhecimento de toda a categoria.


