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O
s trabalhadores na Copasa continuam 
a ser penalizados pela direção da 
empresa, que não repassa sequer a 

variação da inflação oficial aos salários.
No último dia 11 de janeiro, tivemos mais um 

fator de corrosão nas condições financeiras de 
nossas famílias, com o repasse às mensalidades 
da COPASS SAÚDE de um reajuste de 2,46% a 
partir de 1º de janeiro/2021, referentes ao INPC 
acumulado de maio/2019 a abril/2020.

Infelizmente, por total insensibilidade social e 
humanitária da direção da Copasa, diante de uma 
pandemia que exige ainda maiores gastos de 
nossas famílias, não tivemos um centavo sequer 
de reajuste salarial em nossa data-base de 
maio/2020, tendo recebido parcialmente  o INPC 
de 2018/2019, calculado à época em 5,07%.

A Copasa preferiu furtar a condição de 
sobrevivência dos trabalhadores e de nossas 
famílias, sufocando-nos com a inflexibilidade e 
incapacidade de negociações de um reajuste 
salarial justo em nossas datas-bases.

Além de não termos os reajustes salariais 
corretos, nos prejudicando no FGTS, nos cálculos 
previdenciários, em nossas contribuições e da 
empresa para a Libertas, no valor de 13º salários, 
das horas extras e todos os fatores relativos aos 
nossos salários, tivemos o impacto por dois anos 
consecutivos nas mensalidades do Copass 
Saúde.

Certamente, a Copass Saúde tem seus 
impactos nas despesas de saúde e precisa de 
sustentabilidade para continuar nos atendendo 
com eficiência e qualidade, mas a atitude da 
direção da empresa põe em risco a capacidade de 
muitos trabalhadores em continuarem arcando 
com os seus custos, por causa dos salários 
achatados e a disparada de todos os preços, 
desde a saúde até gêneros alimentícios de 
primeira necessidade, como arroz, carnes, 
materiais de limpeza e tudo necessário para 
enfrentarmos os gastos no período de pandemia.

Chegamos a mais um momento regular de 
negociações, sem que tenhamos resolvido os 
acordos coletivos nos dois últimos anos, que 
demonstra o quanto esta direção  é carrasca das 
condições sociais dos seus trabalhadores.
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