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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

SENTENCA NA JUSTICA DO TRABALHO

ARROCHO NA SAGDE
SEM SALARIO JUSTO

INSENSIBILIDADE SOCIAL DA EMPRESA PENALIZA FAMILIAS

s trabalhadores na Copasa continuam

a ser penalizados pela diregao da

empresa, que néo repassa sequer a
variagao da inflagcao oficial aos salarios.

No ultimo dia 11 de janeiro, tivemos mais um
fator de corrosdao nas condigbes financeiras de
nossas familias, com o repasse as mensalidades
da COPASS SAUDE de um reajuste de 2,46% a
partir de 1° de janeiro/2021, referentes ao INPC
acumulado de maio/2019 a abril/2020.

Infelizmente, por total insensibilidade social e
humanitaria da dire¢éo da Copasa, diante de uma
pandemia que exige ainda maiores gastos de
nossas familias, ndo tivemos um centavo sequer
de reajuste salarial em nossa data-base de
maio/2020, tendo recebido parcialmente o INPC
de 2018/2019, calculado a épocaem 5,07%.

A Copasa preferiu furtar a condicao de
sobrevivéncia dos trabalhadores e de nossas
familias, sufocando-nos com a inflexibilidade e
incapacidade de negociagcbes de um reajuste
salarial justo em nossas datas-bases.

Além de n&o termos os reajustes salariais
corretos, nos prejudicando no FGTS, nos calculos
previdenciarios, em nossas contribuicbes e da
empresa para a Libertas, no valor de 13° salarios,
das horas extras e todos os fatores relativos aos
nossos salarios, tivemos o impacto por dois anos
consecutivos nas mensalidades do Copass
Saude.

Certamente, a Copass Saude tem seus
impactos nas despesas de saude e precisa de
sustentabilidade para continuar nos atendendo
com eficiéncia e qualidade, mas a atitude da
diregdo da empresa pde em risco a capacidade de
muitos trabalhadores em continuarem arcando
com 0s seus custos, por causa dos salarios
achatados e a disparada de todos os precos,
desde a saude até géneros alimenticios de
primeira necessidade, como arroz, carnes,
materiais de limpeza e tudo necessario para
enfrentarmos os gastos no periodo de pandemia.

Chegamos a mais um momento regular de
negociagcdes, sem que tenhamos resolvido os
acordos coletivos nos dois ultimos anos, que
demonstra o quanto esta direcdo € carrasca das
condi¢des sociais dos seus trabalhadores.
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