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Café da manha com o presidente
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.mw'm-w-u;;;fm- ~ Empresa quer conversar com oS trakialiadores em grupos isolatos.
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== A prética pode dar em assédio e sondagem para implementar mais
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ue “boa prosa”’ vocé tera com quem
quer cortar sua cabeca? Que fecha
unidades da empresa e ndo repde
trabalhadores onde tem vagas? h
O que pode querer com vocé numa conversa
isolada quem distribui mais de R$ 1 bilhdo de
lucros para acionistas e recusa reajustar salarios
em 2,48% na data-base? Q
Que “Boa mesa” é esta onde ndo se consegue
um entendimento ha dois anos para termos um
acordo coletivo de trabalho, onde quer prejudicar
direitos duramente conquistados como a PLR?
A iniciativa dos patrbes com esta “Boa mesa.
Boa prosa” é uma verdadeira arapuca, pois verdades apontadas podem virar “pecado mortal” e
arrebentar a corda para o lado mais fraco. Os predadores isolam e atacam as presas desgarradas.
Se os gestores ainda tém duvida de sua reputacao interna e querem um diagndstico de sua gestao,
facam uma “pesquisa de clima” e, se tiverem coragem, deixem que seja auditada e tornada publica.
Por que o patrdo quer ouvir “um a um”, se pode conversar com todos através do Sindicato,
representante legitimo da categoria, que submete tudo de forma transparente para decisdo dos
trabalhadores em assembleia?

O dirigente sindical, como representante da

CONFIE! ategoria, € quem tem estabilidade no emprego para

L CREIAY : /NUM efender direitos coletivos. Nosso instrumento é a
R\ nidade e aforga da mobilizagao!

o Uma “Boa mesa e boa prosa”’ passa pelo respeito

os direitos dos trabalhadores e de nos dar condi¢des

struturais e de trabalho para manter a qualidade dos

ervigos essenciais da Copasa para a populagao!
Oresto é conversa fiada!
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Qﬁ’\: Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

J facebook.com/sindaguamg instagram.com/sindagua.mg @twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31) 9 7324 6913



http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU

