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A
 Copanor pouco avançou em sua 
segunda contraproposta para o 
Acordo Coletivo de Trabalho de 2020, 

apresentada oficialmente nesta terça-feira (9 de 
fevereiro), após a segunda rodada virtual de 
negociação, realizada no dia 2 de fevereiro por 
videoconferência. A empresa propôs reajuste 
salarial de 2,38%, que corresponde à metade do 
INPC, de 4,77%, registrado no período de 
novembro de 2019 a outubro de 2020, além de 
mudança na cláusula de garantia de emprego. A 
única alteração na segunda contraproposta é o 
arrendamento, de 4,77% para 5%, do rea-
juste nos benefícios listados (tíquete alimen-
tação/refeição, cesta básica e cesta alimen-
tação).

Com a alteração proposta pela Copanor, a 
cláusula de garantia de emprego, que estabele-
ce que a empresa só pode demitir em caso de 
justo motivo, passaria a ter a seguinte redação: 
“A Copanor, durante a vigência do Acordo 
2020/2021, se compromete a admitir e dispen-
sar empregados nos termos da legislação 
vigente”. A empresa garantiu a data-base em 1º 
de novembro de 2020 e a manutenção das 

outras conquistas anteriores.
A contraproposta da Copanor, os rumos da 

negociação do Acordo Coletivo e os anseios da 
categoria serão discutidos na reunião da direto-
ria colegiada do SINDÁGUA, que será realizada 
na sexta-feira (12 de fevereiro). Também está 
sendo programada, para a próxima terça-feira 
(16 de fevereiro), uma live com a participação do 
DIEESE e do Departamento Jurídico do 

Sindicato, quando todos os trabalhadores 
terão a oportunidade de participar e de 
opinar sobre os rumos da negociação. 
Depois, de 17 a 20 de fevereiro, serão 
realizadas assembleias virtuais para 
apreciação e votação da contraproposta 
apresentada pela Copanor.

Durante a segunda rodada de negocia-
ção, no dia 2 de fevereiro, a participação da 
liderança local (delegados) na videoconfe-
rência foi inviabilizada pela dificuldade de 
acesso da ferramenta disponibilizada pela 
empresa.
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