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CATEGORIA DECIDIRA SOBRE

PROPOSTA PARA A PL 2020

A Copasa quer 0 mesmissimo achatamento o direito de
quase todos para privilegiar o pagamento te uns poucos

SINDAGUA convoca os trabalhadores na Copasa em
todo o Estado para Assembleias, que serdo realiza-
das de 1°a 5 de margo, para decidirem sobre proposta

apresentada pela empresa para pagamento da Participagdo nos
Lucros (PL) sobre o exercicio de 2020.

A Copasa propde pagar os valores de 75% de forma Linear
para quase todos os trabalhadores e 0s 25% de forma proporcio-
nal para cargos de gestdo, com afericdo de performance de
atingimento de metas. A empresa reapresenta uma proposta
quase idéntica a que fez para a PL 2019, sobre o exercicio de
2018, que esta sendo objeto de acdo judicial, sendo que o
SINDAGUA ja ganhou em 12 instancia e no TRT-MG para a
manutengao da PL LINEAR, conquista da categoria através de
uma greve de nove dias e de Acordo Coletivo assinado pela
prépria Copasa, que tenta desrespeita-lo com recursos sistema-
ticos na Justica no sentido de protelar o cumprimento do nosso
direito.

Mesmo tendo distribuido dividendos extras aos acionistas da
ordem de R$ 1 bilhdo, a direcdo da empresa teima em sacrificar o
direito dos trabalhadores, tirando um pedaco da PL de cada um
para usar os cargos de gestao para pressionarem os trabalhado-

res e aprofundando a injusta distribui¢do de renda.
Ao apresentar a proposta, reeditando-a nos mesmos termos ja

recusados, a empresa demonstra sua total indisposicao e inflexi-

bilidade ao dialogo e de ndo respeitar as sentencas judiciais.
O SINDICATO cumpre seu papel de realizar as assembileias,

para que a categoria, mais uma vez, mostre sua consciéncia e
disposigéo de luta para resguardar os direitos, garantidos nao
pela palavra que a Copasa nao honra, mas por assinatura de um
“atojuridico perfeito”, através de um acordo coletivo de trabalho.
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ASSEMBLEIAS SERAO
PRESENCIAIS E VIRTUAIS

s trabalhadores que se
encontram em atividades no
ambiente normal de trabalho

participardo das assembleias de forma
presencial nos locais acertados em
cada geréncia, sendo respeitados
todos os procedimentos de protecéo
contra a Covid, como distanciamento,
uso de mascaras e alcool gel. Os dias e
horarios das assembleias serao
anunciados em cartazes que serao

afixados em cada unidade.
Os demais trabalhadores de grupos

de risco, em home office, para que
todos se manifestem sobre a proposta,
participaréo das assembleias de forma

virtual, através do link:
www.sindagua.com.br/assembleia.

Nossa categoria permanece unida e
sempre aberta ao dialogo, que,
infelizmente ndo é a pratica do
Governo Zema, que orienta a atual
diretoria da empresa num projeto de
gestdo que aniquila a imagem da
Copasa, estratégia tipica de quem
tenta colher a insatisfagdo da popula-
¢80 com o0s servigos publicos e
defenda o “entreguismo” e “vendilhis-
mo” da empresa para a privatizagao.

Acompanhe mais informagcdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

J facebook.com/sindaguamg instagram.com/sindagua.mg @twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31) 9 7324 6913



http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU
http://www.sindagua.com.br/assembleia,

