ADMISSIBILIDADE DO DISSIDIO COLETIVO

Sindicato tomou conhecimento

gue no proximo dia 14 havera no

TRT uma discussao para despa-

cho de “Juizo de Admissibilidade”, para que

o tribunal se posicione se houve motivacao

ou nao para o processo de Dissidio Coletivo

acionado pela Copasa em dezembro de

2019.

Como todos podem ver em uma consulta
ao Tribunal, ndo ha qualquer inti-
macg¢ao de nenhuma das partes
envolvidas no processo, sendo

este um procedimento interno. Classe
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Copasa sao intimados para parti-

i BRG Gsmazonag,
Clparem deste processo em que |
L - DOG 1SN s

LB 1T

os desembargadores examina-

rdo a admissibilidade. C
Como temos informado cons- '

tantemente, o Sindicato nunca

se afastou da postura

de negociar o Acordo

Coletivo de Trabalho e

a Copasa ingressou luntado em
com o Dissidio pmrniyoens  sarecer
Coletivo intempestiva- _ . _ .. .. ___ .

mente, alegando uma
greve que nao existiu,

posicdo do sindicato #7202t "= 17 rrmacac
que foi corroborada ®#7 225z 7 = T

recentemente em
parecer do Ministério
Publico do Trabalho.
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Confiamos plenamente no processo de
negociagao transparente, tendo, inclusive,
garantida a nossa data-base, para que nao
tivéssemos uma discussao atropelada,
como sempre foi a postura do Sindicato e
dos trabalhadores na Copasa.

Em qualquer evolugdo na tramitacéo
deste processo, informaremos imediata-
mente aos trabalhadores.
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Acompanhe mais informagcdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

} facebook.com/sindaguamg instagram.com/sindagua.mg @twitter.com/sindaguamg @ WhatsApp (31) 9 7324 6913



http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU

