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COM REMUNERAGAO DE RS 77 MIL POR MES
PRESIDENTE CONTINUA DITADURA NA COPASA

Empresa chamou sindicatos para negociar e apresentou proposta horrivel, sem nenhuma conversa

presidente da Copasa, Carlos Eduardo Tavares de Castro, faz

de tudo para aumentar o valor do que recebe pelo seu trabalho a

frente da empresa. Vem pelejando ha quase trés anos para tirar

um pedaco da PL linear dos trabalhadores e favorecer o alto escalao com

uma remunerag¢do muito mais generosa. Seus cerca R$ 56 mil de salarios

como presidente estao saltando ao patamar de R$ 77 mil, com a cruzadinha

realizada pelo governador Romeu Zema, que ofertou-lhe mais um cargo do

Estado, no Conselho de Administragdo da Cemig, situagao denunciada nos
meios de comunicagao.

Para os trabalhadores, no entanto, sobram apenas ameagas, arrocho
nos salarios e beneficios sociais, tentativa de desmanchar direitos dura-
mente conquistados pela categoria. Apesar da alta lucratividade da empre-
sa, de ter distribuido mais de R$ 1 bilh&o de lucro para acionistas, a Copasa
continua o desprezo pelos trabalhadores, ndo cumpre as sentencas judicia-
is em que foi fragorosamente derrotada em seu propdésito de néo pagar a PL
Linear. Carlos Eduardo melhora extraordinariamente sua remuneracao de
maraja, enquanto os trabalhadores ficam sem reajuste sequer pela inflagéo
acumulada hatrés anos.

A empresa convidou o SINDAGUA e outros sindicatos para iniciar as
negociagdes do Acordo Coletivo 2021, em reuniédo nesta sexta, dia 7. Mas o
presidente da Copasa simplesmente repetiu todo o seu autoritarismo,
arrogancia e desrespeito pelos que constroem a empresa. Simplesmente
nao houve negociagdes. Aempresa chegou com uma proposta pronta: NAO
reconhece a data-base, oferece 7% de reajuste nos salarios, cesta basica e
tiquete refeicdo, NAO aceita clausula de Garantia de Emprego e também
NAO aceita discutir o direito @ PL dentro do Acordo Coletivo, querendo
negociacgéo separada.

Pior ainda, faz um histérico de 14 milhdes de desempregados no Pais,
faz ameacas com alusdo a acordos para reduzir jornadas e salarios e deixa
claro que, no caso de perda de concessodes, tera como unica alternativa
demitir os trabalhadores das referidas localidades.

O SINDAGUA repudia esta postura da direcdo da Copasa, n&o aceita-
mos vender os direitos da categoria e nos mobilizamos para denunciar todo
este arranjo nocivo para os trabalhadores, para a proépria empresa, que
querem privatizar, e para a populagdo ameagada de perder 0 acesso a um
servico de saneamento essencial e vital.

Fica nossa indignagé&o contra esta postura autoritaria e terrorista, bem
ao gosto do que vivemos no Pais com a tragédia do mandonismo, da irres-
ponsabilidade social.
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