
25 DE JUNHO DE 2021 - Nº 181

antas condições injustas para aceitar 

Tuma proposta de 80% de salários por 
ano trabalhado nos último 30 anos, mas 

limitado a 20 salários!
A proposta indecorosa e desrespeitosa da 

empresa demonstra o total desprezo desta direção 
pelos trabalhadores, intentando apenas consumar 
seu projeto de sucateamento da estrutura adminis-

trativa e operacional da Copasa, na sua empreita-
da entreguista para a privatização.

O SINDÁGUA,  Senge e Saemg não aceitam 
assinar um acordo para uma proposta tão dano-
sa aos direitos apresentada pela Copasa, sob 
alegação de estar escudada por exigência do 
Comitê de Coordenação e Governança de 
Estatais – CCGE.

  Chega ao cúmulo do absurdo de exigir que o trabalhador • 
estável peça demissão, abrindo mão da plenitude das verbas 
rescisórias a que tem direito, com o FGTS, aviso prévio e 
outros.

•  Quer que o trabalhador dê quitação e renuncie a entrar 
na Justiça para receber qualquer direito pendente, inclusive 
os relativos aos reajustes salariais discutidos em dissídio e 
PL de 2019 e 2020;

•  Quer cobrar 20% do incentivo com o desconto das horas 
negativas do banco de horas geradas em home office por 
causa da pandemia de Covid;

Ofício do SINDÁGUA
SENGE E SAEMG

INDÁGUA, Senge e Saemg, sindica-

Stos que representam os trabalhado-
res na Copasa, assinaram ofício de 

UNIDADE recusando a proposta indecente 
da Copasa para o que chama de Programa 

de Demissão Voluntária Incentivada (PDVI), 
instrumento que se presta apenas a promo-
ver desligamentos saqueando direitos dos 
trabalhadores elegíveis ao programa de 
desligamento.
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