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 direção da Copanor 

Anão  sa i  da  sua 
postura de radica-

lismo e insiste em não man-
ter a cláusula de “Garantia 
de Emprego” no Acordo 
Coletivo, não aceitando 
também a correção dos 
salários pelo INPC integral, 
que reflete a inflação anual.

Pior ainda, além de negar o 
direito do trabalhador, a 
empresa fez ameaça de 
retirar a sua proposta inicial 
apresentada e direitos do 
Acordo Coletivo em vigor.

Na audiência, realizada 
hoje na Justiça do Trabalho, 
em Teófilo Otoni, todas as 
t e s t e m u n h a s  o u v i d a s 
demonstraram o cumpri-

mento de todos os preceitos 
legais e medidas tomadas 
pelos trabalhadores na 
Greve praticamente forçada 
pe la  i nflex ib i l i dade  da 
empresa e autoritarismo em 
cortar conquistas estabeleci-
das em acordo.

Em razão do radicalismo 
da empresa, os trabalhado-
res continuarão em greve, 
até que os direitos sejam 
respeitados, da mesma 
forma que mantemos nossa 
responsabilidade em não 
prejudicar a população com 
desabastecimento, mesmo 
com o autoritarismo e des-
respeito aos nossos direitos 
pela direção zemista na 
Copanor.

embramos a todos os trabalhadores 

Lno saneamento a luta justa dos 
companheiros na Copanor e a 

necessidade da nossa solidariedade e apoio 
para sustentar o movimento grevista, socor-
rendo as famílias penalizadas pela empresa.

As decisões de lá são tomadas pela 
mesma direção que está na Copasa, numa 
atitude antissocial, prejudicando a condi-
ção de trabalho nos serviços essenciais de 
saneamento justamente na região mais 
carente do Estado.

http://www.sindagua.com.br
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://facebook.com/sindaguamg
https://twitter.com/sindaguamg
https://chat.whatsapp.com/HzfjsGSTjjv8qIVK9u25JU



