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SINDICATO GOBRA DA GOPASA RETORNO
IMEDIATO PARA A MESA DE NEGOGIAGAO

SINDAGUA encaminhou oficio

a direcdo da Copasa em que

solicita a reabertura urgente do
processo de negociagdes coletivas, de
forma a tentarmos resolver as pendéncias
dos acordos coletivos de 2019, 2020 e
2021, além do pagamento da PL Linear
dos mesmos periodos, ja que temos
decisdes judiciais acolhendo o pleito dos
trabalhadores e que a demora nas solu-
¢des apenas retarda o compromisso da
empresa em cumprir com os direitos dos
trabalhadores.

Reafirmamos a necessidade do
atendimento desta demanda para reparar
a grave situacao enfrentada pelos traba-
Ihadores, que continuam com a atualiza-
cao salarial represada e diante de uma
evolucdo maior dos indices inflacionarios.

Tal condicao estabelece dificuldades
para os trabalhadores honrarem seus
compromissos de manutencédo familiar.
Destacamos ainda que tal dificuldade
repercute sobre os trabalhadores, poden-
do impactar a qualidade dos servigos
prestados pela empresa a populagao,
devendo ser reparadas as condicdes que
permitam o pleno exercicio na atividade
profissional.

Asolucao de conflito se mostra necessaria
diante das decisdes judiciais, de forma a nao
atrasar uma reparacao que possa trazer um
clima de tranquilidade e de normalidade
funcional dentro da empresa, para que todos
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cumpramos nosso dever com O mesmo
empenho, competéncia e responsabilida-
de.

A situacdo econbmica e os proprios
resultados operacionais demonstram que
a Copasa tem plena condicdo de nos
atender neste pleito, pacificando as
relagOes de trabalho dentro da empresa.

Confira acima o oficio do SINDAGUA a
direcéo da Copasa.

y< Acompanhe mais informagées em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

o@ Instagram Linkedin @

/SindaguaMG1 /sindagua-mg ey 97324 6913
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