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INDAGUA OFICIALIZA A COPASA A

DISPOSICAO DE LUTA DA CAT

A empresa recebe oficio do NAO UNANIME
das assembleias e aguardamos proposta
responsavel para pacificar os acordos coletivos

direcdo da Copasa ja foi

oficiada pelo SINDAGUA

da rejei¢ao por unanimi-
dade de assembleias realizadas pelos
trabalhadores de sua contraproposta
para solucdo dos conflitos dos
Acordos Coletivos de Trabalho e
pagamentos de PL ainda pendentes
desde 2019.

Em nosso oficio a empresa
relatamos a “indignagao dos trabalha-
dores com a falta de sensibilidade da
empresa” com a proposta de altera-
cdo e nulidade de conquistas histoéri-
cas da categoria, como extincdo de
data-base, aumento de jornada de
trabalho, ndo garantia de vale-
transporte, ndao manutencdo de
acordo de horas extra, ndo pagamento
de diferencas retroativas de impacto
financeiro, alteracdo da definicdo de
valor de PL linear a ser paga, deixando
tal decisdo nas mdos do Conselho de
Administracdo, ndo aceitacdo dos
termos da garantia de emprego da
forma que esta redigida no acordo
vigente, e uma série de outros direitos
estabelecidos em acordos anteriores
ndo citados na proposi¢do patronal
que foisubmetida as assembleias.

Alertamos que os trabalhadores
estdo sendo penalizados com uma
perda de massa salarialde 77% e que o
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abono proposto para compensar o
ndo pagamento de parcelas retroati-
vas traz sérios prejuizos em outros
direitos, como contribuicdo para
Libertas, Copass Saude, INSS, FGTS e
demais tributos sociais.

Alegamos sobre pontos passiveis de
alteracdao em eventual nova contra-
proposta da empresa, citadas no
oficio:

a) Garantia de emprego - manter o
texto original do nosso acordo
coletivo vigente;

b)Reajuste e pagamentos retroati-
vos dos acordos pendentes, referen-
tesao INPC dos periodos, para salarios
e beneficios;

c) Pagamento das Participagdes nos
Lucros dos periodosde 2019a 2022 de
forma LINEAR, conforme Acordo
Extraordindrio de Participacdo nos
Lucros;

d)Manutenc¢do das cldusulas dos
acordos coletivos anteriores e os
acordos extraordindrios vigentes,
naquilo que nao colidirem com o
presente acordo.

Com a rejeicao da proposta pelos
trabalhadores, a categoria solicita a
empresa o retorno a mesa de negocia-
¢Oes, para que tenhamos uma
alteracao de contraproposta passivel
de ser submetida novamente as
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assembleias para deliberacgdo.

A categoria ndo aceita, de forma
nenhuma, e resistirda a qualquer
tentativa de prejudicar os direitos e
conquistas estabelecidos nos acordos,
resultado de longas lutas e que foram
compatibilizados pelos interesses e
compromissos da categoria e da
Copasaaolongodosanos.

Os trabalhadores rejeitaram as
propostas e aprovaram o retorno a
mesa de negociacdes para que sejam
processadas as alteragbes nos itens
das propostas que contrariam os
acordos e suprimem direitos e
conquistas, para serem reapresenta-
dasaostrabalhadores em assembleias

gerais.
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