s trabalhadores em todo o Estado estdo

realizando assembleias, em que nos

posicionaremos sobre esta proposta

prejudicial da direcdo da Copasa, que pretende comer

ndo apenas nossos saldrios e direitos, mas afiar o facio
para fazer demissoes em massa.

Convocamos todos os trabalhadores para

comparecerem na grande ASSEMBLEIA na Regional

MNegociagdes Salariais COPASA : Analise Temporal

TEM AET 2019
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SINDAGUA demonstrou em reuniio da

Diretoria Plena e em live com participacdo de

mais de 2.900 pessoas os graves prejuizos da

proposta da Copasa para “quitar” seu passivo com os trés
acordos coletivos de trabalho represados desde 2019.

Compartilhamos com toda a categoria uma planilha,
que demonstra grandes perdas no pagamento das
diferencas salariais e dos demais beneficios, além de
extorsdo gritante de contribui¢cdes para o FGTS, INSS,
Libertas.

Apresentamos também abaixo os principais aponta-
mentos do DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-Econdmicos). Se considera-
mos um acordo aprovado com esta proposta até outubro,
os trabalhadores perdem o equivalente a 2,36 saldrios,
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FIQUE POR DENTRO

SINDAGUA MG

LUTA CONTRR 0 ARROCHO

daCopasa.

Vamos mostrar nossa unidade e disposi¢io de
luta, para preservarmos nossos direitos, salarios
dignos e defender a prépria Copasa contra esta
direcdo que sucateia e acaba com a imagem da
empresa, praticando todo tipo de irregularidade, com
0 proposito entreguista de passar o patrimonio
publico do Estado para ainiciativa privada.

em1de :

17,47% |
PERDA DE MASSA SALARIAL

jcalcule de perdas do massa salarial dos Gltimos 42 meses)
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que chega a 2,59 remuneracdes ao contabilizarmos 13°
saldrio e 1/3 de férias. Se o acordo for aprovado com
reajustes pelo INPC na data-base, a perda de massa
salarial é de 1,04 remuneracdo e de 1,17 remuneracio,
considerando 13°saldrio e férias.

Uma corre¢do na data-base de maio/2021 para acertar
os trés acordos, desde 2019, precisaria de um reajuste de
INPC acumulado de 10,87%, considerando os 4,48%
creditados em janeiro de 2020.

Com o INPC acumulado até outubro/2021, o reajuste
deveriaserde 17,47%.

A proposta da empresa nos prejudica em nossa data-
base, empurra nosso préximo acordo para novembro de
2022, além de insistir em acabar com a garantia de
emprego e com o acordo extraordinario da PL Linear.

ASSEMBLEIA GERAL

07/Dez as 14 horas - Na portaria da Sede da Copasa - Regional/BH
Compareca! Defenda seus salarios e seus direitos!
Vamos tlar um hasta nesta politica zemista de primo para primo!

2 Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

\

()

(31) 97324 6913

Twitter
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

@ Instagram in Linkedin
Q /SindaguaMG1 < /sindagua-mg


http://www.sindagua.com.br
https://www.facebook.com/sindaguamg/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.youtube.com/channel/UC0uSeUP1eEm8Mn46p3LlbRQ/
https://www.instagram.com/sindagua.mg/
https://www.instagram.com/sindagua.mg/

