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SINDIGATOS APONTAM AJUSTES NA PROPOSTA DA
GCOPASA PARA SUPERAR IMPASSE NOS ACORDOS

a direcdo da Copasa sugestdes de ajustes em alguns

pontos da proposta feita na tltima semana pela
empresa para solucionar os impasses dos acordos coletivos de
trabalho e pagamento da PL, que perduram desde 2019.

Ressaltamos a plena disposi¢do do Sindicato em manter o
didlogo, tendo a mesa de negociacdes como instancia de
compatibilizacdo de interesses, atendendo anseios e direitos
dos trabalhadores e medidas de sustentabilidade da empresa
como instrumento social de politicas publicas de satide.

Considerando a evolucdo na dltima proposta e a situacdo
sustentdvel da empresa, que obteve lucro de R$ 754,3 milhdes,
em 2019, e de R$ 816,4 milhdes, em 2020, faltando ainda
apurar os resultados de 2021, os sindicatos apresentaram a
direcao da Copasaaseguinte proposta:

Correcdo dos saldrios e pacote de alimentacdo nos percentu-
ais propostos pela empresa na ultima semana:

¢ Reajustede 5,07% em 1°de maiode 2019;

* Reajuste de 0,56% em janeiro/2020 aplicado até
abril/2020;

* Reajuste de 2,46% em 1° de maio de 2020;

* Reajustede 7,59% em 1° de maio de 2021;

* Ajuste da proposta de 5% a partir de 1° de novembro 2021
parareajuste de 5,96% (INPC de maio aoutubro/2021);

« Pagamento de todas as parcelas retroativas destes perio-
dos;

* A empresa propds a altera¢do da data-base da categoria
para 1° de novembro. Apesar de nio significar obsticulo parao
acordo, os sindicatos afirmam preocupacdo pela mudanca,
pois ficaria distante da divulgacio de balancos anuais com
resultados operacionais e financeiros da empresa, que balizam
as negociacdes, além de reajustes de tarifas, que sdo habitual-
mente autorizados em marco de cadaano pela ARSAE.

* Sobre os beneficios, concordamos com a corre¢do de 15%
sobre beneficios Auxilio Creche, Assisténcia Especial e Auxilio
Educacio Especial;

« Em relacdo a PL, o Sindicato concorda com a proposta de
pagamento da PL/2020, em valor de R$ 3.160,00, condiciona-
do a um abono de R$ 1.000,00, mas entende que a PL/2019
deve ser paga na forma determinada por sentenca judicial
transitada em julgado;

* Em relacdo ao Vale-Transporte, propomos o desconto
isonomico a partir de 1° dejaneiro/2023;

* Ossindicatos propdem que este acordo tenha a vigéncia de
dois anos, devendo a empresa reajustar os salarios e beneficios
pelo INPC acumulado em 12 meses automaticamente na data-
basede 12denovembro de 2022;
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* Nacldusulade GARANTIA DE EMPREGO, propomos que
seus termos sejam definidos através de decisdo judicial,
constando no acordo a cldusula: Acordam as partes que o
presente Acordo Coletivo de Trabalho relativo ao periodo
2019/2021 vigorara a partir de sua assinatura, até que sobreve-
nha senten¢a normativa no dissidio coletivo nimero DCG
0012408-53.2019.5.03.0000, ou até que seja assinado novo
Acordo Coletivo de Trabalho, abrangendo todos os emprega-
dos da COPASA, ficando restrita sua apreciacdo junto a Justica
laboral da cldusula 27* - Da Garantia de Emprego e da
Promocao de Igualdade de Oportunidades, por Meio da A¢do
Afirmativa e da Discriminacdo Positiva.

+ Ficam mantidos os direitos citados abaixo:

A COPASA manterd os beneficios abaixo citados sem
reajuste: Alimenta¢do em Viagem; Auxilio-Educacio; Auxilio-
Funeral; Gratificacdo por Conduzir Veiculo

A COPASA manterd também os seguintes itens, nas mesmas
condi¢des estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019:

Seguro de vida em grupo; Lanche padrio; Anuénio; Trabalho
Noturno: a COPASA manterd o adicional noturno;
Flexibilidade do Hordrio de Trabalho; Aprimoramento e
Modernizac¢do constantes de Regulamentos, Normas e
Procedimentos; Remuneracdo Varidvel; Adiantamento de
Saldrio e do 13° Saldrio; Complemento de Auxilio-Doenca;
Adicional de Férias; Gratificacdo por Tempo de Servico;
Remuneracdo por Substitui¢do; Abono de Ponto para
Acompanhamento de Filhos; Reembolso de Taxas e Liberacio
para Renovac¢do de Carteira Nacional de Habilita¢io;
Promogdo da Igualdade de Oportunidades; Manutencio dos
treinamentos para empregados; Liberac¢do de Dirigentes
Sindicais; Jornada de Trabalho e Horas Extras; Contribuicdo
Sindical/Desconto em Folha de Pagamento; Licenga-adocio;
Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Ratificacdo das Cldusulas dos seguintes Acordos
Extraordindrios, naquilo que ndo colidirem com o Acordo a
ser firmado:

Permanéncia no Recinto da Empresa por interesse do
Empregado; Indenizacdo de Férias aos Empregados
Aposentados por invalidez; Complemento de Auxilio-Doenca;
Plano de Saude; Sistema Eletronico Alternativo de Controle de
Jornada; Acordo Extraordindrio de Participacdo dos Lucros e
resultados; Compensacdo de horas - assinado em 27/03/1996

Apos apresentacdo de propostas que possam viabilizar a
solucdo dos impasses, os sindicatos aguardam posicionamento
da empresa, para eventual encaminhamento a apreciagdo dos
trabalhadores em assembleias.
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