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CATEGORIA DECIDIRA SOBRE

PROPOSTA PARA 0 AGORDO

informe-se

SINDAGUA MG

S,

GUT]

NOSSA LUTA E PELO DIREITO COLETIVO PLENO

NOVA
DATA BASE

BENEFICIOS SEM
REAJUSTE

DIREITOS DO ACORDO VIGENTE
MANTIDOS

ACORDOS
EXTRAORDINARIOS
RATIFICADOS

AUXILIO-CRECHE Pagamento da Vale
REAJUSTE SALARIOS ASSISTENCIA Clausula de garantia de
ITENS ALIMENTAGAO ESPECIAL HEHIN= Hlanspeite Emprego
AUXILIO EDUCAGAO
5,07% - 1°/MAI/2019:
Pagamento das 2019
diferengas retroativas Acordam as partes que a
clausula 27a do ACT
2018/2019 vigorara no
0,56% - Janeiro 2020 R$ 4.000,00 presente Acordo Coletivo de
Trabalho, relativo ao periodo
de 2019/2022, a partir de
sua assinatura até que
Mantida a gratuidade sobrevenha sentenga
2,46% - 1°/MAI/2020 15% " 2020 para os trabalhadores normativa no dissidio
b a partir da N " .
P il e que u;ufrulem deste coletivo nimero DCG
direito até 31 de 0012408-
dezembro 2022 53.2019.5.03.0000, OU ate
T R$ 3.160 mais que seja assinado novo
o val202) abono de R$700,00 Acordo Coletivo de Trabalho
entre as partes acordantes
(SENGE e SINDAGUA), OU
5,00% - 1°/NOV/2021 2021 até o termo final de vigéncia
deste Acordo Coletivo, o que
A ser apurado com ocorrer primeiro.
balango do ano

1°DE
NOVEMBRO

Alimentagéo em viagem

Auxilio-educagéo

Auxilio funeral .

Gratificagao por
Conduzir Veiculo

Seguro de vida em grupo Lanche padréo
Anuénio Trabalho Noturno: A COPASA
mantera o adicional noturno; Flexibilidade do
Horario de Trabalho Aprimoramento e
Modernizagao constantes de Regulamentos,
Normas e Procedimentos; Remuneragao
Variavel; Adiantamento de Salério e do 13°
Salario; Complemento de Auxilio Doenga
Adicional de Férias Gratificagdo por Tempo de
Servigo Remuneragao por Substituicdo Abono
de Ponto para Acompanhamento de Filhos

Reembolso de Taxas e Liberagdo para
R ¢éo de Carteira Nacional de Habilitagdo
Promogé&o da Igualdade de Oportunidades
Manutengao dos treinamentos para
empregados Liberagao de Dirigentes Sindicais;
Jornada de Trabalho e Horas Extras;
Contribuigéo Sindical/Desconto em Folha de
Pagamento. Licenga-adogéo Satde,

Permanéncia no Recinto da
Empresa por Interesse do
Empregado;

Indenizagdo de Férias aos
Empregados Aposentados por
Invalidez;

Complemento de Auxiilio
Doenga;

Plano de Saude;

Sistema Eletrdnico Alternativo
de Controle de Jornada;

Compensagdo de horas.

Seguranga e Medicina do Trabalho; Salario
minimo de classe estabelecido pela lei N°4.950-
A/1966

m reunido neste sabado, 22 de janeiro, a

Diretoria Plena do SINDAGUA decidiu levar

para ASSEMBLEIA GERAL da categoria,
com indicativo de “APROVACAO”, a proposta da
Copasa informada a categoria em que consta o abono
de R$ 700,00 como complemento paraa PL 2020.

A direcdo plena do SINDAGUA rejeitou veemente-
mente qualquer tentativa da empresa de reduzir o
valor do abono de R$ 700,00 para R$ 520,00 como
forma de gerar caixa para saldar responsabilidade que
é dela, para arcar com sentenca judicial no pagamento
de sucumbéncia no processo daPLde 2019.

A Diretoria Plena do SINDAGUA decidiu fazer as
assembleias da categoria, de 25 a 28 de janeiro com a
proposta original da Copasa, que consta o abono de

R$ 700,00 pela APROVAGAO.

Na segunda-feira temos o espaco aberto para qual-
quer entendimento com a empresa, para colocarmos
um ponto final nesta demanda que se arrasta pelo
acumulo de Acordos Coletivos ndo concluidos nos
ultimos trés anos. Caso a empresa insista em transferir
para os trabalhadores o pagamento de condenacao
judicial de pagamento de suas responsabilidades por
sucumbéncia, a nossa orientagdo sera pela
REJEICAO da proposta.

Esperamos que o bom senso de justi¢a e de enten-
dimento perdure e possamos continuar com as condi-
¢bes necessarias para o nosso trabalho.

Com a manutencgédo da proposta original, teremos o
seguinte formato das assembleias:

ASSEMBLEIA GERAL

De 25 a 28/JAN
em todo Estado

' 2 Acompanhe mais informagdes em nosso site www.sindagua.com.br ou pelas redes sociais:

Twitter
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Facebook
/sindaguamg

Quinta-feira - 27/Jan - 14h

No patio da Regional/BH
DIA 28 - VOTAGAO EXCLUSIVAMEN
VIRTUAL - PELO SITE DO SINDAGUA
w

ww.sindagua.com.br/assembleia

()

@1 97324 6913

Linkedin

/sindagua-mg

Instagram
/SindaguaMG1

@
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