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ACORDO COLETIVO SERA ASSINADO

ATE TERGA, DIA 8 E 0S PAGAMENTO
: 3
AGONTEGEM NAS DATAS PREVISTAS
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ACORDD COLETNVD DE TRABALHO CGUE ENTRE 81 CELERRAM, DE

UM LADO, A COMPANFLA DE SAMEAMENTO DE MMAS GERAIS —
COPASA MG, INSCEITA NO CHPRJ =08 o]
17261 106/0001-03 REFRESENTADA PELL DIRETOR-
PRESIDENTE CARLOS  EDUARDO TAVARES DE CASTRO

CPF 96319011653, E. DE QUTRD LADO O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS WOLETRIAS OE PURIFICAZAD E
DISTRIBLIGAD DE AGUAE EM SERVIGDS DE ESGEOTO DO ESTADD
DE MINAS GERAIS — SINDAGUA, INSCRITD MO CHPJ S0B O W
16,866 BETIO001 01, REPRESENTADD FELD PRESIDENTE
EDUARDO PEREIRA DE OLIWEIRA, CPF 05071346608 E D
SINCATO DE EMNGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SEMGE - MG, NSCRITD MO GNP 08 O N 201 123 426/0001-33,
REPRESENTADO PELD PRESIDENTE MURILO DE CAMPOS
WaLADARES, CPE 716 Q84 22687

CLAUSULA PRIMEIRA — pO REAJUSTE SALARIAL { MOVA DATA BASE

A partiy de 14 de maip de 2019 A COPASA MG reajuEiara o saland basaimoemingl da sEUs
ampragaos amn 5 [T % {cinaed inledros @ sats epldsETog pof eanlo), incdentes sabirs o5 Salancs
nominais vigenies em 30 de abril da 2019, parceniual esti, corraspondants yaragan do indica
facional de Pragns 80 Consumidor (HPC) no periodo de 1° de rala die 2015 & 30 abel de 201H,
deduzindo o reajusie da antesipagao salarial de 448% (quaim intpiros @ quarenta » aito
centéainos por canta) concadido ans empregalos & partir de janairaf2029.

as 2020 8 COPASA MG reajuslara o SalanD hasadpomingt de Beus

A partir de 1% de maic
} incelantes sobite

armprngsdos @ 7 46% |dois i
0B 5alanos nomEnais vigentes aml
do fdice Macional de Pragos a0 Cansumidor (IMPG) oo perindn de 1°

e 2020,

Hros @ qusnenla & SR eRplEsimos por oenta

300 dher abril e 2020, percantual Bete, COfTREpoNAEnie & VENAGED
S main de Fo19a 30 atril

MG reajusiars o 8lano baselnoming de s8us
par canin) inciderles sohri
corTREpandenia 4 vanagas
e o de T020 2 30 abnl

& parir de 1% de mam da 2021 8 COPASA
grmpregades em 7 RU (sala mbednos B cnguenta @ navs ranlfsmng
o5 salarios nommnais vigentas am 40 da ahril 82 2021, percantual B5te,
s Indice Nachonsl de Praces an Dopsumidas [INPC) no periobo 1
de 2021

& partiy da 1% de novernbne de 2021 a COPASA MG reapusiara o salang basenominal de sels
empragados Bm §,00% [dnes {mlairns phr cants) incidenles sobre 0% salfirios nominais vigenies
amn 31 de outubro o2 2021, ficande ainda instijuida por melo deste Acardn Coletivo da Trabaiha

’/
X Aco panhe ais infor agées e nosso sit
m m n m m I ewwwsindagua
o .com.br ou pelas
redes sociais:

Facebook
/sindaguamg

Youtube
/sindagua.mg

Twitter
/sindaguamg

®

Instagram
/SindaguaMG1

Acordo Coletivo de
Tr(a:balho 2019/2021 com
a Copasa, aprova
categpria, sera asginad((j)oggllg
SINDAGUA e a empresa até na
pt&)xmadterga-feira, dia 8.
guarda-se o retorno de vi
do presidente da empresa, g:\agrleorz
Eduard_o, que assinara o docu-
m_ent_o junto com o presidente do
Sindicato, Eduardo Pereira.

A minuta do documento com
todas as clausulas foi entregue
pela empresa nesta quinta, 3 de
fevereiro, e segundo analise do
departamento juridico do
?Iel\élgAGdUA, contempla o que foi

ciado
hedoeiads em todas as suas

Lembramos aos trabalha-
dores que serao cumpridos os
prazos acertados para os paga-
mentps da PL Linear, no préxi-
mo dia 15 de fevereiro, e salari-
0s com todas as diferencas
retroativas ao final do més.
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(31) 97324 6913
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