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CAMPANHA SALARIAL

ANTECIPADA FORTALECE A
PARTICIPACAO DE TODO O ESTADO

‘Pauta de Reivindicag¢bes” da categoria para as negoci-

O s trabalhadores na Copasa comeg¢am a discutir mais cedo a
acdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2022 com a

empresa.

O SINDAGUA realizou na segunda-feira, 2 de maio, uma
“live” de langcamento da Campanha Salarial, para mobilizar
todo o Estado na discussé&o das reivindicagbes que compo-
rao a “Pauta” a ser encaminhada futuramente a Copasa para
as negociacdes coletivas deste ano.

Os diretores do Sindicato realizardo assembleias em
todas as regides e localidades, para que os trabalhadores
discutam problemas locais enfrentados nas relacdes de
trabalho e possamos formatar uma “Pauta de
Reivindicagdes” representativa, que preserve todos os
direitos conquistados pela categoria e avancemos na sua

O presidente do

atualizagao. i
SINDAGUA, Eduardo

@ %= pereira, afirma que “a
o

antecipacao da
Campanha Salarial permite
que fagamos um verdadeiro
raio-x na empresa, levantando
todos os problemas existentes,
para que tenhamos uma pauta
consistente para discutir com
direcdo da Copasa, construindo
um acordo coletivo pelo entendi-
mento, impedindo as travas
colocadas recentemente que
deixaram a categoria por trés
anos com salarios defasados e
direitos ameacados”.
Eduardo considera que a
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experiéncia traumatica dos
acordos represados tenha possi-
bilitado a empresa repensar o
melhor posicionamento nas
relagdes do trabalho e tenhamos
uma negociagdo consciente e
responsavel, para a reciproca
sustentabilidade da Copasa e de
nossas familias.

O Sindicato discutird com os
trabalhadores uma “Pré-Pauta de
Reivindica¢des”, que sera lapida-
da nas assembleias que faremos
ao longo dos préximos meses,
até ser entregue formalmente a
direcao da Copasa para a negoci-
acao coletiva.
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