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GARANTIA DE EMPREGO E DIREITOS
CONTINUA SENDO A NOSSA

GRANDE LUTA NA COPASA

os ultimos trés anos os traba-

lhadores na Copasa amarga-

ram um represamento de
reajuste de saldrios, porque a direcio da
empresa insistia terminantemente em
retirar do Acordo Coletivo de Trabalho a
cldusula de “garantia de emprego”, além de
tentar prejudicar também a conquista da
categoria da PL Linear e outras alteracdes
nocivas, como o fim do vale-transporte para
quem tinha direito a gratuidade.

A gestdo colocada por Zema na Copasa
procurou desqualificar o trabalho na
empresa para prestar um servico de sanea-
mento de qualidade paraa populacio, além
de sucatear a sua estrutura, em seu intuito
de apresentar aos eventuais compradores
um produto de menor valor para a privati-
Zacao.

Tivemos uma luta longa do Sindicato, com um
nivel extraordindrio de consciéncia dos trabalhado-
res, que ndo aceitaram vdrias propostas parciais da
empresa, que intencionavam prejudicar os direitos
coletivos da categoria.

Fechado o Acordo Coletivo de Trabalho, depois
de trés anos, a categoria saiu vitoriosa em sua luta,
que foi resguardada porque tinhamos a clausula de
“ultratividade”, assegurando todos os direitos até
que novo acordo viesse aser firmado.

Nossa data-base base foi alterada no ultimo
acordo coletivo de 1° de maio para 1° de novembro.
A categoria aprovou hd cerca de dois meses a “pauta

de reivindicag¢des”, ja protocolada na empresa, que,
no entanto, nada manifestou até agora, sequer uma
resposta de garantia de data-base, pedido que reitera-
mos em oficio adirecio da Copasa.

Todos sabem que nossa luta deste ano vai exigir
uma mobilizacdo rigorosa dos trabalhadores, para
garantirmos os direitos constituidos, além dos
reajustes para recompor os saldrios e demais benefi-
cios econdmicos.

Teremos severa dificuldade principalmente, se
um meés antes da data-base, a populacdo mineira
votar mal para eleger o préximo governador do
Estado, que define a gestio da Copasa com seus
representantes na dire¢do.
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